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ERITORIAL

Alolargo denuesira historia y con el correr del tiempo la problemdtica
de la mujer ha adguirido una relevancia tal, que la ha situado entre los
temas de muyor discusion y anilisis.

En el continente latinoamericano, dadas las estructuras econdmicas,
sociales v politicas que prevalecen, las relaciones de desigualdad y
discriminacién alcanzan a grandes sectores socigles de la poblacién. La
mujer no escapa u esté realidad. De la misma forma debemos tomar en
coenta gue nuestra organizacidn, el SERPAJ, estd inserta dentro de esta
sociedad v por ende no escape a ésta problemética. Ella hasido objeto de
anflisis en diversos momentos y espacios de reuniones del SERPAL

Sentimos que estarealidad estd ligada anusstro rabajo, a nuestra lucha
¥ en si a nuestro quehacer diario. Y deducimos entonces ¢l tema mujer
comouna problemitics que nos atafie y por tanto debemos asumirno sdlo
COmo mujeres sine como organismo que buscs la construceidn de nuevas
eslructuras pard unia nieva sociedad.

Los antecedentes histéricos del tema mujer relacionado al SERPAT,
datan desde 1987 cunndo por primera vez en el Consejo Colegiadodeese
afio celebrado en Guayaquil, Ecuador, se planied la nécesidad de que las Tanio mujer como hombre tienen la misma posibilidad hisidrica.
mujeras que trabajan en SERPAJ se encontraran para conocerse, intercambiar experiencias de trabajo con y como mujeres, v dilucidar por qué motivo
habiamos elegide SERPAT y no a otra organizacién para proyectar un trabajo en favor de la justicia, condicidn de 1s paz y bienestar de nuestros puehlos.

Lacelebracitn de los dos encuentros de mujeres del SERPAT-AL (Ecuador 1988, Chile 1989), se ha convertido en un marco dereferencia parael caminar
que como pueblo y como mujeres estamos asumienda en el proceso de liberacidn en América Latina. No solamente hemos deseubierto que no estamos
salas en nuestra fucha, sino que hemos sentido que somos una fuerza que ha surgido del SERPAT,

¥ como tal nos hemos planteado el toma de la mujer:

- pUestro cummnar

- nuestra prictica de lucha, v

- nestro papel como mujeres en la lucha de liberacién de los pueblos.

Esto nos ha llevado a tener mayor claridad y comprensidn de cufl es nuestro sporie, pero sobre todo de 1o reflexién y trabajo que tenemos que hacer
para impulsar esta jucha de liberacidn de América Latina.

Ambos ecuentros han dado las primeras bases al proceso de formacidn de nosatras mismas que & partir de alli y con bases mds solidas, entendamos Ia
lucha global que debemos asumir con todos los empobrecidos y discriminados en el continente (negros, indios, trabajadores, mujer, nifios, etc.).

Concluidos ambos eventos, hemas sentido con fuerza la necesidad de continuar profundizands come mujeres y como grupo social nuestro rol en el
procesa de construceidn de la nueva sociedad.

Queremos Hegar a formular un compromiso especifico desde ¢l SERPAJ y desde la visién de mujer que tenemos. Creemos que el hecho de estar en
una estructura, ocupando un espacio, no significa necesariamente que se slimind el problema de la discriminacidn o desigualdad, Ella se da a niveles
profundos: intelectal, politico, ideoldgico, metodoldgico vy de toma de decisiones,

Enestesentido somos del criterio que debemoshacer énfasis en la percepeién que lamujer liene de su condicitn y su participacién; que es imprescindible
desarrollar e impulsar instrumentos adecuados para una sccidn liberadora coordinada en funcidn de las necesidades & intereses de modos, donde sea tomada
en cuenta la mujer. Y somos precisamente las mujerss quicnes debemos procurar un co Do
espacio participativo igualitario para tales electos, de lo contrario seguiremos repitiendo nTEN
los vicjos esquemas de la sociedad. = ENTORIAL

Sentimos que iniciamos un proceso importante para nosoiras, para Iz vida del | = DEFINIENDO NUESTRO PAPEL DE MUJER
SERPAT y para la lucha que lleva adelante. Vamos hacia la constitucién de una linca | = EL TRABAJO DE LA MUJER Y LA
de lamujer en SERPAT-AL, donde hay todo un camino por recomer. A partir de cada ORGANIZACION INTERMNACIONAL DEL
una de nosotras, que somos miembros del SERPAT-AL, vamos desarrollando un TRABAJO (I parte) .......... Anayansi Tumer
yiiineso-g mfgm*‘“mw fporte que realizamos & MUSSUA | . ANALISIS DE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS
e latinoamericanc, taato & nivel de valores humanos como | oo ey g £ 1 OS TEXTOS ESCOLARES: EL

del trabajo con los sectores populares e instilucionales, pero sobretodo, allidonde lavida
sath et 9 CASD DE PANAMA
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Definiendo Nuestro Papel de Mujer

Nuesiro Programa y sus
Objetivos:

Iniciamos 1992 con la
publicacion MUJER
LATINOAMERICANA HOY que
forma parte del Programa de la
Mujer del Serviclo Paz y Justicia
en América Latina. Estar
presente en once paises del
continente latinoamericanoc nos
cbliga a contribuir en la labor de

formacion y capacitacion de las

mujeres de este continente.
Esperamos que a través de este
medio podamos llegar a muchas
denuestras companeras delucha
y de trabajo.

SQué es lo que buscamos a
través de nuestro programa?
Veamos a continuacidonnuestros
objetivos:

1- Desarrollar una
alternativa de trabajo con la
mujer de sectores  populares
del continente.

2- Sistematizar una
metodologia de trabajo adecuada
de modo de recavar el aporte del
pueblo y sus mujeres en los
procesos y en las luchas por la
justicia y la paz en Ameérica
Latina.

3- Reivindicar la
participacién y protagonismo de
la mujer en los
de cambios sociales de nuestro
continente,

4- Impulsar el cambio de
sistema de educacion imperante
a partir de la familia, el barrio,
la comunidad, las organizaciones
populares y el estado en vias al

pProcesos

cambio de las estructuras
injustas de esta sociedad.

5- Desarrollarenlosespacios
de trabajos de y con mujeres la
participacion a todos los niveles
de manera de ir generando una
democracia participativa desde
las bases con proyeccién a
cambios politicos globales a partir
de experiencias concretas que
demuestren lo viable de la
propuesta.

B) Especificos

1- Desarrollar un proceso de
capacitacion y formacion de la
mujer desde su insercién en
las luchas de liberacidn de los
pueblos latinoamericanos.

2- Consolidar nuestro
compromiso conjunto, varon-
mufer, enlalucha con los
oprimidos del continente, que
somos la gran mayoria.

3- Abrir espacios de
participacion en instancias de
decision, dentro y fuera de
nuesira organizaciéon: en el
trabajo, la familia, el movimiento
popular, superando prejuicios y
generando posibilidades para que
vivamos nuestras diferencias con
igualdad de derechos.

4- Contribuir a la creacién
de una vision mas globaly politica
en los procesos de lucha en que
estamos insertas.

5- Fortalecer lazos de
comunicacién sobre la
problematica de la mujer entre
los secretariados y otras
organizaciones a  nivel
latincamericano, que nos
permita compartir experiencias
y acciones para el
enriquecimiento de nuestro
trabajo.

Q

El equipo_coordinador del Programa de la Mujer, acompaiiadas de

Nelsa
Nov. 1991 Guayaguil.

elo coordinadora de SERPAJ-AL en reunién de planeacién.
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EL TRABAJO DE LA MUJER Y LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

l-  INTRODUCCION

Las mujeres en todo el mundo
constituyen un poco més del 50% de la
poblacién total, no obstante son objeto de
discriminacién econdmica y social, lo cual
explica la orientacidn tuteladora de las
diztinias legislaciones con respecto al sector
famenino.

En el presents trabajo pretendemos
hacer algunas consideraciones en tormo al
trabajo de la mujer a la luz de las normas
intarnacionales de trabajoy la problematica
qua suscita |a aplicacidn practica de estas
disposiciones.

Los convenios ¥ las recomeandaciones
qua constituyen el Cédigo Internacional del
Trabajo de [a O.L.T., se aplican de igual
forma a la mano de obra masculina y a la
femeanina. Sin embargo, nos detandramos
sdlo an el examen de aguelios instrumentos
més importantes que tienen como fin la
proteccion y promocian del trabajo de la
mujer,

ll- LAMUJER ENLA DIVISION SOCIAL
DEL TRABAJO:

En el campao labaral, a lamujer se le ha
asignado tradicionalmente la realizacitn de
las labores delhogar, adiferencia del hombre,
a quien correspondan las faenas de la
produccién econédmica y del poder en
general. Adn la mujer gue concurre al
mercado |sboral tiene gque cargar con &l
pasado fardo de las tareas domésticas.

Esta |inea divisoria entre el trabajo
masculino y el femenino arranca desds al
surgimianto da lasociedad patriarcal basada
an la propiadad privada, pess a qua existen
autorasquelundamentan esta diferenciacion
an el papel bioldgico de cada sexo en la
procraacion,

Sin embargo, el hecho de que la
maternidad sea funclén inheranta a la mujer
no Justifica |a reduccidn de ésta al campo
exclusivamente doméstico. De mas esta
decit que para la ciencia moderna as
inadmisible la inferioridad biclégica de la
mujer ¥, como consecuencia de ello, su
incapacidad para desampenariaboresfuera
da la esfera del hogar.

Mo obstante lo anterior, el “papal”
biolégico y doméstico de la mujer son
considerados "naturales” en la sociedad, lo
cual tiene implicaciones para efecios de

nuestro estudio, pues tiene gue ver con la
marginacién deltrabajofemenino: lastareas
hogarefias son consideradas "no
productivas™ y las que desempefia en el
mundo da trabajo son mal remuneradasy de
baja calificacion, proveyendo la mujer de
abundante mano de obra barata al capital.
Por otro lado, cuando ingresa al mercado
del frabajo lo hace en ocupaciones que son
una especie de prolongacion de sus {araas
hogarefias (maesiras, enfermaeras,
sacretarias, empleadas domésticas, etc.).

El| problema de la mujer resulia mas
complejo en la medida en que sa instala en
marcos sociales, como es el cazo de nuestros
palsas |atinoamericanos donde |as
diferenciacionas de clasas son muy agudas.
Asl, la discriminacibn varia de acuerdo al
secior social de donde provenga la mujer,
siendo la perteneciente 2 los estratos
populares la mas afectada.

Estasubvaloracién deltrabajofemening
generé una legislacién de proteccidn
aplicable s6lo a la mujer, fundamentada en
la preccupacion de salvaguardar su funcidn
bioldgica; o en la exigancia de cierta fuerza
fisica en detarminadas ocupaciones; o bien
en la Incompatibilidad entre actividades
"desagradables” y la "condicidn femenina”.

Sin embarga, existen opinicnes de gue
esta normatividad ha dado lugar a ciera
discriminacion al afianzar el esquema de
segmentos laborales diterenciados de
acuerdo al sexo, frents a lo cual hay quisnes
plantean suprimir todas las restricciones da
trabajo que pesan sobre & mujer a fin da
gbtener igualdad de oporunidades: la de
que se flexibilica la legislacidn protectora sin
abolir totalmente las prohibiciones; y la da
gua se legisle amparando tanto a hombras
como a mujeres en lo relativo 2 los riesgos
laborales, haciendo excepcidénde las normas
protectoras de [a maternidad. Veamos.

- LA NO DISCRIMINACION Y LA
IGUALDAD DE REMUNERACION:

Los principios de no discriminacian en
razon del sexoydeigualdadde remuneracisn
son basicos en la legislacidn laboral
internacional protectora de la mujer.

ElconvenioN? 111 de 1958 obligaalas
naciones ratificanies a llevar a cabo una
palitica nacional qua promueva la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de
amplaoy ocupacion, con el objato de eliminar

cualquier discriminacidn {por razén deraza,
color, sexo, religion, opinidn politica,
ascendencia nacional u origen social). El
Convenio N? 122 de 1964 y su respecliva
recomandacién, en este mismo sentido,
compulsa el establecimiento y realizacidn
de una politicadestinada afomentar el plena
empleo, productivo y pobremente elegido.
La Recomendacidn N® 150 da 1975 sugiere
algunas medidas para mejorar la situacion
delempleades las mujeres, como porajempla,
campanas destinadas a modificar aclitudes
tradicicnalesan torno &l trabajo de hombres
y mujeras an alhogary en lavida profesional.

Elprincipio de igualdad de remunearacién
entre la mano de obra masculina y la
femenina por un trabajo de igual valor esta
estipulado basicamente en el convenio N2
100 de 1951 y =u correspondiente
Recomandacidn. Dicho Convenio obliga a
las naciones suscriploras a promover ¥
garantizar la aplicacién de dicho principlo a
todoslos rabajadores sindistincidn de sexo,
en la medida que o parmitan los métodos
nacicnales de las tasas de remuneracian,

En la préactica, la diseriminacién de la
muier en el empleo persisle, pese a la
incorporacion de esios principios en las
ordenamientos juridicos de a mayorfa de
los palses. Las bajas tasas de paricipacion
an al mercado de trabajo (casi un tercio de
la fuerza |aboral en todo el mundo);su
cancentracion en determinadas ocupaciones
consideradas como prolongacion de sus
funciones domésticas, en pusstos de baja
calificacién y altiempe parcial; y la existencia
da un mayor volumen de desampleo y
subempleo en el sector famenino dan cuenta
de la segregacion profesional de gue es
objeto la mujer. Ala hora de trabajar, en alla
pesan factores inherantes a su condicién
subordinada; el nival daingresodel cényugue

al estado eivil, 8l ndimero de edad de los
hijos y la situacion de clase,

La aceptacian del principio de igualdad
de remuneracién implica que los salarios
minimes y la escala de susldos deban ser
iguales tanto para hombres como para
mujeras. Mo ocbstante, en &l logro de esta
meta se presenta la dificultad técnica de
clasfficar y evaluar el contenido de |a tarea
realizada. Auln superado dicho obstaculo
existe una tendencia a-colecar a la mujer en
&l grado mas bajo de la escala ocupacional.

Q
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ANALISIS DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXUALES

EN LOS TEXTOS ESCOLARES:

Este articals extd basado en lox resuliadoy de la investigacidn “Andlisis de
roles y estereotipos sexuales en los textos escolares: el caso de Panamd™
realizada por UNTCEF-UNIFEM en el marco del proyecio nacional
"Educacidn para la Mujer vy Supervivencia Infuniil", bajo la consultoria
del Centro de Investipacidn y Docencia de Panamd- CIDPA.

Nuestra sociedad civil se caracteriza por una politica de profundas
desigualdades. Por ende, el problema de la discriminacién es un concepto
importante, Nos interesa en este momento reflexionar sobre la
"Discriminacién Sexual®, I discriminacidn hacia la mujer.

Hahblar de 1a discriminacidn de que es ohjeto Ia mujer e un tema que
involucra muchos aspectos. Eneste oporiunidad nos referiremos al aspecio
educacifn.:

Antes de iniciar es preciso aclarar dos conceptos centrales de la
imvestigacién, estereotipos y sexismos. RosaCaldera (Consultora UNICEF-
UNIFEM) presenta la siguienie defmicidn: “Estereotipos son todas las
opiniones generalizadas, perjuicios ¥ creencia rigidas que se aplican a
personas, a coalguier miembro de la comunidad, con lo cual se tdende a
estigmatizarlas en base a concepltos muy generales que se repiten a
perpetuided”™; asuvez, “Sexismoes lapricticade discriminar o subestimar
en base al sexo al que se pertenece; es un perjuicio, una creencia que en la
priictica pone de manifiesto la consideracidn de que existe un sexo inferior
al oo™, Tomando estas definiciones como ejes del trabajo, pademos
realizar algunss consideraciones. .

Es el hogar 1= primera instancia donde se empieran a formar los
valores, creencias y actitndes de Tos nifios y nifas. Este aprendizaje micial
no siempre es en Wrminos de la ignaldad de los sexos, por el contrario cs
donde comienza a inculearse a los menores los rasgos emocionales que son
caracleristicos de cada sexo.

En el apdlisis de estos valores v conceplos prejuiciados respecto al
hombre y Ia mujer, los investigadores han establecido que, no sélo es en el
seno de la familin donde se forman estos esiereotipos, sino que en eske
proceso socializador ambidn estd envoelia la mstitucidon de la escucla y
como parte importantede ella, todos los factores del proceso de aprendizaje.
Es en esta etapa donde tienen su puesto tan determinante, los textos, libros
¥ demds materiales educativos, |dminas, guinsete, utilizados como apoyo,
por la educaciin (UNICEF-UNIFEM: 1990 pdg. 9).

En base a ello, varios fueron los indicadores de sexismo y estereotipos
considerados: frecuencia con Ia que se nombra, destaca, tila o aparecen
referencias hechas al genero masculino y femenino; actividades laborales
{tradicionales-no radicionales): conductas y situaciones de liderazgo;
estatus social y profesionsl; ambiente donde se realizan las actividades
{interiores y exieriores); actividades recreativas, deportivas, entre olras.
Veamos los resuliados que arrojd I investigacién para el caso panameio,!

De 8383 figuras analizadas el 67 % correspondian al sexo masculino
¥ el 33 % al femening; de los 162 tiulos analizades 70 % hacian relerencia
al sexo masculino y el 22 % al femenino. En cuanto a la vida laboral el 77
% de las actividades son asignadas al hombre y ¢l 23 % a la mujer, a la vez
que el 67.5% de las actividades no wradicionales se le asigna al sexo
masculino. Por su parte, un 74.7 % coloca a las fipurss masenlings en un
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primer plano ¥ enun 65 % enposicidnde liderazgo; ala inversaséloun 12.5
% de las ilustraciones menifiesta a la mujer en posicién de jefanmra o
direccidn. Otro indicador querevelael sexismo y el estereotipo en Jos texins
escolares es el de la asociacién en sctividades, el estudio reveld que a la
mitjer sele asigna muy poca participacidn en actividades artisticas (36.2 %),
deportivas (16.75 %) y en ambientes exteriores (38.2 %), es decir se Ie
asigna funciones dentro de esfacios cerrados, el hogar, Llama también Ta
atencidn el indicador de rasgos y emociones, el 65 % del sexo femenino es
representado en actitud de pasividad-docilidad-sumisidn ve el 91 % de los
hombres que expresan rasgos de rigidez-dureza-seriedad.

Estos resultados sereflejan en la mayoria da los texios utilizados en 12
educaccitn primaria, independientemente de la asignaturs o materis a la
gue serefiers. Porejemplo, enlos textos de estudios sociales se muestran
fotos o figuras de famosos personajes, no obstanie unade las caracrerfsticas
de estas ilusiraciones es la carencia de dinamismo (son ilustraciones
pasivas), ademis pareciera que casi toda nuestra historia fue realizada pr
el sexo masculing, la tnica mujer en lIa historia de la independencia _
separacidn de Pansmd fue dofia Marfa Ossa de Amador guién bordé la
bandera nacional. Los texios de Ciencias son los que menos [iguras
femeninas aporian; no reflejan el aporte de Iz mujer a ls ciencia. A pesar
de] predominio del pensamiento racional en los textos de matemiticas, el
uso de lenguaje estereotipado siempre estd presente; generalmente los
problemas malemdticos hacen referencia al sexo masculino. En laasignatra
Agricultura, los lextos estdn ilustrados en sumayoria con figuras masculinas
realizando actividades agricolas, pesquerasy ganaderes, por el contrario, el
sexo femening aparece muy poco y generalmente ligado a actividades de
jardineria o pequenios huertos alrededor de 1a casa. Son los exms de
Leaguajey Literatura donde se muestra un abuso de lenguaje y actividades
estereotipadas; se presents gencralmenie a lamujer en surol de madre, alog
nifios coma los protagonistas o lideres de los cuentos. a las nifias como
dulces y bonitas, v & los abuelos como personas sedentarias. En los taxtos
de Religitn Ias ilustraciones representan relaciones personales de smistad,
solidaridad y compafierismo; en algunos de estos [extos enconiramos un
claro mensaje antisexista; hacen un lamado a la igualdad enwe el sexo
masculino y femening.

El andlisis de wextos y libros utilizados en las escuelas oficiales y
particulares demuestran los prejuicios sexistas que se contraponen & un
trato igualitario para hombres, mujeres, nifios ¥ nifias. Se reconoce que los
eslerentipos exisien como producto de las relaciones sociales histdricas y
culturales, pero el conjunto dé imégenes de los textos escolares presenian
pesadas cargas de valores, perjuicios y desipualdades que perpetian las
relaciones de dominacién y subestimacifn entre los hombres y mujeres.
Por el papel de agente socializador que tiene Ta escucla cs relevante Ia
informacidn obtenida de esta investigacién.

! La investigacidn considerd a escuelas oficialés ypnvanas: incluyendon
colegiosreligiosos. Asimismo seincorporaron los estudios desde preescolar
hastasexto grado. Deun total de 100 libros se selecoionaron para su esmdio
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