La respuesta gubernamental en cuanto a atencion, apoyo y seguimiento de los
casos de violencia contra la mujer, es limitada, esto hace que muchas mujeres no se
atrevan a denunciar los casos por sentirse desprotegidas e incide sobre la permanencia
del problema.

En general, existe un desmejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
panamena, lo que ha influido en el aumento de la violencia social e intrafamiliar,
afectando preferentemente a la mujer.

[- PROGRAMAS Y PROYECTOS INNOVADORES PARA LA PROMOCION D¥
LA MUJER

La realizacion de programas y proyectos dirigidos a la promocion de la mujer.
durante los afios 80y los primeros del 90, a nivel de las instituciones gubemamentales
y de organizaciones privadas o no gubernamentales de la socledad civil ha estaio
centrada basicamente en las areas de:

1. Asistencia social o benélica

2. Asistencia técnico-profesional

3. Asistencia econdmica

4. Atencion a sltuaciones especificas que afectan a la mujer (maltrato, penslones

alimenticias, y otros) con enfoque de género y de derechos de la mujer.
5.Capacitacion para cl empleo, desarrollo de liderazgo y de género.
6. Investigacion sobre diferentes tematicas de la mujer.

La mayoria de dichos programas y proyectos no fueron especificos para la muger
sino que estaban dirigidos a la familia, ninez o juventud, en los cuales se incluia un
componente dirigido a la mujer. Entre los programas y proyectos innovadores sobre
Ia promocién de la mujer, dirigidos a reducir las disparidades politicas, econdmicas.
soclales y culturales entre los sexos panamenos, desarroltados en los ultimos 10 anos

fenemos:

1. Programa de promocion inlegral de la mujer de la Federacion Naclonal de
Mujeres Catolicas cuyo ohjetivo central fue la promocion de la mujer a través de
la educacién liberadora dirigida a descubrir su dignidad como persona. s
mision como mujer y su participacion activay eficaz en el medio familiar y soctal.
De 1980 a 1990 se beneficiaron 1658 mujeres.

28



2. Capacitacién técnico-laboral en areas no tradicionales para la mujer, de
género y de cooperativisimo a un grupo de 60 mujeres jefas de hogar y en
condiciones de desventaja social realizado por el Centro para el Desarrollo
de la Mujer (CEDEM) en 1991 - 1992,

3. Promocion de la organizacion de la mujer indigena para la produccion y
mercadeo de productos artisticos y artesanales realizado por la Coordinador
Nactonal de Mujeres Indigenas Panamenas.

4. Formacion y Capacitacion de la Mujer Obrera sobre aspectos sindicales, de
salud, educacion y sobre el enfoque de géncro cjecutado por las secretarias
femeninas de las organizaciones sindicales y el Instituto Panamerio de
Educacion Laboral (IPEL). desde 1993.

. Educacidon en Poblacion, realizado por el Ministerio de Educacion. Realiza
acciones de investignciony capacitacion eneltema de poblacion, incluyendo
enforue de género.

&

Programa Mujer, Satud y Desarvollo del Ministerto de Salud divigido »

incrementar la vision de género en la atenclon de Salud y a la Capacitacion

e Investigncion de género.

7. Programa de la Mujer y del Adolescente, dirigido a fortalecer los servicios de
atenclon en salud reproductiva y sexual. Ministerio de Salud.

8. Programa de Salud y Educaciéon para el Adolescente en areas marginadas

con enfoque de educacion en poblacion y de género. APLAFA.

1II- EVALUACION DEL APOYO INTERNACIONAL

Lamayoriade los programas y proyectos de Cooperacion Intermacional con el pais
tienen como beneflciarios a grupos poblacionales mixtos. Muchos de ellos con un
componente dirigido a la promocion de la mujer. Ha habldo pocos dirigidos exclusiva-
mente al desarrolio integral de la mujer.

Durante los afios estudiados, los programas y proyectos lanto con componente

como los especificos para la mujer que han contado con el apoyo de organisimos o
instancias gubernamentales o privadas Internacionales son:

29




A. ORGANISMOS DE LAS NACIONES UNIDAS

1.PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUM).

1.1. Proyectos generales con componente mujer

Prayecto de apoyo al Fondo de Emergencia Social (FES).  Ministerio e
Planificacion y Politica Econdmica(MIPPE). 1991-1994

Programa de desarrollo humano. FES. 1992-1995

Proyecto Unidad y Desarrollo Humano. MIPPE. 1993-1994.

Proyecto Ngobe-Buglé. Primera etapa. Presidencia de la Republica/FLES.
1994-1996.

Proyectos especeificos para la mujer

Proyecto de investigacion: Periil de la situacion de la mujer en Panamay
lineamientos para acciones prioritarias. Centro para el Desarrollo de la
Mujer (CEDEM)/(PNUD/UNIFEM)

Proyecto de promocion de la mujer rural en el distrito de Canozos

provincia de Veraguas. Fundacion para la Promocion de Ia Mujer.
1992-1993.

Proyecto de desarrollo de la mujer Ngobe. Etapa de comercializacion.
PNUD. 1994-1996.

Proyecto de apoyo a la participacion de las ONGs y la sociedad civil de
Centroamérica en las acclones preparatorias para la IV Conferencia
Mundial sobre Ia Mujer, Betjing, 1995, 1994-1995.

2. FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS (FNUAP)
2.1 Proyectos generales con componente mujer

- Programa Nactonal dle Poblacion y Desarrollo. Ministerio de Planificacion

y Politica Economica.

* Proyecto Educacion en Poblacion, Ministerlo de Educacion.

« Proyecto de apoyo a la capacitacion materno infantil. Facultad de
Enfermeria. Universidad de Panama.

» Proyecto de salud del adolescente y la mujer, dirigido a fortalecer lo=
servicios de alencion en salud reproductiva y educacion sexual, Miol -
terio de Salud.

» Proyecto de extension de los serviclos materno infantiles en 36 distrifos
prioritarios. 1985,
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2.2

* ['orialechimiento al Comité Téenico de Poblacion.

=Apoyo a los censos de poblacion y vivenda.

* Programa de saludy educacion para adolescentes en dreas marginadas
con enfoque de educacion en poblacion y de género. Asociacion Pana-
mena para la Planeacion de la Familia (APLAFA).

Proyectos especificos para la immujer

Mugjer, Educacion en Poblacion e Insercion Laboral en Actividades no
tradiclonales. Minisierio de Trabajo y Bienestar Social. 1994,

Mujer, Género y Pobreza. Ministerio de Planificacion y Politica Economica.
1994.

3. FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (UNICEF),

3.1

Proyeclos generales con componente imujer

Proyecto de servicios basicos urbanos en San Miguelito. Componentr
mujer y generacton de ingresos. Ministerio de Salud. Ministeriode Desa-
rrollo Agropecuario. 1984-1990,

Proyecto de Salud Rural con énfasis en educacion en salud, agua y
letrinacion y participacion de la mujer. Ministerio de Planificacion y
Politica Econdmica. 1985-1990.

Proyecto de Supervivencia Infantil con énfasis en salud matermo infantd!
Ministerio de Salud. 1986-1991.

Proyectos especilicos para la mujer

Estudio de organizaciones que dirigen acciones a la promocion de In
mujer. 1988.

Estudio sobre la situacion de la mujer en la sociedad panamena.
1989.

Proyecto de capacitacion téenico-laboral en areas no tradicionnle
para la mujer. Centro para el Desarrolio de la Mujer 1991 - 10
Proyecto Sub-regional de Educacion para ta Mujer. Acciones de capiirs

p

tacionde géneroylainvestigacion sobrelos estereotipos sexualesenteste
escolares (UNICEF /UNIFEM)

Proyecto Mujer y Desarrollo auspiciador del Foro Nacional de la Muje
y Desarrollo, integrado por organizaciones no gubernamentales

instituciones gubernamentales, que formulo el Plan Nacional Mujer v
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Desarrollo 1994 - 2000. Asociacion Centro de Estudios y Accion Social
Panameno (CEASPA - Panama), (UNICEF/UNIFEM)

- Alfabetizacion bilingiie e intercultural de mujeres indigenas. 1994.

- Proyecto de promocion de la lactancia materna. Ministerio de Salud.
1993-1996

4, ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).
- Creacién del Centro de Investigacién en Reproduccién Humana,
(HRP-OMS). Ministedrio de Salud. 1987.

5- ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD (OPS/OMS)
- Programa Mujer, Salud y Desarrollo, Ministerio de Salud. 1987.

6- ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARALAAGRICULTURAY LA
ALIMENTACION (FAQ).
- Investigacion sobre la situacion de la muyjer rural en Panama. [Fundacion
para la promocion de la Mujer. 1992,

7- ORGANISMO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA CIENCIA, CULTURAY
COMUNICACION {(UNESCO).
- Programa Mujer, Educacion y Desarrollo. Ministerio de Edueacion.
- Programa Educacion para todos. Ministerio de Educacion y Universidad
Santa Maria la Antigua.

8. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT).
- Asesoria a gremios sindicales sobre investigaciones y participacion de
mujer,

B.. COOPERACION INTERNACIONAL DE PAISES
1. MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES E INSTITUTO DE LA MUJER DE
ESPANA

- Panama. Mujeres latinoamericanas en cifras. Fundacion para la Promo-
cion de ia Mujer.

St bien la cooperacion intemacional hasido valiosa, iesulta todavia insuficiente frente a la
magnitud de los probleras que confronta la mujer panamena en los arios finales del siglo XX
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IV- PROPOSITOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICCS FUTUROS

PERSPECIIVAS

A pesar del importante descenso experimentado por la fecundidad, el cual se
proyecla continuara hastallegar alrededor del aftio 2010 al nivel de reemplazo (2.2
hijos por mujer), se estima que la poblacion panameia continuard creciendo,
hasta estabilizarse alrededor del ano 2025, Esto tmplica que en el mediano v iargo
plazo el numero de mujeres, se incrementara. Asi, a la cifra existente en 1900
(1,183 mil) seagregaran, enun plazo de 20 anos, cercade medio millonmas. Para
entonces, la esperanza de vida de las mujeres habra sobrepasado los 78 anos.

manteniéndose 5 anos por sobre la de los hombres.

Ante estas perspectivas, la socledad panameria debe enfrentar varios relos
antes de fin de siglo, dirigidos a reducir desigualdades y a incrementar mcjores
condiciones y calidad de vida de todos los grupos humanos.  La mujer
panamena no solo incrementara su namero poblacional, sino tambicn su-
niveles de salud, educacion y su participacion en los diversos ambitos du!
desarrollo nacional. Su vision como ser humano debe dejar de ser unicamente
como reproductora de Ia especie, y ampliarse a una imagen integral humana
y parte fundamental del desarrollo de la especie y de toda la sociedad 1
ohjetivo central de la promocion de la mujer esta dirigido a alcanzar una real
equidad con el hombre y a su participacion plena en todos los campos del
desarrollo humano.

21 Plan Naclonal Mujer y Desarrollo 1994-2000, elaborado por el FORO MULT
¥ DIESARROLLO, asi como diversas Instancias del sector pablico y de la sociedi!
civil han formulado lneamientos y acclones prioritarias a realizar con miras o
cjercitar los derechos humanos, libertades lundamentales y al logro del bienestin
de las mujeres en cada rincon del pais.

‘ntre los proposilos y objetivos estratégicos futuros, prioritarios, para el logro de
mcjor calidad de vida y bienestar de Ia mujer:

- Capacitar tanto a hombres como a mujeres en la vision intergenérica para
promover el sentido de igualdad en todos los ambitos de la sociedad, empezando
por la practica de relaciones de igualdad en el mundo familiar.

- Sensibilizary capacitar adirigentes (as) politicos (as) en la perspectiva de género.
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en fa naturaleza de las retaclones intergenéricas y en diversos enfoques
(ute permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir
a la mujer del mundo politico.

- Avanzar en la consolidacion de la democracia con el acceso, de la mujer,
al poder politico.

- Aleniar a todas las mujeres y hombres que estan en posiciones de poder
a que se solidaricen con las aspiraciones de las mujeres de todas las
etnias y estratos socioeconémicos del pais.

- Evaluar de manera exhaustiva las normas juridicas que deben consa-
grar los derechos de la mujer para eliminar los vestigios de discrimina-
cion, que aun subsisten y para garantizar que se materialice la igualdad
de género en cuanto a derechos, deberes y responsabilidades.

- legislar sobre el reconocimiento de los derechos de la mujer. como ¢s
vivir libre de violencia y establecer la obligacion del Estado de prevenirla
y sanclonarla, aun cuando sea infringida por personas privadas.

- Capacitar a comunlicadores (as) sociales en la perspectiva de género,

- Actualizar los perfiles y programas de estudio, a fin de eliminar el
enfoque y los contenidos sexistas en los textos escolares y materiales
educativos desde el nivel pre-escolar hasta la Universidad.
Incorporar al carriculinm escolar, lo relativo a los Derechos de la Mujer
y de la Nifnez segun lo establecido en las Convenclones Internacionales.

- Desarrollar programas de educacion sexual desde el nivel preescolar de
manera de facilitar una comprension responsable y funcional de la
sexualidad como una actividad vital y normal del desarrollo humano.

- Fortalecer la ensenanza de aquellas asignaturas que contribuyan nl
desarrollo de la conciencia civica y politica de la mujer.

- Fomentar la educacion intercultural bilingtie para el mejor aprendizaje
del nifio (a) indigena.

- Disenar programas educatives, permanentes, dirigidos al personal
involucrado dircctamente, en la atenclon y toma de decisiones frente o
problemas de vielencia contra la mujer: jueces, corregidores, médicos,
psicologos, educadores, (rabaja dores sociales y olros .

Ampliar el acceso a la educacion, particularmente a las mujeres que cu
el pasado permanccicron al margen del sistema educativo, facilitando-
les, ademas, capacttacion vocaclonal.

- Incrementar los programas sobre educacion ecn poblacion a fin de
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concientizar a la mujer acerca del impacto que su conducta reproductiva
tendra en el futuro demogrifico del pais.

Difundir la visién de salud como un derecho humano y deber de la poblacion
de conservarla, sin distincion de clase.

Reorientar los programas de salud de la mujer hacia un enfoque integral que
trascienda la vision tradicional como reproductora.

- Crear mecanismos agiles que garanticen acceso a viviendas para aquelln:
grupos de mujeres gue por su condicion especlal de pobrezales resultdificl
la satisfaceion de sus necesidades basicas.

Propiclar acciones para dar fiel cumplimiento a disposiciones constitucio-
nales que indican que el trabajo es un derecho y un deber del individuo y por
lo tanto, es una obligacién del Estado elaborar politicas econdmicas,
cncaminadas a promover el pleno empleo y asegurar a todo trabajador las
condiciones necesarias a una existencia decorosa.

Promover acciones que involucren o las organizaciones sindicales v e
mujerespara que se incremente la participacion de la mujer en el aren
laboral. Ejecutar programas de capacitacion sindical, tendientes a que mas
mujeres se inserten en pucstos divectivos y participen en ellos.

FFfomentar la ampliacion o creacion de cooperativas de produccion. de
ahorro, crédito y de consumo, de manera que éstas se constituyan en nnn
red del soporte necesarto que requiere, sobre todo, la mujer de arveas rurales.
Crear y/o ampliar los servicios de Centros de Orientacion infantil y Hogares
Comunitarios u otros apoyos que permilan a la mujer su incorporacion en
la vida soclal y economica y que faciliten la atencion de otras lacetas de sn
vida.

Fiecutar programas y proyectos destinados a grupos de mujeres de especinl
frderear adoleacerd e Jovenea altaeayevetbaabien bovdbneyees oo renaly oo

ddes b teveeia eibond

Iclaborar progriunas de sensibillzacton, en las comuntdades hidigenas,
dirigidos a eliminar la discriminacion hacla la mujer, dentro de los mismos
sectores Indigenas y fuera de ellos.

Facilitar el acceso a tlerra, crédito, tecnologia, capacitacion a la mujer
campesina.

Lograr que en la compilacion y divulgacion de estadisticas, el Sistema
Nacional de Estadistica integre todos los aspectos de género, desarrollando
en lo posible indicadores que permitan evaluar los cambios que se dan en
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la condicion de la mujer y en el nivel de su participacion economica. social
y politica, Extender esta recomendacion para las organizaciones no
gubernamentales, empresariales, productoras, etc.
Promover investigaciones que permitan conocer el grado de profundidad de
las diversas expresiones de la violencia, en especlal los {femas menos
estudiados.

- Desarrollar investigaciones acerca de la situacion profesional de la mujer en tos
medios de comunicacion social.

- Desarrollar programa especial de investigacion sobre el envejecimiento con
perspectiva de género y calidad de vida.

- Definir y ejecutar con la plena participacion de la mujer, politicas y programas
de medio ambiente cue aseguren el desarrollo sostenible, la salud y el bienestar
de mujeres y hombres.

- Concretar las recomendaciones hechas, por los actierdos intermacionales, en el
sentido de inerementar ta participacion de laainujer en el desarrollo sostenibis
Recomendar alos organismos de cooperacion intermacional, el apoyo especitice

a programas y proyectos dirigidos a la promocion de la mujer.

V. CONSIDERACIONES FINALES

La sociedad panamena, a lo largo de su historia, ha presentado grandes
disparidades economicas, sociales y politicas entre los distintos grupos humanos
(ue conforman la nacion. En los albores del siglo XXI persisten desigualdades y
discriminacion enrazon de etnia, clase social, religion, opeion sexual y de género,
identificadas socialmente con mayor o menor grado.

Los anos 90 se han caracterizado por un incremento de la conctencia socinl

ante la discriminacion de gencero, principalmente entre las propias mujeres,

Unavision general de la condicion de lamujer panamena, nos permite conchuir

que:

1. La mitad de la poblacion esta conformada por mujeres, y un significativo
porcentaje de las mismas, desempeia un papel destacado en el proceso de
desarrollo nacional, at nique la conciencia social, en términos generales, no
se percate de ello.

2. La desigualdad social existente en el pais, afecta en particular a o
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8.

mujer, dados los patrones de subordinactén que aan persisten. Esta
situacion constituye una violacion a los derechos humanos de la mujer.
Ll agotamiento de lTos madelos economicos actuales, los ajustes es-
tructurales implementados por los gobiernos y la disminucion de la
inversion social, ha confribuido al awmento de los niveles de pobreza y al
desmejoramiento de las condiciones y calidad de vida de la poblacion,
especialinente, las mujeres.

El aumento de la pobreza, en los anos 90, ha obligado a las mujeres o
hacer uso de su capacidad creativa para dar respuesta a las necesida-
des economlcas, de salud, afectivas y otras; que aquejan al grupo
familiar.

El cumplimiento de los preceptos contenidos en la Convencion sobre 1n
Eliminacion de Todas las Formas de Diseriiminacion Contra la Muojer,
rattficada por Panama desde 1981, debe constituirse en demanda

permancente de mujeres y hombres por el logro de una sociedad m:is

justa,

Las disposiciones legales sobre la mujer dan lugar a practicas discrimina-
tortas que son inconstitucionales y que deben eliminarse para concretar
la igualdad de la mujer ante la ley.

La violencla contra la mujer, tal como esta planteada. constituye una
minima parte del problema.

La actuacion de las instancias gubernamentales ante el problema de la
violencia contra la mujer es lesiva, en la mayoria de las ocasiones, a la
dignidad y derechos humanos de la mujer.

La situacion de discriminacion de la mujer indigena no ha sido estudiada
con la intensidad que mercce, lo que repercute en la planilicacion de

acclones de desarrollo hacia ella.

10. Es urgente mejorar y anpliar el acceso a servicios de salud que vigilen,

ademas de la salud reproductiva, la salud sexual e integral de la mujer.
Esta acclon es atin mas prioritaria en las mujeres residentes en areas
rurales y en la mujer indigena.

Es importante sensibilizar a los organismos de Cooperacion Internacional
sobre la real desigual distribucion de las riguezas entre la poblacion
panamena, traducida en alios poreentajes de pobreza critica, en especinl
entre las mujeres, de alli a necesidad de cooperacién internacional

dirigida a cstos grupos.
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La socledad panamena enfrenta, en este fin de siglo, un gran reto: reducir las
grandes disparidades sociales, econémicas, politicas de los distintos grupos
humanos que conforman la nacion. Entre éstas disparidades, la discriminacién
contra la mujer, ocupa un siial prioritario. El compromiso de reducir la
desigualdad de la mujer es de todas las fuerzas sociales, pero es sobre todo un
compromiso de género, donde las mujeres con conciencia plena de la desigualdad,
debemos concertar esfuerzos que permitan a todas las mujeres panamenas entrar
al siglo XXI con equidad, desarrollo, justicia soctal y paz
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Ministerio de Trabajo y Blenestar Social - Direccion General de Bienestar Soclal -

Informe sobre Bienestar Soctal, Panama, Octubre 1993,
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Ministerio de Relaciones Extertores - Listado de Autoridades del Gobierno - 1985 - 1994

Minlsterio de Relaciones Exterlores - Guia del Servicio Exterior Panamerio - 1989 - 1990
- 1991 - 1994,

Ministerio de Relaciones Exteriores - Inforine del Seeretario General de La Asamblea
Legislativa. 1994,

Miller R., Gladys, CEFA - Una aproximacién Para el Analisis del Hostigamiento Sexual
en el Empleo en Panama - Serle - Mujer y Trabajo- Panama 1991,

Miller Gladys - Violencia Familiar dirigida contra La Mujer en Panama - Grupo Focal,
Mujer, Salud y Desarrollo, Ministerio de Salud OPS/OMS. Panama, Octubre 1991

Munoz, Ermiila A, Peart, M. - recopilacién y redaccién Informe del Comité de Auspicio
del Congreso Nacional de Mujeres - Por un Futuro de Paz para Nuestros Hijos,
Igualdad e Independencia Nacional Panama - 1987,

Munioz, A. Ermila - La Myjer y los Medios de Comunicacién - III Encuentro Continental
de Mujeres - La Habana, Cuba - 1988 - Ponencia.

Naciones Unidas - CEPAL: Actividades y Temas Prioritarios de las Naclones Unidas y
de las Organizaciones Intergubernamentales de América Latina y el Caribe en ¢l
Tema de la Mujer (1975 - 1995) - Noviembre 1993.

Naciones Unidas - Eslirafeglas de Nalrobi - Orientadas hacia el Futuro, Sobre ¢l
adelanto de La Mujer - Nairob{ Kenia. 13 de Diciembre de 1985.

Naclones Unidas, Nueva York - Violencia contra La Mujer en la Familia. 1989.

PARLACEM - UNICEF - Compilacion de la Legislacion Sobre la materiade adopcion en
el Istmo Centroamericano - Guatemala 1992

Plan Nactonal - Mujer y Desarrollo - 1994 - 2,000. Foro Mujer y Desarrollo Noviembre
1993.

Pérez, Amelia Marquez de - Aproximaclon Diagnostico a las Violaciones de Mujeres en
los Distritos de Panama y San Miguelito. CEDEM 1991.

Rivera Aida Libia de, Marquez de Pérez Amelia, Perfll de la Situacién de La Mujer en
Panama y lineamientos de acciones prioritarias. Centro para el Desarrollo de la
Mujer, Panama, 1992.

Slalf Mari Blanca - Andlisis de la Situacion juridica de la Mujer en Panama. Serie
Manuales Temadticos - Centro de Capacitacion Social - Panama, Abril 1993

Tijerino Doris - Los Derechos Humanos de Las Mujeres - Seric Manuales Tematicas N?
1, Centro de Capacitacion Social de Panama - 16 de abril de 1993.

Tribunal Electoral - Informe de listado de Partidos Politicos 1993.

UNICEF - UNIFEM - Analisis de Roles y Estereotipos Sexuales en los Textos escolares
ernt Panama.

Universidad de Panama, Departamento de Soclologia, Situacién de La Mujer en
Panama - N? 3, Serie Realidad Naclonal, Revisia.
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ANEXO N° 1

ALGUNOS INDICADORES REIATIVOS A LA SITUACION DE LA MUJER EN PANAMA, 1980 - 1001

[T —

HIMANOS

S
()
(

AN
{)

INDICADORES
I GENERALES (DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS)
- Poblacion femenina
- % de la poblacidn {otal
- Tasa global de fecondidad (proanedio de hijos por mujer)
- Tasa bruta de natalidad (por mit habilantes)
- Noctmientos vivos de mujeres (240)
- Tasa bruta de erecimiento natural {por mill habitantes)
- Tasa de morialidad [emenina (por mil habitantes)
- Tasa de mnorlalidad Infantil femendna (por mil nacidos vivos)
- Tasa de mortalidad materma {por mil nacides vivos)
- Esperanza de vida al nacer de la mujer {en afios)
- PIB (total ent millones de balboas)
- P18 {per capita, en balboas)
- Niveles de pobreza { % poblactonal)
- Costo de la canastla basica familiar mensual de alimenlos
para la ciudad capital de la Republica {balboas)
- Costo de 1a canasta basica famillar mensual {satisfaceion
fle otras necesidades inclusive la allmentaria)
para la capital de Panama (balboas)
Poblacién econdmicamente activa (%)
- Tasa de desempleo general (94)
Eimpleados/Sueldo merlio mensanl (balbons)
« Sector publico
* Sector privado
» Area del canal
romedio de mlembros por [amilia
- Hogares dirigidos por mujeres (%)
- Nivel de pobreza de los hogares jelaturados por mujeres (%o}
* Extrema pobreza
« Pobreza
= [ngresos mecdios
= Ingiresos altos
- Tngireso mensual en balhoas de los hogares con nngeres jeias()
s Menos e 100 (Balboas)
« cfe 101 2 399 K
* (le 400 a 599 "
* de 600 2 999 "
s de 1000 y mas "
- Mediana de Ingreso mensual de los hagnres Jelaturados
por mujeres {en balboas)
- Viviendas particulares ocupadas
* lmprovisadas (“casas brujas”) (%)
* Sin agua potable (%) )
» Sin serviclo sanitario (%)
* Sin luz eléctirica (%)
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1980-1984 | 1985-1989 | 1990-1994
a57,166 11,069,008 |1, 187 a5
49.5 191 e
3.7 3.4 o
26.9 26.6 BN
49.0 48.14 A
22.8 22.5 P
35 a.6 3
28.9 27.1 2n0
0.7 0.6 0.5
72.6 73.6 717
1745.8 2008.1 29141
892 921 773
38.0 N.D. 44.0
144.9 188.2 208.3
257.8 276.3 416.6
32.2 35.6 37.0
B4 12.3 1t
326.3 308 ABRK )
336.7 N.D. N1
1036.2 1382.5 1711 .0
4.6 N.D. 4.4
21.5 21.8 22.3
N.D. N.D. 49.0
N.D. N.D. 22.0
N.D. N.D. 16.0
N.D. N.D. 1.0
21.5 N.[D. RIANR
381 N, 300
8.9 N.D. 10.G
6.9 N.D. 8.9
3.5 N.D. 6.5
200.3 N.D. 1O
377,978 N.D. SR TR
0.3 N.1J. 2.3
21.7 N.D. 16.3
14.5 N.D. 11.9
36.2 N.D. 27.2
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I IV MEDIDAS TOMADAS PARA INCREMENTAR LA TOMA DE i
, CONCIENCIA DE LA MUJER Y DEL HOMBRE SOBRE LOS

V DERECHOS DE LA MUJER

|

A. DIVULGACION E INVESTIGACION

[4 - Campana de Infonmacion sobie 1 canveneldn para la - Lledteton de it
1D elirninacion de loda forma de discriminacion contra la mujer folleto dereein
€ v nobre derechos de Ia mujer popular g
V2 (CEDEM) Mo
Adbimes o
I ! bredereedu e
de Ty oo
O (TP M
Promotoras |
legales oo -
L murttarias
{FPP Mujen)
- \
| - Investigacion sobre estereotipos sexuales en texlos escolares UNICEF !
N
[, B, INSTRUMENTOS LEGALES SOURE DERECHOS DE LA MUJER
1 I‘x?;{lsla(;i(’n_i Nacional Acto relor-
- Constitucton Naclonal ] i
] matorio
1983
- Codigo Civit
C - Caodligo Penal
- Codlgo de Trabajo
~ Codigo Administrativo |
O - Codigo de Comerclo ;
- Codigo de la Familia aprobado
e 1601
S JoConvenciones Internacionales
- Conveneion sobre la etiminacian de lodas Ias formas de Ralificada
discriminacion contra la mujer, por talev 44
(22-5-81)
C. MOIIFICACION DE LEYES NACIONALES DISCRIMINATORIAS
CONTRA LA MULIER
- Causales de divoreio fley 8) Trotore
- Apelliddo de Inmijer casada {ley 222} AR
- Detencion de embarazadas (ley 3) 22-1-91
- Matrimonio de divorclada (ley 18) 8-7-91
- Comisién de la mujer en la asamblea fley 7) 27-5-92
- Creacidon del departamento de la mujer en el Ministerlo de Decreto
Trabajo y Blenestar Social Ejecntive
AL
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HUBANOS

P

—

@ O

INDICADORES

1980-1984

1985-1989

1990 B

D.PRINCIPALES AREAS EN LAS QUE AUN EXISTE DISCRIMINACION
LEGAL.

1. DERECHO CONSTITUCIONAL
- Necesidad de cambios estructurales para el acceso a los derechos
¥ la igualdad que consagra la ley.

2. DERECHOS CIVILES

- Articulo 19, Bienes de la mujer casada

- Articulo 94 y 97. Violan libertad individual al establecer prohibi-
clones

- Articulo 112a. fjacton del domlcilio conyugal

-Articulo 114 - divorclo por mutuo acuerdoentre menores de 18 anos

- Articulo 115 - demencia como causal de divorcio

-Anticulo 139 - patria polestad de hijos de malrimonto anterfor o nulo

- Articulo 140 - presuncién de la paternidad

- Articulo 159 y 160 - calificacion de la flliacion gue estan prohibidas
por la Constitucién

- Articulo 161 y 162 - otorgamdento de la paternidad

- Arliculo 217 - registro de los hijos y reconocimiento de la madre

- Articulo 1167 - autorizactén del marido para comparecer en juicio

- Ariculo 1192 y 1193 - Administracién de la socledad de bienes
gananciales

- Arliculo 1201 - vestido de la viuda

- Articulo 1213 y 1214 - mujer como administradora de bienes del
malirhnonio

3. DERECHO MERCANTIL
- Articulo 9 - aclos de comercio de Ia mujer con ley extranjera

1. DERECHO LABORAL
- Articulo 104 - trabajo en minas

5. DERECHO ADMINISTRATIVQ
- Articulos 1007 y 1008 orden y seguridad doméstica- Deben estar
en el Cadigo de Familla

4. DEPECHO PENAL
- Mecesldad de revisar las normas sobre el abnrto y las
violactones. Incorporar disposiciones sobre acoso sexual,
violencia social y conyugal.
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V. PARTICIPACION Y ACCESO A LA DEFINICION DE
FOLITICAS ECONOMICAS Y AL PROCESO DE PRODUCCION

INDICADORES

- Total de Uerra con explotacion agropecuarla ocupada por los
hogares
« [fogares con 1.0 a 4.9 hectirens
o Hogares con 5.0 a 19.9 hectareas
i + Hogares con 20 y mas hectareas
- Tolal de superficie en hectareas ocupada por hogares{%)
* Hogares con 1.0 a 4.9 hectareas
* Hogares con 5.0 a 19.9 hectareas
* Hogares con 20 y mas hectareas
- Particlpacién de la mujer en el movimiento cooperativo(%o}
« Acnriadas
(" | » Servicios multiples
S « Mereacdeo
« Praciucceion
( ) * Pesen
- » Agroindustrial
s Vivienda
« Alorro y crédito
+ Consnmo
* Transporte
« Trabajo
- Mujeres empleadas en cooperativas, segun ocupacion (%)
» Adminisiracion
* Procdluccion

I VI POBREZA, DESIGUALDAD EN EL ACCES0O AL EMPLEO,

SALUD Y EDUCACION

A EMPLEO
- Poblacton femenina econondeamente acliva (%)
- Poblacion [emenina hxligena eccondmicamente activa {96)
- Desempleo femnenine {%6)

C

)
« Aclividades agricolas
+ Actividades no agricolas
- Industria manufacturera
- Electrictdad
- Conslruccion
- Comerclo al por mayor y menor
- Transporte, almacenamiento y comuricaciones
- Establectunientos financleros
- Servicleos comunales, soclales y personales
- Organizaclones y drganos extraterritoriales
* Secior informal

16

- Parlicipactdn [emenina, segon tpo de actividad econdmilca (

r4
g

)

1980-1984

1990-1994

1985-1989
90 866 ND. LT
48 961 NTY.
27 101 N1, 3
24501 N.D. 200
2 092 819 ND. | 29261
35 ND. L
11.6 N.D. 10,
84.0 N.D. 86.0 |
1
N.D. N.D. 37.0
N.D. N.D. 5.4
N.D. N.D. 0,005
N, ND. o
N.1D. N.1D. i
ND, NI, E
N.D. N.D. Lo
N.D. N.D. 977
N.D. N.D. 1.05 !
N.D, N.D. (0
N.D. N.D.
N.D. N.D. (370
N.D. N.D. 33.0 |
|
30.5 31.8
N.I. N.D. X
13.3 18.55 3
1.9 4.8 1
16 8 10.0 H
0.6 0.7 ¥
1.7 0.8 0.3
42.1 20.2 20.0
3.0 3.3 30
14.1 6.0 5.7
20.4 57.0 55.3
N.D. 2.0 0.7
N.D. N.D.
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INDICADORES

1985-1989

1990- 19494
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1980-1984
B .. e
- Poblacién femenina ocupada. segiin categoria de ocupacién (%]
* Poblacién ocupada femenina 28.9 31.1 B
* Empleadas 24.1 24.9
- Goblermo 41.3 1.5
- Empresa privada 5G.7 555
- Area del canal 2.0 3.1
» Trahajadoras par cuenta propla 12.7 19.3 L
* Patronas 1.0 1.3
* Trabajadoras familiares 3.0 4.2 :
- Poblacién femenina ocupada segan drea (%)
+ Urbana N.D. N.D. 850
* Rural N.D. N.D. oo
- Servicios de atencién Infantil {menores de 6 afios),
hijos de madres trabajadoras.
« Centros de orientacion tnfantil {N?) N.D. 147 OR
» Poblaclon de menores atendida N.D. 5411 27av
- Cenlros de orientaclon infantl, segin provincia JN°) p
 Bocas del Toro N.D. 0 P!
» Coclé N.D. 22 18 |
« Colén N.D. il R
* Chirlqut N.D. 5 o
* Darlén N.D. 0
» Herrvera N.D. 13
» Los Santos N.I. 12
+« Panama N.ID. 54
« Veraguas N.D. 27
* San Blas N.D. 3
- Ppblacion de menores atendlda, segan provincia
+ Bocas del Toro N.D. 0 28 |
* Coclé N.D. 701 330!
* Colon N.D. 473 176
» Chliriqui N.D. 133 1432
* Darién N.D. 0 €
* Hlerrera N.D. 400 | o
* LLos Sanlos N.D. 350 |
* Panama N.D. 20068 f
* Veraguas N.D. 999 J6
* San Blas N.D. 207 413
B. SALUD
- Tasa de fecundidad  por edad (e 1a madre {por mil mujeres)
* Menos de 15 2.4 3.0 S
*15a 19 99.4 92.5 HOLG
*20 a 24 194.1 176.9 157.4 |
*25a 29 168.2 160.7 146.6 |
*30 a 34 119.0 9g.3 1007 -
*35a 39 70.1 57.4 TR
+40 a 14 28.5 18.0 '
*15 7 19 6.5 5.3
- Mart aldad fennenina, gropo de edad (por 100,000 habitantes) 3.4 3.4
« ) 1 anops 5.2 4.7
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INDICADORES 1980-1984 | 1985-1989
* 5 - 19 aflos 0.5 0.4
* 20 - 59 anos 1.7 1.5
» 60 y mas afios 285 289
- Mortalidad fernenina, principales causas (100,000 habitantes)
* Enfermedades del corazén 20.8 16.0
* Tumores mallgnos 49.3 50.2
* Enfermedad cerebrovascular 258 37.9
¢ Infarto agudo del miocardio 17.8 21.5
= Afecciones originadas en menores de 1 afio 22.7 24.3
* Accldentes, suicidios, homicidios y otras viclenclas 22.7 21.4
- Mortalidad femenina por cancer, segin Upo (100000 habiiantes) 16.2 17.7
* Cuello uterino 6.9 7.1
* de utero 1.1 0.9
¢ De las mamas 5.0 G.2
¢ De la placenia 0.1 0.1
* Estomago 4.6 4.0
¢ Puimaon 24 28
* Leucemia 2.3 2.8
+ Otros tumores 25.6 25.7
- Defunclones femeninas por SIDA
(*odel total de muertos 1984-1994) - -
- Tasa de morialidad por accidentes de transporte de la mujer
(por 100000 hahilantes) 9.2 5.9
- Tasa de mortalldad femenina por suicidlo (por 100000) 0.5 1.1
- Tasa de mortalidad femenina por homicidio {por 100000) 0.8 1.0
- Embarazos de riesgo (% del Lotal)
* menores de 20 anos 20.4 19.9
» mayores ¢e 35 anos 9.1 8.3
- Asistencla profesional al parto (%) 80.1 83.3
« Urbana 98.8 99.5
* Rural 61.2 68.8
- Nacimientos vivos con asistencla profestonal al parto (%) 79.5 82,4
- Nacimientos vivos con bajo peso al nacer (%) 8.2 8.1
- Esterillzaclon femenina (%) 32.0 N.D.
- Uso de anticonceptivos por mujeres{%)
¢ Mujeres no Indigenas 60.0 N.D.
* Mujeres Indigenas 28.0 N.D.
- Tipo de anticonceptvos usados {%)
* Pildoras 12.0 N.D.
* DIU 6.0 N.D.
* Ritmo 2.0 N.D.
* Condén 2.0 N.D.
- Mujeres atendidas en planficlacion familtar N.D. 32065
* Anticonceplivos orales N.D. 12734
* DIU N.I}. 14971
* Olros N.D. 4860
- Dispenibilidad dilaria (alimentaclén y nutriclén) por habltantes
+ Calorias (unidades) 2715 2812
* Proteinas {gramos) 68.1 74.3
* Grasas (gramos) 89.9 95.5
- Poblacton protegida por el Seguro Soclal (en miles) 976.0 1372.2

1990-1701

859
8.5
N.IY.

N.D.
N.D,

N.D.
N.D.
N.D.
N.I.
41100
| [T A
FEERS
TR

2
G345
71.8

1259.3




TERECHOS

32.5

INDICADORES 1980-1984 | 1985-1989
[HTUMANOS
- Asegurados activos (% de la poblacion proteglda) 33.8
- Inscripeiones nuevas de asegurados activos (No.) 19881 29096
C * Mujeres (% del total) 41.3 42,0
[ C. EDUCACION
- Analfabetismo femenino (%) 13.7 N.D.
* Mujeres no indigenas i0.9 N.D.
L * Mujeres indigenas 72.1 N.D,
- Matricula femenina en educacién inicial (%) 50.3 49.9
T - Matricula femenina en educacién primaria (%) 48.1 47.8
- Matricula femenina en educacién media (%) 52.2 51.9
U - Matiricula femenina en educacién suplementaria (%) 68.0 65.0
- Matricula femenina en educacién especial (%) 39.1 38.6
I{ - Matricula femenina en educacién superior (%) 54.3 58.9
- Matricula fermnenina Unlversldad de Panama(%) N.D. N.D.
- Matricula femenina Universidad Tecnolégica (%) N.D. N.D,
A - Alumnas graduadas de primaria (%) 50.6 49.4
- Alumnas graduadas en secundaria (%) 54.1 53.4
L + Bachlillerato 53.0 50.9
* Normal 64.0 68,14
D - Alummnas graduadas en Profestonal y (éenica (%) 56.0 54.5
* Agricola 15.0 10.0
o * Belleza 100.0 100.0
= s Comercial 78.0 76.0
* Industrias domésticas y del vestido 91.0 94.9
- Alumnas graduadas Universidad de Panama (%) N.D. N.D.
* Administracion de empresas y contabilidad N.D. N.D,
* Administracién pablica N.D. N.D.
* Amullectura N.D, N.D,
» Cienclas agropecuarias N.D. N.D.
* Clenclas naturales y exactas N.D. N.D.
* Comurnicacion soctal N.D N.D.
* Derecho y Clencias politicas N.D. N.ID.
* Economia N.D. N.D.
¢ Educacion N.D N.D.
* Enferneria N.D N.D.
* Farmacia N.D. N.D.
s Humanidades N.D. N.D.
* Medicina N.D. N.D.
¢+ Odontologia N.D. N.D.
- Alumnas graduadas Universidad Tecnologlca (%) N.D. 271
¢+ Ingenleria civil N.D. N.D.
s Ingenleria eléctrica N.D. N.D.
¢ Ingenleria industrial N.D, N.D.
* Ingenleria mecanica N.D. N.D.
¢« Ingenderia de sistemas computacionales N.D. N.D.
* Maeslrias N.D. N.D.
- Becas coneedidas por el IFARHU a mujeres (%) 57.3 57.6
¢ Primaria 56.6 58.7
* Secundarla 58.2 58.6
e Universitaria 51.0 54.5
* Internacionales 32.0 234
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INDICADORES

, —

1980-1984

1985-1989

1990-1994 |

VI. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y OTROS EFECTOS
ADVERSOS NACIONALES O INTERNACIONALES

- Cenlros de atenclon y orlentacién sobre la violencia
A. Instituciones gubernmmentales
* Direccidn de blenestar soclal (MINTRABS)
» Centros de salud, hospitales (MINSA)
* Policlinicas, hospitales (CSS)
* Centro de orientacion legal {Univ. de Panama)
B. Organizaciones no gubernamerntales
+ (‘entro para el desarrollo de la mujer (CEDEM])
« Taller de estudios de la mujer
+ Asociaclon panamena para el planeamienio de la finilia
* Centro pastoral de atencton a la mujer maltratada (CEPAM)
e CEFA
* Fundamujer
+ Profamilia
* ACEASPA
* UNAMUP
» CONADEHUPA

- Mujeres atendidas por violencia o abusos en instituciones
gubernamentales y ONGs (No.}

- Acciones de capacitacién para combatir la violencia conlra
Ia mujer en instituciones gubernamentales y ONGs
( poblacién beneficlada)

- Tasa de nupcialidad (por mil habllantes)

- Tasa de crecimiento de unlones Jegales (por mdl habitanies)
- Tasa de divorcialidad (por 10000 parejas)

Nota: N.I. = No disponible

+ + +

N.D.

5.5

4.7
66.1

+ + F &
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ANEXO N¢ 2

INSTANCIAS NO GUBERNAMENTALES DE APOYO A LA MUJER

A- ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Db AN

© PN

Centro Pastoral de Mujeres contra el Maltrato (CEPAM]), CARITAS - Panama.
Centro de la Mujer Panamefa (CEMP}

Fundacién para la Promocion la Mujer

Centro de Estudios y Capacitacién Familiar (CEFA)

Mujeres Colonenses en Camino (MUCEC), Colén

Programa de la Mujer del Centro de Promocion y Accion Social (CEPAS),
Veraguas

Centro de Asistencia Legal Popular (CEALP)

Centro para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM)

Centro Agronomico Tropical de Investigacion y Ensenanza (CATIE), Bocas del

" Toro

10.

11

21

30.
31.
32.

Asociacién para la Planificacion Familiar (APLAFA)

. Centro para el Desarrollo Integral del Nifio, la Mujer y la Familia
12,
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19,
20.

Clinica Margarita de la Cruz Blanca Panamefia

Nutre-Hogar

Asociacion Centro de Estudios y Accion Social Panameno (ACEASPA)
Federacion Naclonal de Mujeres de Negocios y Profesionales de Panama
Grupos de Autoayuda

Federacion de Mujeres Metodistas

Nueva Identidad

Unién Nacional de Mujeres Panamerias (UNAMUP)

Unién Nacional de Mujeres Periodistas de Panama

. Movinidento de Mujeres Campesinas de la Costa Abajo
22.
23.
24,
25.
26,
27.
283,
29.

Asociaciéon de Muchachas Guias

Asociacion de Mujeres Contadoras de Panama

Asoclacién de Mujeres Universitarias

Asociacion de Mujeres de Panama Este

Asociacion Femenina de Accion Nacional

Asoclacion Femenina de Ejecutivos de Empresas Turisticas
Club Soroptimista Internactonal de Panama

Instituto de Investigacién y Capacitacién para la Promocion de las Mujeres
Panamenas

Sociedad de Esposas de Abogados

Sociedad Panamenia de Mujeres Médicos

Union Naclonal de Cludadanas
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B- REDES-COORDINACIONES

¥F-

1. Red de Comunicadoras Soclales

2. Comité Nacional de Mujeres «Clara Gonzalez»

3. Red contra la Violencia a la Mujer

4. Comité Organizador del Primer Encuentro cle Mujeres Indigenas

5. Comité de Organizaciones Juveniles

6. Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
Integral de la Mujer (CODIM)

7. Comisioén Naclonal Mujer, Salud y Desarrollo

8. Foro Mujer y Desarrollo

9, Comislion Interamerlcana de Mujeres

UNIVERSIDADES

1. Comision Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer (CIEM), Universidad
Nacional de Panama.

2. Universidad Santa Maria La Antigua (USMA)

3. Facultad de Comunicacion Soclal, Universidad Nacional de Panama

CENTRALES OBRERAS
1. Central Nacional de Trabajadores de Panama (CNTP)
2. Confederacion de Trabajadores de la Republica de Panama

IGLESIAS

1. Programa Metodista de Avance y Desarrollo (PROMAD) - Iglesia Evangélica
Metodista de Panama - Iglesias Metodistas del Caribe y Centro América
Parroquia Santa Cruz de Chilibre

Isquipo Misionero de Santa Fe, Vicariato del Darién

Equipo Misionero de Chagres, Didcesis Misionera de Colon y Kuna Yala
Programa del Ministerio y Educacién Social (PROMESA), Iglesia Episcopal
Parroquia San Isidro, Son4, Veraguas

oG wN

ASAMBLEA LEGISLATIVA PARTIDOS POLITICOS

Asamblea Leglsiativa

Partido Revoluctonario Democratico (PRD)
Movimiento Papa Egoro, Secretaria Madre Tlerra
Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos

Accion Femenina Demdocrata Cristiana
Movimiento de Mujeres Civillstas
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ANEXO N 3

INTEGRANTES DE LA COMISION NACIONAL PARA LA COORDINACION

10.

11.

12.

13.

14,

DE LA IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER

Ministerio de Trabajo y Blenestar Social
Principal: Licda. Maria Enriqueta O. de Sanchez (Presidenta)
Suplente: Licda. Daysl M. de Castroverde
Ministerio de Salud

Principal: Licda. Alba de Rolla

Suplente: Licda. Haydee de Romero

Ministerio de Educacién

Principal: Prof. Celestina S. de Batista

Suplente: Prof. Nelva de Escobar

Ministerio de Planificacién y Politica Econémica
Principal: Licda. Rosa Elena de De La Cruz
Suplente: Licda. Maria Cristina de Pastor
Ministerio de Desarrollo Agropecuario

Principal: Licda. Oriela Gonzalez

Suplente: Licda. Odalys de Esquivel

Ministerio de Relaciones Exteriores

Principal: Licda. Mirlo Guerra

Contraloria General de la Repiiblica

Principal: Licda. Maria Teresa s. de De Ledn
Suplente: Licda. Yadira de Cantlllo y Licda. Maritza de Ortega
Universidad Santa Maria La Antigua

Principal: Prof. Melva Palacios de Mon

Suplente: Prof. Venus I. de Tulipano

Universidad de Panamé

Principal: Licda. Dalys de Pérez

Suplente: Licda. Aida Selles de Palacio

Iglesia Catélica

Principal: Licda. Xiomara Gonzatez de Moran
Suplente: Sra. Esilda de Cheng

Consejo Nacional de 1a Empresa Privada
Principal: Sra. Xlomara de Hall

Suplente: Sra. Irma S. Arauz

Consejo Nacional de Trabhajadores Organizados
Principal: Sra. Carmen Lizarraga

Suplente: Sra. Janette de Pedroza

Coordinadora Nacional de Pueblos Indigenas de Panam4
Principal: Sra. Clella Mezua

Suplente: Sra. Loys Paniza

Coordinadora de Organizaclones para el Desarrollo Integral de la Mujer
Principal: Licda. Dagmar Aravjo de Alvarez
Suplente: Licda. Mariela Arce
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16,

17.

Prinecipal: Dra. Aida Libla de Rivera
Suplente: Dra.z Ana Mora de Wakeland
Principal: Prof. Ermila Muiioz
Suplente: Licda. Adelina Dormingo

. Frograma de las Naciones Unidas para el Desarrollo (P,N.U.D.)

Principal: Licda. Maria Ester Fermandez

Suplente: Licda. Sonia de Heckadon

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
Princlpal: Ticda. Nadya Vasquez

Suplente: Sr. Miguel Cuéllar

Organizacién Panamericana de 1a Salud (0O.P.S.)
Principal: Licda. Leonor Calderdn

Suplente: Licda. Maria Isabel Aramburtt

. Urganizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y la Cultura

(UNESCO}
Principal: Prof. Edith de Prado
Suplente: Licda. Etelvina Hernandez
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