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. Elsie Alvarado de Ricord. David, Chiriqui, 1929, Doctora en Filologia Roménica por la Univers

Ha obtenido en cinco ocasiones el premio literario Ricardo Mir6: dos veces en poesia y tres en ensayo. Su
prestigioso nombre aparece en revistas nacionales y extranjeras, con frecuentes colaboraciones, y en todas las
antologias y literaturas panamefias. Ha estudiado la poesia de Demetrio Herrera Sevillano, y de Ricardo J.
Bermiidez. Premio Nacional de Literatura 2002, en su primera version.




Sin lugar a dudas encabezar en ¢l actual contexto R?Iiticr,) del pais un
organismo de trabajo como la Comision de Asuntos de la Mujer, los Derechos
de la Nifiez, la Juventud y la Familia, de la Asamblea legislativa, constituye un
paso importante para desarrollar acciones mas beligerantes a favor de las
mujeres y de toda ?a sociedad panamefia, en nuestro afin de construir relaciones
mas igualitarias, basadas en la equidad, y libres de la violencia y la
discriminacion, beneficiando tanto a hombres como a mujeres.

on este sentido, el Provecto de Ley N° 16 "Por 1a cua’l’ se previene, prohibe y
sanciona ¢l Acoso Sexual en el trabajo y en la comunidad educativa” ¢s una
punta de lanza contra las tradiciones muachistas arraigadas en nuestro pais y una
forma de hacer justicia.

Tal como lo sefiala ia socidloga Enriqueta Davis V."Si bien es cierto que son
las mujeres las que mayormente sufren este fipo de discriminacidn, la Ley no es
exclusiva para proteer a las féminas. Es de tedos conocido que tanto en el
ambiente laboral como en el educativo se dan situaciones de acoso sexual que
afectan la productividad en el trabajo v el aprovechamiento en los estudios, lo
cual atenta contra los derechos f}umanas Yy se constituye en un tipo de
discriminacidn por razon de poder” Esto es asi.

Otro hecho importante para ¢l momento lo constituye el tener una
participacion directa en el Consejo Nacional de la Mujer como organismo rector
de las %G'Liticas Publicas dirigidas a las nugjeres, ¢n un ambiente de consenso, v
participacion democrdtica, on ia bisqueda de mecanismos que permitan hacer
realidad, y cficientes estas accciones.

De igual modo, podemos destacar diversas acciones, como el Primer
Concurso Nacional de Fotografias "Mujeres Hoy" v la lucha por las justas
reivindicaciones de los trabajadores, las trabajadoras, v los nifios/as de Chiriqui
y Bocas del Toro, afectados/as por los agroguimicos en las bananeras, entre
otras iniciativas tendientes a combatir la discriminacion y la violencia contra la
nmgjer en Panama.

Es justo reconocer aqui que en esta lucha no estamos solas, gue tanto grupos
de mujeres, legisladores/as, organismos de profesionales, v diversos sectores de
la sociedad civil se han hecho eco de la situacion favorsblemente aportando
ideas, para que jumos/as, trabajando, mas alld de la critica ficil, podamos
construir un mejor Panama para todas v todoes
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----------- Por--Mayan%s Mayubei -Ramos-Ateacio

Degartamentn ée Compoto CAMM - Bard.

Micnos de msalos v mosotrs menca habiamos estuchand hablar e Clam Gonztler,
peamere e gradads ea Derecho porf Universidad de Panamd v quen luche porge s mujenes
toviramis o devchio al valo e mesto s, o e st Nea & Calvo, s proseen muer emser
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Teres venes, prafesontls, ams e casa, v ante todb, en s hogares v comumicads.

E derazgo tn e pafs hasta hace poco tiempe e Considersduna apiiud de
Doyabres, va e eram <l o que eprescataban i comunidad ante e gobiemo 1 o ongrnizeciones
¢ busea de respuestas v sohciones. st forma s pemser v oot b combeade debidoa g s
e hecaes Sograd empoiraras {cvecer eomme pRrsOnas) ¥ ey decisones sobre massts acks,
senfrmos duefie de naeseas vidas ¥ poder wifizar s mejores oporiunidades pars mejora kst
cafiad de vida en orme el em o o sus dombi y et

Som muches s organizacioney ¢ el bt mureial y aciona! quo s iderizades por
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15 persones, 2 espeeialpars nosotms, enes srpternos de segundos plangs o st soviedad

Eierce fiderazgo implica brer poder, y miches veees penseros qu el poder e e’
yague por o aenerel, o iderazaos trdicionales {ymaseubnes?) po hen osade, st al ervcio e
comanidad. Actuabuente, s mugeres estamos en e blscmeda de refaciones socisles mas oquitiv,
Sinta ¥ demeerdtion, b quedmplica einventar auevas formas par: meernos emender ane os demis
fant Yo hombees) y legar i  ser idereaas. No Cebemnos efodar que nuesto hderazgo dele
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Pop e, 5 realzg en nugato s el de Museres Liders por fa Constiteidn def Desamollo v
Democraces en Centroamiéric,in evento sin precedente, gue 56 ealmn geaeias o Conto e Extudiosy
Accite Socal Panamedio (CEASPAY, Rod Alfor, PROIGUALDAD, PROLID, em ¢l vl e promuld

g capacilacibn y preparaitn de s e 35 mujers pereneelentes s dierennesstaus sacels,
culfales,poltics, af Consejo Nachonal e b hevenind, Asociacein de Mujeres Naohe (ASMUNGY
Grapo Comutario e La Pinlada, Asociacion de Mueres Roraes (ASMUR), Fundacta e
Movinienty de Liderazgos hwveris Pargmefio (FUMOLEUP), FUSDARUNAND, insibn e
Dosarroliopara s Mujery T fnfaneia (IDEMD, Ascoraesin de Munems y Pt Siglo XL ypor
suaesto masstr CAMM - Pamarnd y Chirigul, Todas el reumidas embuses e mefodis e
contribuyan af crecimgnto de derazgos fomenings denteo v fuera i sus gamizaciones, vl a ks
feleres i capantanin e ks e o Stk e ocarcn temas e e macional S amdidn auto
sienticed de s Tiderangos v formes adsouadas é comandar grapos.

M exporioneis en osos carss o afgo maés e o imple convivencia oom
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¢eaoer e cxpand mis Borzonis v expectatvas aeerca e 1o que (i era 1 U

{on encnentes, Congrea0s ¥ aponics 4 asaciaciones eomo os 6o todes s gropes
ptcipents,Se puede ciovar ane o socieded b A de e Tafvez deest e podanos
Al ventaroso i ncantrarmos et ot hager, o0 oo e, b0 ] sl seamos respads, wlas
como HUMANAS que somes y eic, reiren vez Gefonr.,

Capacitacion de Mujeres en busca de liderezas.



Milagro Salmeron de Fentura

Lidereza Comunitaria.

Recientemente
participe en el
seminario
"MUJERES
LIDERES PARA LA
CONSTRUCCION
DE DEMOCRACIA

Y DESARROLLO",
‘en representacion
del Centro de
Apoyo a la Mujer
Maltratada de
Panama.

Este taller se
realizd con
diferentes grupos
de mujeres de todo
el pais. Fue una

experiencia muy
linda, ya que todas
llegamos con la .
inquietud de
profundizar
nuestros
conocimientos
acerca del
liderazgo que una
mujer debe asumir
en su comunidad.
Descubri a través
de mi propia
experiencia que el
liderazgo es un
conjunto de
capacidades o
saberes que nos
permiten tomar
iniciativas, es decir
iniciar, empezar,

motivar, liderar y
facilitar procesos.
Todos esto me
llevo a conocer dos
tErminos nuevos
para mi:
EMPODERAMIENTO:
Que significa
crecer como
persona, tomar
decisiones y
sentirme duefia de
mi vida.

SORORIDAD:
Que es la
solidaridad y
hermandad entre
las mujeres.

Esta capacitacion
fue muy
importante para mi,
por que al dia
siguiente entraba a

otro seminario:
"PROCESAMIENTO
DE PRODUCTOS

LACTEOS", dirigido
a mujeres del
Distrito de Baru.
Empecé mi
participacion,
comentando mis
experiencias del
seminario anterior,
las exhort¢ a
alcanzar sus metas

y les expligué
algunos de mis
conocimientos
adquiridos,
motivandolas a
seguir adelante, y
hoy por hoy,

tenemos formada la
ASOCIACION DE
MUJERES
BARUENSES EN EL
PROCESO

AGROINDUSTRIAL,
produciendo dia a
dia los diferentes
productos derivados
de la leche como
guesos con chile,
aceitunas
tradicionales, natilla
y requeson.

Al finalizar esta
convivencia me
senti complacida al
observar como las
mujeres van
desarrollando el
empoderamiento
cuando se ven
beneficiadas con
actividades
econdémicas que
ellas mismas
realizan.

Gracias amiga H.L.
Gloria Young, por
haberme brindado
esta oportunidad.
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I1EN. K7 1eut
Director de Asesoria Legal del CAMM
yel ALBERGUE ""Nueva Vida’'.

LaLey N® 3 de 17 de mayo de 1994,
mejor conocida como el Codigo de la
Familia, en lo que respecta a los
procedimientos en asuntos de Familia, en su
articulo 776, sostiene que "para hacer
efectivas las disposiciones sustanciales de
este codigo se observaran tres (3)

procedimientos a saber: el comun v ordinario,

el misario y los especiales.

Cabe sefialar que estan sujetos al
procedimiento comin u ordinario, los
siguientes procesos, sin que dicha
numeracion sea limitativa y mas adelante
vamos a ver el por qué no es limitativa,

separacion de cuerpos, divorcio y nulidad de

matrimonio, filiacidon, impugnacidon de
paternidad o de la maternidad, adopcidn de
nifios o nifias abandonados o abandonadas o
de mayores de edad y todo lo referente a las
relaciones patrimoniales de los conyuges

Quedan sujeto al procedimiento sumario

los siguientes casos:Fijacion y traslado del
domicilio conyugal;Cuestiones relativas a la
patria potestad, Guarda, Crianza y Régimen
de Comunicacion y Visitas;Colocacion
familiar y Tutela.

L.os procedimientos especiales segun
nuestro ordenamiento juridico de la familia,
son dos (2): la declaratoria judicial del
matrimonio de hecho y el proceso de
alimentos. Como hemos podido observar en
ninguno de los tres (3) procedimientos antes
sefialados se observa o menciona el proceso
de reintegro, y ello es asi porque dicho

proceso no esta regulado de manera taxativa

O expresa €n nuesiro

Lic. Erresto Ventura explicando
con detatle el proceso de registro.

ordenamiento juridico de familia; pero si
esta regulado de manera indirecta y ¢llos s
asi, en base a lo que establece el articulo
777 del Codigo de la Familia v del Menor
cuando sefiala que "L.os procesos o
actuaciones para las cuales no se hava
dispuesto un tramite especifico en este
codigo, gquedan sujetos al procedimiento
comun u ordinario”. Por 1o tanto es
mediante este mecanismo o procedimiento
que todos los jueces de la nifiez v de la
adolescencia, estan obhgados a cefiirse baj«
dichas normas de procedimiento y no conx
en algunos juzgados lo estan haciendo de
manera sumarta dicho procedimiento,
violando con ello, ¢l debido proceso
salvaguardado en nuestra constitucion
politica en su articulo 32.

Cabe sefialar que existe una decision
del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
en lo que respecta al tema que nos ocupa,
va gque mediante el acuerdo N° 6 de 11 de
febrero de 1998, los Magistrados del
Tribunal Superior de Menores aprobaron
los sigulentes puntos:



Se dispuso gue el proceso de reintegro
debe ser tramitado ante la seccion de familia
COMO Proeeso stmario, pues tiene su
naturaleza juridica en los procesos de familia,
va sea Guarda, Crianza v Educacién o Patria
Potestad. Por lo tanto, en estos casos los
fiscales de familia, deberdn notificarse de toda
practica o diligencia judicial que se desarrolle,
tal como lo establece el articulo 738 del
Codigo de Familia.

El acuerdo anterior fue modificado por el
Acuerdo N° 7 de 30 de julio de 1998, puesto
que se dejd sin efecto lo relativo a las normas
procesales referentes a los procesos de
reintegro, proteccidn y adopcidn,
manteniéndose lo relativo a la organizacion
mterna de los Juzgados Seccionales de
Menores. Posteriormente, mediante el
Acuerdo N° 8 de 2 de septiembre de 1998, se
deid sin efecto el acuerdo N® 7 v se resolvid
maniener en todas sus partes el Acuerdo N° 6
de 1998,

Advierte Ia Corte que el numeral 6 del
Articulo 87 del Codigoe Judicial establece que
¢l Pleno de la Corte Suprema de Justicia tieng
fa facultad de reformar la distribucion de los
Tribunales v Juzgados v la organizacion
interna de estos,

Por otro lado, observa el Pleno que el
articulo 777 del Codige de Familia establece
que los procesos o actuaciones para los cuales
1o se haya dispuesto un trémite especifice en
este Codigo, quedan sujetos al procedimiento
comun u ordinario.

Andifisis de la firms

let Cunvenio con of
Ainisterio de Saiud

or personal del CARMM
el Adberge "Nueva Vida”

Una vez efectuado un andlisis del
expediente, ¢l Pleno concluve que los
Acuerdos impugnados infringen el articulo 32
de la Constitucidn Nacional que recogen el
principio del debido proceso, toda vez que a

través de los mismos, los Magistrados del
Tribunal Superior de Menores {actual
Tribunal Superior de Nificr y Adolescencia)
gjercen potestades que no les corresponden.

Ellos es asi, pues como se sefiald en lineas
anteriores el Pleno del Tribunal Superior de
Menores no podia efectuar la reorganizacion
mierna de los Juzgados Seccionales de
Menores, va que dicha funcién e
corresponde al Pleno de la Corte Suprema de
Justicia. De igual forma, el
Pleno del Tribunal Superior de Menores no
podia disponer que a los procesos de
reintegro v de declaratoria de abandono del
menor se les imprimiera el tramite de los
procesos sumarios, pues en dichos procesos
no se habia dispuesto un tramite especifico,
por lo que los mismo quedaban sujetos al
procediniiento ordinario, tal como lo dispone
el articulo 777 del Caodigo de Familia.

En cuanto a Ia alegada trasgresidn del
articulo 17 de la Carta Politica, ¢l Plenc en
reiteradas ocasiones se ha referido a la
naturaleza programadtica de ese precepto, lo
que impide su violacidn directa. No obstante,
ern esta causa se alega su nfraceion
conjuntamente con la del articulo 32, razdén
por la cual procede a declarar también que ha
sido violada por conexidn.

e lo antes expuesto, el Pleno de la Corte
Suprema considera que los Acuerdos N° 6
del 11 de febrero de 1998 v el N° R de 2 de
septiembre de 1998, emitidos por los
Magistrados del Tribunal Superior de
Menores violan los articulos 17 v 32 de la
Constitucion Nacional.

Cabe sefialar gue mediante el Acuerdo N©
8 de 2 de septiembre de 1998 se dejd sin
efectos of Acuerdo N° 7 de 30 de julio de
199%, por {0 que en el caso del Acuerdo N° 7,
el Pleno considera que se ha producido el
fendmeno juridico de sustraccion de materia,
va que el mismo se produjo téenicamente con
la desaparicion del objeto procesal por
voluntad de la autoridad que emitis ¢l acto.

En consecuencia, el PLENO de la
Corte Suprema, administrando justicia en
nombre de la Repablica vy por autoridad de
Ley, DECLARA QUE SON
INCOSTITUCIONALES los Acuerdos N® 6
del 11 de febrero de 1998 v el N° & de
septiembre de 1998, emitidos por los
Magistrados del Tribunal Superior de
Menores, y DECLARA que son con respecto
al Acuerdo N° 7 de 30 de julio.y se ha
produckic el fendmeno juridico de
SUSTRACCION DE MATERIA.

Gaceta Oficial, lunes 25 de marzo de 2002,
N"24,518,
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Por 12 Lic. Dalys Coralia Aradz
Coordinadora del Programa MIPYME

del CAMM — Bart

Dentro de los miltiples servicios que ofrece El Centro
de Apoyo a fa Mujer Maliratada contamos con una respucsta
para la mujer emprendedora baruense, Con el proposito de
brindar apoyo & mujeres que no encucntran aiternativas de
generacion de ingresos se les proporciona las bondades de el
Programa "FONDO ROTATIVO DE CREDITOS PARA EL
DESARROLLO Y AUTOGESTION DEL AUTOEMPLEO DE
MUJERES SOBREVIVIENTES AL MALTRATO"

Este programa consiste en ofrecer capacitacion y
financiamiento a mujeres que han dicho "basta ya a fa viclencia
intrafamiliar” v, que han tomado la decision de buscar ayuda en
este Centro, siendo atendidas en jos diferentes servicios
Psicologicos, Legales, de Trabajo Social, grupos de apoyo y
demas; pero que ademas muestran interés en resolver sus
problemas de desempleo creando su propio empleo.

Para ellas contamos con un Fondo Rotative de Crédito que fue
implementado por el CAMM-Bart, para el afio 2000, con una
cuantia de B/.50,000.00 v para sl afio 2001 de
B/. 13,000.00. el que fue invertido en cquipo, mobiliano,
materiales, recursos humanos, y capacitacion, por un valor de
B/.20,600.00, v su mavor aporte fue de B/43,000.00 en el
renglén de Fondo Rotativo; del cual se han financiado 55
proyectos de mujeres con un momto de 13/.58,255.00. Hasta la
fecha se han recuperado de los préstamos otorgados B/,
15,469.62.
Cuadro 1
Aprobacion de Proyectos

FECHA Pablacién Beneficiada (mujeres) MONTO

7 de Die, 2000 21 23,805.060
22 de jun 2601 10 £1,995.00
15 de ago. 2001 11 10,305.00
22 de feb. 2002 13 12,150.00
TOTAL 35 58,255.60

Formacion del Recarso Humano

El Centro de Apoyo 2 1a Mujer Maltratada es una
ON.G que apoya 1a superacion profesional y constante de todo
su personal. Como muestra podemos citar mi participacion en
diversos eventos de superacion entre [os que mencionaremos:
participacién ¢n el Seminario Taller "La Gestion Empresarial
con Enfoque de Género”, evento realizado en la ciudad de
Managua Nicaragua, a finales del afio 2001. En los meses de
marzo y abril del 2002 estuvimos participande. en compaiiia de
3 portefios mas en los Seminario Taller; Formacion de
Formadores Empresariales, dictados por AMYME-O.1. T en la
ciudad de Panama con temas como: Conozea de Empresas, y
(Generacion de ideas de Negocios.

Atrdvate
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Inicie su Negocie y Mejore su Negocio

Y més recientemente participamos en ¢l V Foro de
Promocion del Turismo en América Central y Republica
Dominicana, presentado por el PARLACEM, en la ciudad de
Panama.

Asi apoya este centro al personal que quiere superarse y
romper barreras personales v profesionales.

Capacitacién para Ja mujer Empresaria Baruense

El Departamento de Apoyo a la Micro empresa de
mujeres, después de su primer afie de experiencia ha cambiado
su metodologia de ensefanza empresarial. Ahora ofrecermos
ruestros seminarios a la diversas comunidades que los solicitan,
con una metodologia participativa y de aprender haciendo. Asi
es que hemos impartido seminarios de Generacion de Ideas de
Negocios ¢ Inicie su Negocio, en El Salao de los Guabos en
Majagual, en donde participaron 13 personas, en la ciudad de
Puerto Armuelle para 15 personas, v en la comunidad de
Almendra Asentamiento, donde participaron més de 20
personas. Todos cllos estardn recibiendo sus respectivos
diplomas y aprobacitn de algunos Financiamientos en
septiembre dei afio en curso.

De la participacién en estos seminario el mayor logro s
obtener fa preparacion, por cada participante, de un perfil de
proyectos gue en las anteriores circunstancias tendrén que pagar
a Profesionales para que los hicieran, con el desconocimiento
total del duefio del proyecto sobre el contenido del mismo.
Ademas que fes pormite ser los principales candidatos a
Préstamos en el CAMM-Bar.

Experiencia Exitosa de una mujer Empresaria

El proyecte de 1a Sra. Eira Tercero

Esta sefiora Hegd al CAMM-Bar( con muchas
situaciones dificiles, v fue atendida por el Departamento de
Trabajo Social, v el de Psicologia, por largo tiempo, luego fue
remitida al Departamento de Microempresa, para ser apoyada
en un negocio. Ello ofrecid varias ideas que a mi humilde
opinién no mostraban nada sélido. Participd de nuestros
seminarios y luege presentd un proyecto de Produccion de
Platanos, para &l que se habia informado del aspecto enico del
rubro v en el gue tenfa alguna experiencia; ademds me indicaba
que contaria con la ayuda irrestricta de un ingeniero agronomo,
por lo que se le aprobd un préstamo por B/, 3,000.00, ¢l que
comenzaria a pagar después de 14 meses. Durante estos meses
realicé varfas  visitas tanto domiciliarias como al proyecte, con
to cual constatamos e cumphimiento de lo planificado, y como
pruebas tomamos fotos del desarrollo del mismo. Actualmente
ella ha podido vender su producto al precio planificado (entre
B/.6.00 a 8.00 el cien de plitanos). Estd cumpliendo con susg
abonos al préstamo y ahora se siente més tranguila para buscar
alternativas 2 sus problemas familiares.

Congratulaciones Eira Tercero, y sigue Adelanic.
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Psicbloga en Atenciony Prevencion de Ta Violencls Doméstica.

A lo largo de mis aies de experiencia en
atender mujeres sobrevivientes de violencia
domestica, he podido obseryvar que enmarcado con
todas las caracteristicas que conllevan Ila
violencia, se presenta un elemento constante en
la mayorfa de los casos gue atendemos en el
Albergue Nueva Vida., La gran mayoria de estas
mujeres nos relatan que sus compafieros o esposos
toman bebidas alcohdlicas, Ilegando a ser un
problema en si mismo y @ la vez un disparador de
los episodios de violencia doméstica.

Es de nuestro conocimiento gue el alcohol es
una droga l{icita, aceptada socialmente y peor
aun, estimulada en su consumo, incluso entre la
poblacidn adolescente y hasta en nifios (as).

Panamd no es la excepeion cuando celebramos
alguna liesta en nuestros hogares, el alcohol es el
invitado oficial. "No hay fiesta sin alcohol" se
oye decir comstantemente. Dentro de ésta
problematica del alcoholismo, existe un elemento
que hace que el hombre tome bebidas alcohdlicas,
ya que se le ha "vendido" que los "hombres
machos" son grandes bebedores de alcohol,
presentidndose una relacion alcohel-machismo.

Las mujeres sobrevivientes de violencia, me
relataren que los episodios de agresiones se
presentaban en la mayoria de fos casos bajo los
efectos del alcohol y en otros casos éstos se
volvian mds intensos.

Sin embargo, es importante tener presente que
algunos ofemsores nos manifiestan que toman
licor como paliative o escape de los problemas
sociales que viven, tales como; desempleo, salud,
problemas familiares, laborales, econdmicos, etc,

Aqui surge una interrogante muy importante.
¢Qué genera aqui? Los problemas sociales
generan el alcohelismo, o este los preducen,

Creo que existe una relacion bilateral emtre
ambos factores, sea cual se la respuesta, nuestra
experiencia nos sedala que existe un vinculo muy
estrecho entre la violencia doméstica y el
consumo de bebidas alcohdlicas.

Lo Fiitulu?u Emmrn Arrm upn.ﬂ los: comsecuencies jr

lus efactas del clcohulismo en une relacion vislenta o disfuncional
camo Un agravante y cotalizedsr del estedillo dentro el ciclo de lo visfencia,

Sabemos que su consemo altera el
comportamiento, disminnyendo los centros de
contro,l que junto con la problematica del
alcahelismo, v no poedemos separarlos, es el
pensamiento que tienen los hombres ofensores
sobre sus compafieras y esposas,

Ellas nos refieren siempre que ellos las
consideran de su propiedad, que deben pensar y
actuar como elles los ordenan. Esta
subordinacién de Is que son victimas estas
mujeres, es un fendmeno universal gque se
evidencia en forma grave en las mujeres que
solicitan ayuda y refugio al Albergue. Son
mujeres que manifiestan una gran dependencia
emocional y econdmica hacia sus compaieros,
aspecto que en su estadia se les trabaja, junto
con la autoestima.

Sabemos que el alcohol ne determina la
violencia, pero si existe una predisposicidn bien
sea genética, de personalidad, o de cultura para
que €sta se presente,

Es un facilitador para la expresion de
conductas violentas gue regulan las funciones
sensoriales, tales como el juicio, la razdn, la
conciencia, la awtocritica, y principalmente el
centro de control dé la apresividad,



