EL VIDEC

Lievamos mas de dos afies cubriends las incidencizs intimas de ua
programa denominade Clinica de la Masculinidad, Hemos trabajado muy de
eerca con su Grupo de Apoye a Hombres Gfensores. Cusnde se me encomendd
12 misitn de confeccionar un docamentsi relacionado con la violencia
mascaling en las relaciones de pareja, sa?:zse automaticamente, que debia
involucrarme es tode nn process que incluia asistir a fas reuniones semanales y
a todas fas actividades de encueniros, simposios, seminarios, talleres,
capacitationes, ademds de frabajar con prisioneros, agentes del orden,
psiquiatras, psicologos, jurisias v mujeres afectadas. Tuve 2 oportunidad de
convivir v compartir con oftves hembres y mujeres experiencias inconfesables y
momentos de intensa emocion dramdtica,

Ahora bien, ;Céme resumir tode aquello v proyectarlo & través de un
trabaja andiovisual?

Asi fue que en nuestro guion decidimos abrazarnos al concepts
vivido-emotive v motivacional de fa problemdtica, Y esto segn mi experiencia
580 nos lo podrian brindar las coufesiones que de forma ardua, espontanea ¥
voluntaria ﬁabi&mns tograde extraer de estos hombres y de sus particalares
myndes interiores,

Pars nuestra narrativa filmica cref valide atilizar metodologia
gontractiva de aprendizajes significatives, en donde el espectader haciend uso
de sus conocintientos Frevius, pudicse fabricar prentes hacia un nuevo
constructor de maseulinidad, por medio de un process psice-educative
aadiovisaal, permanenie durante lodo el rodaje.

De tades los decumentales que hasta ahora he visto ninguno ha
tocado ¢f fondo del asunte. Sus orientsciones, v con justa razén, siempre
enfocadas hacis ¢l lado de I victima, sin clarificar muchas veces que esio es un
asunto de dos. Y que par mas codigos v penalizaciones que existan es mas que
necesario frabajar las emocianes betigerantes, asf como los aprendizajes
adquiridos a fravés de la formacidn, fos gjemplos v has costambres de ua
munde de torfe machista,

En esta produccitn andiovisnal hemos gueride darle un tratamiento
universal 4 una temética que afects en mayer o menor grado cada rincda del
planeta, K caso principal v los casos de fondo son de Is vida real, El impacto
que produjo en mi toda esta realizacion v en las personas que conmige
colaboraron estaa ?rayectadas en nuestra hiphtesis de trabajo a lo large de
todo ¢l documental,

Come guionista ne podia prescindir de la consideracién de ?nc
muestros guion iha destinado 2 una obra que va 8 ser vista y contemplada por
an numerose v heterogéneo piblice. Por o que optamos por un models
diddetico de iigre expresidn ¢ flustracién documental,

"Testimontos™ es un andiovisnal que convence a los mas escépticos,
que ks violencia entre parejas e5 cosa aprendida, que existen formas de trafarla
y evitar sus trigicas consecuencias, Para asi vivir un nueve estile de vida més
equitative, armonioso, de extdticas relaciones nutricias,

TESTIMONIOS"
giﬂ%ﬂ en fres tiempes)
gidn Escénico

..............................................

Por Lic, Roberfo A, Bocansyea
Director creativa, actor, guionista, productor de videos y facititador del CAMM

Lic. Bosanegra sn fm faessa aien durante una de las
astividades del Alberge “Nuava Vide'

PRIMER TIEMFO

Emitio Gutiérrez "¢l zorrs plateade”, un hombre de edad
madura, destacado abogado y empresario de I localidad, ha regresado a
casa después de un viaje de negocios por Washington D.C. Estard en su
hogar ese fin de semana, ha decidido eompartir cou su familia y su
pequefio hijo Ricardite, producto de ue torrida relacion con Alda, una
joven y voluptaosa machacha 2 s que habia convertido en su compattera
durante Jos nltimos afios,

SEGUNDO TIEMPO
Emilio Gutiérrez, of destacado empresario, ha regresado 2 casa

después de un Jargs viaje de negocios por Eurepa, Ef svidn habia
arr?badﬂ ese diz a las ii:i@ de F& madrugada, La agenda de regrese se
adefanté dos diss por efecte de la cancelacién de la firma de un
mrillanario contrato con una compailia holandesa, Nadic en casa sabia

ue regresaba. Habia dejado cncargado e todos sus asuntos gemna&eg ¥
gamésﬁcos a su mds fiel v leal sacio, Alejandro, mejor conocida en el
mundo de los ‘*ha?py hours™ como "¢l gate”, por su observabic
desparpajo hacia ks vida y su adiceion 2 b cocs, Pars bien o para mstla
suerte estaba echada, v Don Emilio "ef zorre plateado”™ Gubierrez,
tomaria ea madrugada uga de las decisiones mas controversiales de toda
su hasta ahora exitosa carrera gmfesi{mal. Durante aquel violeato
amanecer asesinaria de ceatro balazos a 1o mujer que mas decia querer,
dejande un hijo en la orfandad v postrande para siempre en un silla de
ruedas 2 su mejor amige.

TERCER TIEMPO
Emitio Guliérrez, ¢ exitoss empresario estd tras 1as refas,

Confronts wn Juicio por bemicidie, estd angustiado y nervioso af
reflexionar que de perder ¢l caso se verd obligado a pagar su delifo ante
fa sociedad, Cosa que de segure lo mantendria rechudo en wna prisida
por un periodo de fiempe ne menor de 15 afios, Estd triste y
apesadumbrade. Ea verdad no hubiera guerid_& Hegar hasta ese extremo.

a perdide una de las cosas mis anheladas de un humano, ha perdide
entre otras cosas 4 vu familia, un buen amigo y su liberfad. Medita sobre
fa Easihiiidad de haber conocido algin sitio o grupo de apoyo en doade s¢
Io hublese tnstruide mds sobre los origenes y tratamiento de la violencia

intrafamiliar




VIOLENG]
Una mirada i

Toda mujer potencialmente puede ser objeto de maltrato,
mientras la sociedad continuéd amparando y reforzando las
relaciones desiguales entre ambos sexos, por lo tanto la
prevencion de la vielencia debe cstar divigida a {a sociedad en
$U conjunto.

ACONTRA LA MUJER: - - ”
3 Inferdisciplinaria, hacia una propuesta integral de prevencion

Por Irma Iuawn Berrocal.
Magister en Géners v I}E}‘ial‘fﬁﬁ@

El problema de {a violencis familiar, en ¢l caso
particular de la violencia contra Ias mujeres deniro de la familia
es un problema muy grave y complejo, tanto por su magnitud
comgm{gghqua‘__mlmmizq en la zsalud inteors] rde ia mujer Y
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Lic. Alexis Cuevas

Es harto conecido, gue las/os promoteras (es)
legales se deben a fa instituwcidn {CAMM), perque
estas forman parte del gran niiclen organizacional,
ahicdndeles en forma gréfica denire del esqueleto del
Departamento de Asesoria Legal, a través de las
lisezs conectoras y mnestrs & guienes responden
estasTos funcionarias (o08). No obstante, estos/as
funcionarios {asyadquieren una relevancisa
extraordinaria por su papel protagéeico en el gue-
hacer institacional, 2 tal pusto, que pudiésemas
describirla metaforicamente come las "arrieras”. Las
BTTIETAS 508 ¢specimencs que se caractierizan por su
trabsjo ¢n equipo ¥ ¢adena, consideradas verdaderos
estabones de la produccidn, ademds poseen una gran
destreza en el manejo de sus aciividades.

£} papel que impulsan las promotoras (es)
legales haciz e comunidad es eminentemente
preventive. Ests prevencién permite prever
situaciones que log inlegrantes de vn grupo familiar,
pudiesen convertirios ¢n preblamas de praves
magnitudes a posteriori, si no tiene en su momento el
antidoto o solecidn.

Es aqui, donde la promotora legal se introdunes
en el escenario para brindar $us comocimicntos en
estrecha colaboracién y erientacion con e! Asesor
Legal de ja ingtitucidn.

L EL PERFIEL DE LAS PROMOTORAS
(ESJLEGALES

Experiencial Labaral

Lasios promotorss {es) legales deben poseer
wna experiencis lahoral minima, de forma tal que les
permita fener una calidad, tipo v adecuacidn de ia
experiencia faboral anterior al tipo de tas funciones
desempefiadas.

Educacién Formal

Lz educacién académica formal debe adecuarse
2 la funcidn desempefada. Preferiblemente si estamas
hablando de promotoras {¢s) legales debe ser une
estudiante de Derecho, procurando con ¢llo que la
promoetord fenga un minimo de conogimicnio ¢n
materie juridica, gue serdn de gran utilidad al
moments de brindar Ia orientacidn a los usuarissias)
de la institueidn. También existen otras discipiinas
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afines gue pucden realizer cstas funciones como las
estediantes de Trabajo Socigl, Psicologia y
Socielogia.
Capacidad de Orientacidn

Lasios promoetoras {es) legales deben utilizar
su formacion académive para orientar 2 Jos
asparios{as), asdecuando los conovimicatas de la
educacion formal al tipe de funciones
desempefadas.

Capacidad de Contrel ¥ Evaluacidn

Las/os promotoras {es) legales deben estar en
capacidad para controlar y realizar segaimiento de
fas sctividades y uso de los revursos bajo su
responsabilidad. Deben estar en capacidad de
evialuar fos resuitados abtenidos & fravés de la
gestitn bajo su responsabilidad, confrontandola con
los objetivos del Departamento de Asesoriz Legal y
fa Institucidn.

Capacidad de Planificacidn

Lasfos promotoras{es) fegales deben estar en
fa capacidad de identificar ¢ interpretar los
Hincamientos institucionaley, de igual forma, debe
identificar e interpretar las necesidades v demandas
de ios usuarios de Iz institucién y hacer un orden
de prioridades. En igual direccién, debe estar en la
capacidad de planificar y programar actividades
havia fa comunidad en funcién de metas, objetivos y
recurses disponilles.

Petencial de Desarrolle

Lales promotoras{es) legales deben tener
versatilidad para desempefiar funciones diferentes
si ias priovidades institucionales v de los usuarios
¥ ta comunidad asi fo requiers, Deben tener un
potencial



para asumir mayores niveles de responsabilidad -

~srtas-oircwnstancias y-las condiciones
ebjetivas y subjetivas asi lo demanden.

Las/os promotoras {eg) deben estar en
capacidad de manejar conflictoes q]ue se puedan
presentar con ios usuarios {as) y 1
procurando copvertirse ¢n un mediador, _

~¢on¢iliador-o-negociador, no tomando-o -’
adoptando postura a favor de ninguna de las
partes, sino siguiendo los principios y
postulados que sustentan la Institucidn,

11, PRINCIPALES TIPOS DEE ACCIONES
DE PERFECCIONAMIENTO PARA LOS
PROMOTORES LEGALES

Procesos Orientadoes a Ac
Conocimientos:
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uridico y técenico disefiados en funciones de

as necesidades

. Asistencia individual a cursos, eventos y

oanferencias etc. . ,
Procesos sistematizades de induccidn para

as promotoras{es) gue ingresen ¢n la

mstitucidn o cambien de Tunciones.

4. Capacitacion individual dirigida dentro del

mismo irabaje

5. Rotacidn Flangﬁcada de las/os promotoras

{es) a otras funcioncs con fines de¢ desarrollo

. Cursos v seminarios grupales de contenido
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Procese Orientado a Analizar el Desempefio
de a2 Gestién de las Promotoras (es) legales:

I.Talleres destinados a analizar v proponer
soluciones a problemas especificos detectados.
2.Progesos partlclpat:yessf sistematicos de
Pian‘iflc‘acwn estratégica de la tnstitueidn, con
& finalidad de interpretar politicas y
priocridades; formular y operacionalizar
objetives fingles y su§ correspondientes planes
de'accid.n o ) .

3. Proceso participativo y sistematico de,
evaluacidn de resultados’a nivel institucionzl,
4. Utilizacidon de expertos conocidos como
asesores temporales para problemas juridicos,
técnicos v administrativos y de otra naturaleza.

PERFIL DE LAS PROMOTORAS LEGALES

Entre tas caracteristicas que deben tener
ias promotoras legales que trabazjan en el
CAMM podemos mencionar las siguientes:
Calidad del trabajo gue realiza. Debe ser un
funcionario gue se¢ e3mere en realizar yna
labor, al nivel de cualquier profesional idénee
y que este dentro de _§esdparametms aceptables,

Responsabilidad y autocontre

l.as promotoras legales deben tener um
aito sentido de responsabilidad para con la
institucidn, los usuarios y con 1os miembros de
ta comunidad; con los Directivos de la ,
Institucién, con sus compafieros y su propia
y:sqna; ademds, en el proceso de sus
unciones, como fuera de este,

Eficiencia

Deben tener un alto grado de eficiencia
en el desarrollo de sus actividades laborales,
cop el proposite de cu_mPiu estos, con el
mintmo de tiempo posible y con las exigencias
gue ¢stas tareas merecen

Flexibilidad

Deben ser flexibles en cuando a su
desarrolio como funcionarios {os) ante fas
situaciones que se presenten; obtener con esto
una postura que ie permita ajusiarse a los
cambios que puedan

a comunidad,

~presentarse en el proceso de desarrotlo

Capacidad de relacionar con sus compaifieros

Deben tener cierto grado de sociabilidad y
estar en capacidad de jugar ese rol social con sus
compafceros de labores, al éptimo,

e Actitud positiva y constructiva
Es importante que las/os prometoras (es
legales mantengan siempre una actitud positiva y
constructiva en cualguier situacidn irregulat o
anormal c%ue s¢ les pueda presentar con el fin de
enfrentaria en forma equilibrada.
_ Comunicaciéon

Las/os promoioras{es) fegales deben tener

claro que la comunicacién ¢s un procese continuo

ue esia permite prevenir, corregir, subsanar,
informar, ¢te., sobre aspectos importantes para el
cumplimiento de los objetivos de la institucion
Liderazgo

Las/os promotorasfes) legales deben ser un
{ider, tomando en cuenta de que tiene que estar
en la capacidad de dirigir, orientar v resolver
grob_lemas_ complejos. qu;mede ser unsg

unctonaria (o) frio, timido, pasive: muy por el
contrario, deben zsumir una posicidn activa,
beligerante, innovadora, ingeniosa, pro-activa,
eriginal, andentica v ohjetiva, etc.

FUNCIONES DE LAS PROMOTORAS

LEGALES:

®Conocer los fines y propositos de fa

institucidn,

® Conocer ios planes, programas y actividades

de la institucién. .

® Conocer ¢! organigrama Institucional v cudles

son los niveles funcionales y organizacionales,

® Conoccer los procedimientos administrativos

infernes v ¢xternos.

® Preparar informes sobre su gestidn en fa

Institucidn de los casos atepdidos y los casos

ventilados con ia comunidad.

® Resolver vonsulias legales sobre temas

sometidos a su consideracion,

@ Participar en las charlas sobre aspectos

fegales brindados a los usuwarios {as) y a ia

comunidad.

@ Recibir capacitacidn sobre temas relacionados

con la mujer, sobre legales, autoestima y otros.

® Atender a tas usuarias {os) del CAMM,

brindando orientacidn y asesoria en los ¢asos de

su competencia. )

® Acompafiar a Jos ysuarios {as) en aquellos

casos destinados 2 su copocimiento, previa

autorizacidéna del Asesor Legal.

Promotores comunitarias y legales g nivel nacional
$e rednen para compartir experiencias y ampliar conocimientos,




ACTIVA PARTICIPACION EN ELVIIISEMINARIOTALLER

PARA CORREGIDORES

Por Nereyda Garcia

Socidloga
Excoordinadora General del Albergue "Nueva Vida"

Con el objetivo de sensibilizar, educar y
prevenir sobre la situacion de la violencia intra familiar,
desde que iniciamos nuestro programa, hemos tenido
como norte capacitar a todas las mnstancias que atienden
las familias afectadas por la Violencia.

En esta medida con el apoyo de especialistas en
violencia que tiene ¢l Centro de Apoyo a la Mujer
Maltratada, hemos capacitado a profesionales de los
Centros de Salud, Fiscales, y Corregidores de distintas
provincias, como Chirigui, Colén, Coclé y Panama.

Una de las tantas capacitaciones que hemos
ofrecido a fos/as corregidores/as es la que se realizé en
junio, con los de la provincia de Panamé y el Distrito de
San Miguelito, y digo una de las tantas, por que en ofras
oportunidades va lo hablamos hecho.

Es nuestra finaiidad detener con las formas de
violencia que sc ¢jerce contra Ia mujer, y sobre tode que
ellas/ellos conozean los beneficios que ellas tiene como
persona.

Este seminario taller se realizd en el Rancho de
la Casa Albergue "Nueva Vida" ,y en el mismo hubo
una participacion de 30 personas. Tedos/as los/as
participantes tuvieron la oportunidad de escuchar las
diferentes tematicas que s¢ presentan en la violencia,
desde la parte emocional, como en lo legal, porque
ellas/ellos tienen que manejar mejor esa parte

Se les explicd cudles son los beneficios que ofrece Ia
Ley 38 de Violencia Doméstica.

Sin embargo, los/as presentes manifestaron que
cllos/elias deben manejar claramente los articulos que
en 1a Ley se aplican a la violencia contra la mujer,
porque ellasiellos, reconocen que algunas veces no
conocen qué penas o medidas pueden aplicarle al
agresor.

Por ello, el Lic. Ventura y la sefiorita Pineda
explicaron el conocimiento general de la misma.
Dijeron que la violencia no es sélo un problema de
parejas, de la casa y de nada mas. Es un problema
publico que perjudica a la familia y a la comunidad.

En este seminario se dijo también que ¢l tener
leyes en nuestro pais no chmma ¢l problema, de nada
sirven las normas legales, si las personas no las
conocen ni hacen uso de ellas. Por ello es que nosotros
como Albergue Nueva Vida continuamos capacitando ¢
cuerpo de corregidores/ras, porque la experiencia que
hemos tenido es que ellos/ellas son cambiados de
puestos constantemente y cuando nos damos cuenta,
gse que se capacité va no estd gjerciendo en ese
despacho, por ello es que recomendamos que ¢l Estadc
debe crear leyes donde los corregidores permanezean
en su puesto por periodos largos.

También se hablé de las caracteristicas que
presentan las mn;eres maltratadas, y en esa
oportunidad le tocé explicario a la Lic. Deyanira
Arroyo, Psicologa del Albergue "Nueva Vida". Ella
dijo que la violencia puede ser de tipo fisica, verbal,
psicolégica , v sexual , v que esta cada dia esi{
cobrando mas v%ctimas, con un gran impacto cultural 3
economico.

Los/as corregidores/as mostraron mucho interé
y entusiasmo, porque antes no habian tenido la
oportunidad de recibir estos conocimientos. Se les
menciond que fas personas que tzenen 5.0 mas de vivi
juntos tienen derecho a la Ley 38: las personas de Ia
misma sangre, las relaciones por afinidad, de adopcidr
a hijos/as menores de edad que viven o no dentro de le
familia, y las personas que hayan tenido hijos/as y
luego se separan y despucs tienen problemas
personales, y Hegan a la agresion; lo que es tipificada
como violencia doméstica. En estos casos se aplica la
Ley 38.

Para finalizar la jornada se realizé un socio
drama, donde un hombre golpeaba a su mujer dejando
muy mal, y ellos/ellas trataron de aplicar en este caso
la Ley con mucha seguridad y confianza. Todos/as
quedaron motivados y con necesidad de recibir nuevos
conocimientos, sefialando que " La Violencia es un
delito que debe ser denunciade”.



Paternidad y Violencia

Por Magt, Ver.é}ié.delHayneswMM ‘*

La Paternidad Responsable es
considerada como la forma en que los hombres
establecen su relacion como padres. (CEPAL,
2001).

Definitivamente que la forma en que los
hombres establecen su relacién come padres,
esta determinada en gran medida de los
relacionales, internalizados en la socializacion
por género, recibidos de su familia de origen.

Los diagnésticos realizados por el
CEPAL sobre Paternidad, sefialan que esta estd
determinada inicialmente por las formas en las
cuales los hombres se involucran en relacion
con su sexualidad v los eventos reproductivos
que son los puntos de partida para encarar
responsabilidades y compromisos con la pareja
y el planificar la Paternidad.
anto ¢l manejo de la sexualidad, los eventos
reproductivos v la hora de establecer
compromisos con la pareja, estdn fuertemente
matizados en nuestro pais por control y poder.

La socializacion del vardn sigue
conectada con el mundo extrafamiliar mientras
que la hija con el mundo intrafamiliar,

Existen varios patrones
transgeneracionales que confintan repitiendo
los padres al ¢jercer su paternidad, como la
distancia que ejercen con las/os hijos/as.

Hoy ¢n dia pareciera que Paternidad y
Violencia van de la mano, pero es que la
Paternidad sigue sustentada por los sistemas
patriarcales que generan control y poder entre
las relaciones intra y extrafamiliares.

La sociedad continta estimulando al
hombre hacia la vida piblica que llegue al
status
social, y no se funda en valores humanos, sino
en el logro ccondmico, debide a que el poder se

basa en la jerarquia més que en la mutua
correspondencia.

La experiencia clinica en el CAMM. y
el Albergue, donde hemos atendido a Padres,
hemos podido observar que le ha sido muy
dificil separar el conflicto de pareja con la
paternidad responsable, cuando la relacion ya
sea de noviazgo, union o matrimonto, no
funciona, y hay una fundacién que por medio
de ambos seres que se desvinculan.

Cuando como clinica revisamos su
historia familiar, muchas veces se paso pasa
por situacipnes iguales y mantiene traumas o
procesos no resueltos en su vida, precisamente
por ser abandonado desde la concepcidn y €l
repite lo mismo.

El CAMM ofrece programas de
prevencién para que los padres sean mis
nutridotes, responsables y comprometidos con
la vida que forman, también ofrecemos
atencion donde brindamos orientacion,
tratamiento a las parejas, padres, como ser
padres més efectivos, mejorando sus niveles
de comunicacion, afectividad, trasmision de
valores, manejo de sexualidad con los hijos,
manejo del ciclo de vida y los diferentes
problemas por la cual atraviesan en diferentes
gtapas,

Es importante siempre buscar ayuda
adecuada, a tiempo, y lidiar con preblemas y
situaciones que los mismos padres no
entienden que va deteriorando las relaciones
familiares v muchas veces disolviendo la
familia.

La paternidad es un privilegio solamente
cuando se sabe valorar,
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PRIMI&R CONCURSO NACIONAL DE FOTOGRAFIA "MUJERES HOY"

En la fitografia, sspecto de la conferencia de prensa durante la
presentacion del concurso, el cual es convocado por ln Comision
die lios Asuntos de 1o Mujer, los Derechos de la Nifiez, To Juventud
y la Familin, de la Asamblen Legislativa; la Direceion Nacional de
la Mujer del Ministerio de ln Juventd, la Mujer, la Nifiez y 1a
Farmilia, el Instituto Nacional de Cultura v ¢l Centro de Apoyo a la
Mujer Maltratada (CAMM), Hay tres premios: B/1,000, B/.600, y
B/330 Balboas. Todas las fotografias ganadoras y seleccionadas
participardn en una gran exposicion fotografica el 29 de
noviemhre con motivo del "Dia Internacional de la No Violencin
Contra ln Mujer”, El concurso cierra ¢l 20 de noviembre o los 4. de
la tarde, v el fallo se dori el 25 de noviembre. Log/ns inferesados’
pueden solicitar informacion en el CAMM de San Miguelito (267-
0770/ 267-7757), el CAMM de Puerto Armuelles (770-9463), a la
Comisidm antes mencionada (262-1622/ 262-4755), v a la Galeria
de Arte del INAC (228-8057), asl como obtener las Bases del
Concurso en diversos puntos del pais. Los fondos obtenidos en
esta sctividad serviran para apovar las tareas de capacitacidn de la
Casa Albergue Nueva Vida,

DISCUTEN LEY DE ACOSO SEXUAL

Una amplia participacion de diversos sectores de la sociedad panamefia s¢ viene registrando durante las reuntones de trabajo que
realiza In Comision de Asuntos de In Mujer, los Derechos de In Niflez, la Juventud y ln Familia, de la Asamblea Legislativa, que
preside la H. L. Glona Young, con relacidn al proyecto de Ley N° 16 "Por la cual se previene, prohibe v sunciona el Acoso Sexual en
el trabajo v en la comunidad eduecativa”. Este Proyvecto de Ley recoge las aspiraciones del movimiento organizado de mujeres
panamefias para poner fin juridicomente & unn de los formas de violencia y discriminacidon que mis afecian a las mujeres en los

dmbitos del empleo v de la educacidn. jEs necesario apoyar este proyecto y acabar con el denigrante acoso  sexuall

SINTONIZA
Todos los sabados de
8:00 a 8:30 a.m
el programa radial del Grupo de

HABLA GLORIA YOUNG
"Voz y Pensamiento de Lucha y Coraje”
Lunes, Miércoles y Viernes

Radio Mi Preferida Apoyo a Hombres Ofensores (GAHO)
iEn Puerto Armuelles, Ya! "ELLOS SON ASI.:."
FM 104 - AM 104 A través de Radio Nacional

101.9 EM - 840 A.M.
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EyraHm‘harNamﬁenﬁ]:mrante, Bocas del Toro, el 19 de agosto en

1972. Abogada y Feminista. Cuenta con la Maestria Género y Desarrollo

por el Instituto de la Mujer de Universidad de Panam4. Primer premio del

~ Concurso Nacional de Poesia “Gustavo Batista Cedefio” (2002), (INAC),
. con el poemario “Espejos”. Primer premio. del V Concurso Literario
Nacional Demetrio Herrera Sevillano de la Universidad dePanmnﬁ

(1996). Primer premio del XV Concurso Literario Nacional del Insrtsmm
Panamefio de Estudios Laborales (IPEL) del Ministerio de Traba]u ¥

Bicnestar. Ha publicado diversas obras relacionadas con la mujer y su

problematica.
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Por la cual se Instituye |

Titulo 11

De los Derechos que Contiene la Igualdad

~de Oportunidades

Capitulo I
Desarrollo Humano y Econdémico

ST
Articulo 6. LEL ;&ﬂli‘frcﬂ publica que el
Estado 1mplemeh‘tara para cumplir con los
fines del articulo anterior, establece:
Incorporar a las mujeres en la elaboracion
de los planes de desarrollo nacional y tener
la garantia de que éstos contemplen la
perspectiva de género.
Aprobar y ejecutar politicas publicas
modernas para el pleno desarrolle 'y
aprovechamiento del potencial y capacidad
de las mujeres.
Capacitar, tanto a hombres como mujeres,
en la vision intergenérica para promover el
sentido de igualdad en todos los ambitos de
la Sociedad, empezando por la priactica de
las relaciones de igualdad en el dmbito
familiar,
Di oner de datos, sistemas y metodos para

;de los aspectos economicos y
, con perspectiva de desarrollo
“gualitario.

programas de Cmplﬂ:’.ﬁ que

t::-E ﬁe ﬁnanmamrenlu }r eslratf_gias

p_ :~!&e¢aﬂ s
| fﬁe garahﬁ:;-:en a las mujeres el'acceso a la
\ tienza, al crédito y a latecnologia,
"-BISEEW?Y ejectitar programas de
- capacitacion teécnica, con el fin de calificar
|'i"?§. las mujeres para el trabajo bien
rémunerado y promaover la integracion de

a Igualdad de Oportunidades pa aiaswjeres_

: "i.r{ﬁﬁfh ‘de abtener unﬁ“%lﬂmu n;&g

‘informaci6n que facilite el exdmen

e articipacion de las mujeres, pﬂhucas },f
" programas de medio ambiente.gque

DIESEEGORDE |

las mujeres dxqc&pacnadaq
Realizar y publicar inyestigaci

publicar 1H‘»’ﬂ-ﬂtl;gzaﬁfﬂﬂﬂﬁ sqbrﬁ'
distintos aspectos aé:ﬁ ﬁ%ﬁ}tﬂh Apthed - g
ﬁr&ﬂn:ﬂﬂn humano g€ las: ﬁ“ﬁjﬂ!ﬁ;& w4

de sucondicion en rﬂlaﬂléﬂ con el
hombre. S5
Fomentar la &mplmuém 0O trﬂduén de o
cooperativas de ahorros crédito v *:-, 7
consumo, a fin de Lﬂnstii,;u';r unaor etl dei‘* e
soporte que rcqumrﬂn sobre indn,, las o
mujeres que viven en aruaa«rui‘aiha :;_}j,-i
Crear y ampliar los servxqﬁggv‘ AETO
de {ment&ﬁ;’m mf,wrtﬂ

e 1 i Attt R e

BEPRELY N T Ty

en Fa wda sncxa! ¥ %m‘m,_
faciliten la alﬂnﬂnﬂ.ﬁe rast
vida, S e |
Ejecutar programas; aﬁtﬂs : BRI i
destinados a grupf&%ﬁ%ﬁmb dc i %
especial interés: nifias; jqfn.fan&s :E,:- i
discapacitadas, mdtgeuaa -:a.mpesma% i _;.;-;:i.-‘j
afropanamefias, adultas Mayores. :
-emharafadds y las prwa:t&ajdé 11b¢rfaad

: I.“"av nr&(ﬂd&s :-,r de altu r:eagufﬁw;
01 uevan ﬁl malﬂrammnm {fa la qﬁh‘-ﬁﬁd

: _Léfmlr ¥y c]ecu‘taf cen Id. plana o .'-'-'-~'if'.§"'

aseguren el desarrollo saﬁﬁtmblaﬁ ia &alu{i;v
y el hwnestardﬂ lﬂn I]j’.ﬂji?l,’ﬂ& ¥ L:g;a e
hombres. i
Evaluar el Impaqtﬁ,qyﬂ causan; las
medidas contempladasen elprograma; o
econdmico sabre la poblacitn panameda.
en e§pecial sobre las mujtres y'su - -
daﬂarrulln humano, :
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