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Uno de los argumentos que las
mujeres se dicen a si mismas regular-
mente para no abandonar una relacién
inadecuada de pareja, es "... y qué voy
a hacer econémicamente. Yo no traba-
Jo, no tengo un sueldo, dependo de éL
;Qué voy a hacer con mis hijos?”.

Esa es la mantira mds grande que
nos decimos a nosotros mismas.
Cuando los hombres se van, por lo
general no nos dan ningln previo
aviso. Se van y se acabé. | Y dejamos
morir a nuestros hijos e hijas de ham-
bre? No. Siempre encontramos una
solucidn, aunque suframos mucho en
el camino. Por eso yo apuesto siempre
& las mujeres. Tenemos esa capacidad
de resitencia tan fuerte y pese a todos
los obstaculos (que muchas veces son
inmensos), tratamos de salir adelante.

Es por eso que el CAMM de
Chiriqui disefié un programa econémi-
co para las mujeres sobrevivientes de
violencia que necesitan un ingreso y
que poseen habilidades. El programa
estd demostrando ser exitoso. ;Por
qué? Porque apuesta a las mujeres tra-
bajadoras y con ganas de salir ade-
lante. Se les capacita, se les otorga un
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EN EL AMBITO DE LA PAREJA

Un Nuevo

Concepto de Familia

La familia es una institucién universal sujeta a presiones y tensiones,
llena de perplejidades y sentimientos encontrados.

Por: Licda.
Deyanira
Arroyo
Psicdloga

Un techo y
un corazén Son
los 2 elementos que
inevitablemente aso-ciamos con la
vida de una familia: la convivencia, el
vivir bajo un techo comun, el amor, el
afecto, el cuidado, ete, La familia ¢s
mucho mis gue eso es responsabili-
dad, tareas, aféctos,

. Es la familia el lugar de los afec-
tos?, ;el espacio del "calor, seguridad,
solidaridad, tolerancia y aceptacion”?
;Es la fami-lia el dmbito de la demo-
cracia? ;Lo fue alguna vez?! O sea
trata de una ilusion o un deseo de que
[0 sea.

La familia es una institucion um-
versal sujeta d presiones y tensiones,
llena de perplejidades y sentimientos

social, tiende a trasmitir y reforzar
patrones de desigualdad existentes.en
una realidad cotidiana, donde el esta-
do y diversas agencias soctales mter-
vienen permanentemente en la familia
y los roles dentro de ella, controlando
asi su funcionamiento y poniendo
limmtes.

La familia es un espacio paraddji-
co, dundo lugar al afecto y la intimi-

via del dominio sobre la mujer,

La familia se estd transformando,
nesecita promover y apoyar la gestion
de espacios alternativos de sociabili-
dad, de organizaciones alternativas o
complementarias gque promuevan el
reconocimiento mutuo ¥ la parici-
pacion democrdtica de todos su mien-
bros, sin privilegios y dominacidn de
unos sobre otros. &=

JEs la familia el lugar de los afectos?, ;el espacio del "calor,
seguridad, solidaridad, tolerancia y aceptacion"? jEs la
familia el dmbito de la democracia? ;Lo fue alguna vez?

0 sea trata de una ilusion o un deseo de que lo sea.

dad. como también a la violencia entre
sus mienbro, Es algo de lo que no se
habla, ¢s secreto y vergonzoso. Sus
testigos son los miembros de la fami-
lia, que mantienen el silencio, ya sea
por mantener la imagen o miedo.
Solo se detectan los casos mas

Es una conducta aprendida que se puede modificar, enraiza-
da en las relaciones desiguales entre hombres y mujeres, en
la jerarquia sexual, en la representacion de la masculinidad
por via del dominio sobre la mujer.

encontrados.

El desafio actual radica en que las
3 dimensiones clisicas que conforman
la definicion de familia (la sexualidad,
procreacion y convivencia) han sufri-
do enormes transformaciones ¥ han
evolucionado en direcciones dife-
rentes.

La familia estd en crisis y siendo
una institucion formada de futuras
generaciones, mediadora entre la
estructura social en un momento
histdrico dado v el futuro de estructura

ohvios, golpes heridas etc. La familia
es al mismo tiempo el lugar del amor
y de la violencia. La violencia familiar
tiene género: Las sobrevivientes son
las mujeres en la relacidn conyugal,
las nifias y en menor medida lso nifios
en la relacion fijial v como sobre-
vivientes de otros adultos.

Es una conducta aprendida que se
puede modificar, enraizada en las rela-
ciones desiguales entre hombres y
mujeres, en la jerarquia sexual, en la
representacion de la masculinidad por
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PSICO MUJER

El Hombre Agresor

Y #Hﬁﬁgwdepﬁfe agmasgue lo ayuden”
Pnr' Drﬂ. Flaine " B : -

Bressan
Presidenia
del CAMM

ficardn con lo expuesto. Incluso bus-
carin reconocer estis caracteristicas
entre suy amisiades. Pero lo principal
es saber que, parn todo hay una soli-
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- ..
mente abierta para hucerle frente a 150
prablemas. Cuando hay una real dis-

posicion de cambg

eratury existente sabre la violencia.
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ALBERGUE NUEVA VIDA

Jornada de Capacitacion

"Caracteristicas y Cualidades de una Promotora para la e s
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar” A

Por: Licda. Nereyda Garcia B.
Coordinadora Geneval/Alhergue
Mueva Vida

El objetivo de esta Jornada de
Capacitacion fue ¢l de analizar los
aspectos v actitudes que debe cultivar

La Presidenta Honoraria del
C.AMM. HL. Gloria Young, se
dirigié a las presentes con una
calurosa bienvenida, donde exhorto a
las mismas a la creacidn de redes entre
distintos Grupos de Apoyo con el fin
de crear el espirftu de cuerpo nece-
sario para fortale-

una Promotora pars el buen desem-
peiio de sus funciones. La Jornada

contd con la participacion de cuarenta
v siele mujeres de las provincias de

-y
Panama, Coclé, Chingui y Colon.

Todas son mujeres de comu-
niclades donde se han creado grupos
de apoyo a otras mujeres que sobrevi-
ven il maltrato doméstico,

cer a4 los grupos
yla sus  inte-
grantes. Destaco
que el objetivo del
Alberzue “'Nueva
Vida”, es darle a
la mujer elemen-
tos para que ela-
bore su experien-
cia y pueda inte-
grarse a4 Su§
aetividades cotidi-
anus  retomando
los recursos de su
ambiente,
Ademis de
brindar una mano amiga a todas aque-
llas personas que se consideran sobre-
vivientes de la vielencia, y que por
voluntad han decidido cambiar el
orden de las cosas para consigo misma
y con las personas que las rodean:
familia, amigas/os, & compaficras/os
de trubajo.

También, se refirid al Nuevo
Programa de la Linea de Auxilo 24
Horas que servird como servicio de
orieptacion, consejos y sugerencias en
un momento determinado de crisis o
peligro, Sefialé que un minuto de lla-
mada telefonica puede salvar la vida
de ung mujer o de un ser guerido,
donde perserveré la confidencialidad
del servicio ofrecido.

El Licenciado Alexis Cuoevas
habld sobre [Qué es una Promotora
para la Violencia Intrafamiliar?, sefia-
landp que el papel que debe desem-
pefiar una promotora en la comunidad,
debe ser "el de un trabajo preventive”,
dénde la prevencitn preveé situa-

ciones de los integrantes de un grupo
fumiliar. Se refirié a "cudles son los
perfiles que debe tener una promoto-
ra?, como lo son la experiencia labo-
tal, edocacion formal, ellas deben
tener capacidad de orientacion de con-
trol, debe saber planificar para poder
realizar las actividades dentro de su
propia comunidad y lograr las metas y
ohjetivos con los recursos que fengan
disponibles.

También afirmé gue las promo-
toras deben tener la capacidad de
manejar los conflictos gue se pueden
presentar en la comunidad, procuran-

RFUTU W LT =

HUJER e

do convertirse como médiadoras entre
las partes que estén en problemas,
deben conocer los fines y propdsitos
de la institucidn en las cuales vayan a
establecerse sinergias. Taumbién deben
estar dispuestas a recibir eapacitacion
sobre temas relacionados con la mujer
y autoestima.

Por otra parte la Srta. Dalyeris
Pineda tratd el tema de Humanos.
Planted que ninguna mujer tiene dere-
cho a ser maltratada  por su com-
pafiero, que pard eso existe una Ley
gue beneficia a toda mujer, en caso de
sufrir violencia Doméstica.

AtréVete « No. 5 - Febrero de 2002




ALBEERGUE NUEVA VIDA

Explico que la Ley 38 reconoce los
tipos de wviolencia sexual, fisica y
sicologica.  Manifestd que la Ley
No.38 establece pena de circel de 3 a
10 afios a la persona gue cometn el
abuso,

La Magister Verona de Haynes se
refirié al tema: Sexo y Género para
destacar las cualidades que debe tener
tanto el hombre como la mujer en
relaciones de igualdad. También hizo
referencigs 4 la socializacion y el
como se constituye la identidad de una
persona.

En otro momento de la Jormada la
H.L. Gloria Young realizé una

Meditacion, Les comunicd que con-
fiarin en ellas en esa mafiana, porque
los mensajes que escucharian serian
positivos para cada una. Les guid a
que cerraran los ojos y se dejaran lle-
var por la midsica suave y relajante y
dio indicaciones para irse relajando.
Asi, poco a poco se fue desarro-
lando la meditacion hasta estar todas
completamente relajadas. Al terminar
varias de las participantes quisieron
expresdar sus sentimientos ¥y cdmo
lograron liberarse del estrés con el
cual habidn llegado al seminario, Se
sintieron liberadas de muchas cargas y
tensiones de su vida cotidiana,
Posteriormente la Dra. Elaine
Bressan. disertd sobre el tema ;Qué es
la Violencia Intrafamiliar? Manifiesia
que la V.LF, &5 toda o cualquier accion
u omision que puede alterar tanto fisi-
ca y emocionalmente la salud de una
persona, pero tiene gue ser dentro de

la familia, en donde generalmente es
el hombre quien agrede. Dijo también
gue cuando upa mujer es maltratada
fisica o emocionalmente s¢ Uende a
aislar de sus familizres, se autorespon-
sabiliza de todo lo malo que pueda

suceder en la familia y se siente culpable.

Siempre rata de ser la esposa per-
fecta porque piensa que ella sola no
puede enfrentar la vida, por ello toda
mujer maltratada serd una persona
pasiva que va cediendo todo lo que el
hombre le imponga, sefald.

También en esta Jornada se rea-
lizd un taller de relajacion corporal, el
cual estuvoa cargo de la Ing. Omayra
Perigault. Para este taller se utilizaron
dceites aromiticos, cama de masaje,
velas aromdticas, toallas, en total
fueron 16 mujeres que recibieron el
masaje debido al tiempo de partici-
pacitn que tenia cada expositor. Las
participantes recibieron esta experien-
cia como algo novedoso para ellas
porque  jamds  habidn  recibidos
masajes de este tipo, lLa experia les
comunichd que se pueden hacer estos
masajes cuando tengan delor de
cabeza para liberarse de tensiones,

El tercer dia inici6 con el taller de
la "Red" donde tenia la finalidad de
integrar a cada una de las participantes
en una sola red como promoloras
comunitarias, ya gue las integrantes
de esta jornada eran de varias provin-
cias de Chirigui, Coclé, Colén y
Panama que estaba representada por
comunidades de Arraijin, Pacora,
Chepo, Alcalde Diaz, Pedregal,
Chorrillo, Chorrera y San Miguelito.
Ellas manifestaron el gran interés de
seguir trabajando en forma conjunta
para mantener dicha red para la pre-

vencién de la violencia intrafamiliar, 43

Abtrédets « No, 5 - Febrero de 2002



ASESORIA LEGAL

Al

nos avance

nteni
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Ley 38 Contra la
Violencia doméstica

Por: Licdo. Ernesto
Ventura Ventura
Jefe Asesoria Legal

Nao cabe duda que la
Ley 27 de 16 de junio.de
1995, que regula todo lo
relacionado con la
Violencia Intrafamiliar
y el maltratoc de
menores, ha representa-
do on gran avance en
dicha materia, debido a
que en el pasado, la gran
mayoria de dichos casos
iban a parar a manos de
las  awtoridades  de
policla llimense
Juzgados Nocturnos y
Corregidurias. Como
H:!hEF‘I'IUH en IﬂS F'I-Ej‘.'_l.:]-

Estd Ley 27 trajo
CONSIgo que se
estableciera
quiénes estaban
protegidos por
dicha norma y asi
el pdrrafo tercero,
del articulo tercero
sostiene que "Para
los efectos de este
capftulo, son miem-
bros de una
Familia, las per-
sonas naturales
unidas por el vincu-
lo de parentesco o
matrimonio

atendidos  en

(T
dichos despachos,
todas las sanciones ahi
estublecidas son con-
mutables. Dicha Ley
27 rajo consigo que se
estableciera  quiénes
estaban protegidos por
dicha norma y asi el
pirrafo  tercero, del
articulo tercero
sostiene que "Para los
efectos de este capitu-
lo, son miembros de
una Familia, las per-
sonas naturales unidas
por el vinculo de par-
entesco 0 matrimonio,
¥ (uienes comvivan con
ellos de manera perma-
nente, con exclusion de

En comparacion con la Ley 27 de 16 de junio de 1995

aquellos cuya convivencia este funda-
da en vinculos de cardeter contractu-
al". Como hemos podido observar en
la norma citada se establece quiénes
estan  protegidos por dicha Ley,
ademds las denuncias deben ser inves-
tigadas por la Fiscalias de Familia v
culificadas por lo§ Jurgados Penales
Ordinarios.

Debido a que muchas personas
tienen alglin vinculo y que eran objeto
de maltrato y dicha Ley las habia omi-
tido y el legislador observaba lu
necesidad que existia de que estuvier-
an protegidas: la nueva ley 38 de 10
di julio de 2001, se ha hecho eco de
tal aspiraciGn y mediante el Articulo
Tercero sostiene gue "Las medidas y
preceptos consagradas en esta Ley,
son aplicables a;

1. Matmmonios

AbréVete « No. 5 - Felwero de 2002




ASESORIA LEGAL

2, Uniones de hecho

3. Relaciones de pareja que no hayan
cumplido los cincos afios, cuya inten-
cion de permanencia pueda acredi-
Larse.

4. Parentesco por Consaguinidad,
Afinidad o Adopeidn,

5. Personas que hayan procreado entre

ceidn:

1. Ordenar el arresto provisional del
agresor o de la agresora, por un térmi-
no que no sobrepase las veinticuatro
horas.

2, Ordenar al presunto agresor o pre-
sunia agresora que desaloje la casa de
habitacion gue comparte con la vicli-

Cuando la violencia sea reiterada, Iamarﬁﬁm” etente
mem!ecmﬁnup«maf padrﬁm@'acrﬁvn M

si un hijo o una hija.

6, Tgualmente se aplicardn a las situa-
ciones sefaladas en los numerales
anteriores, aun cuando hayan finaliza-
do al momento de la agresion.

Como hemos podido observar en
la norma citada perteneciente a la Ley
38, sobre violencia doméstica, se
incluye a una serie de personas, que la
Ley 27 no tomaba en consideracion,
tal es el caso de las uniones con menos
de cinco (5) afios 81 se comprueba que
existe la intencién de permanencia,
estabilidad y singularidad y de la
misma manera S€ oma en consi-
deracion a aquella relacion que ya ha
terminado. Creemos que dicha norma
juridica es un gran avance y estd
acorde con los momentos actuales,
dhora bien la Administracion de justi-
cia deberd crear mds Fiscalias de
Familia en todo el pais para los efec-
tos de que dicha norma, pueda rendir
a cabalidad su cometido para atender
las diferentes denuncias gue sobre la
materia se les presentan.

Sin lugar a dudas la Ley 38 de
10 de julio de 2001, tiene consigo
enormes logros de proteccion, que se
establecen en el articulo cuarto, capit-
ula 11 y en donde de sostiene que "Sin
perjuicio de que se inicie o contintie el
proceso  civil, penal, familiar, o
administrativo respectivo, la autori-
dad. cuando tenga conocimiento del
hecho, queda inmedistamente faculta-
da, segin su compotencia, para
aplicar, fuera de las personas que sean
sobrevivientes de violencia domesti-
ca, las siguientes medidas de prete-

a sobreviviente lo solicite.

ma sobreviviente, independiente-
mente de que sea el propietano de la
vivienda.

3. Proceder al allanamiento c¢om la
finalidad de rescatar o socorrer
inmediatamente a la presunta sobre-
viviente, del hecho de violencia, de
conformidad con las constituciones y
lepales.

4. Autorizar o lIa victima sobre-
viviente, si asi lo solicita, a radicarse
provisionalmente en un  demicilio
diferente del comiin para prolegerla
de agresiones fuluras, respetando la
confidencialidad del domicilio.

5. Prohibir que se introduzca o se
mantengan armas en el domicilio
comiin, 83 como ncautarlas a fin de
garantizar que no Se ufilicen para
intimidar, amenazar ni causar dafio,
6. Prohibir al presunto agresor o la
presunta agresora acercarse al domi-
cilio connin o a agquél donde se
encuentre la viclima sobreviviente,
ademds del lugar de trabajo, estudio u
otra habitualmente frecuencia por ésta,
7. Reintegrar al domicilio comiin a la
persona agredida gue haya tenido que
salir de €1, si asi lo solicita v, en con-
secuencia, deberd aplicar de inmedia-
to la medida establecida en el numer-
al | de este articulo.

8. Suspender al presunto agresor 0 a la
presunta agresora a guardar erianza de
sus hijos o hijas menores de edad,
atentiendo a la gravedad de los hechos
de violencia y/o al dafio o peligro
directo o indirecto al que estuvieren
sometidos Jos menores de edad. La
autoridad competente podrd dar en

primera opcidn la guarda protectora
del nifio, nifia o adolescente, al pro-
genitor no agresor.

9. Suspender la reglumentacion de
visitas al presunto agresor o a la pre-
sunta agresora, alendiendo a la
gravedad de los hechos de violencia
yio dafio o peligro directo o indirecto
al que estuvieren sometidos los
menores de edad.

10, Oficiar notas a las autoridades de
migracidn ¥ embarque, en las cuales
se ordena el impedimento de salida
del pais a los hijos e hijas menores de
edad de las partes.

11, Levantar el inventario de bienes
muebles del micleo habitacional, para
asegurar el patrimonio comiin.

12. Otorgar en uso excluido a la per-
sona agredida, los bienes muebles
necesarios para funcionamiento ade-
cuado del nicleo familiar.

13. Ordenar al presunto agresor o la
presunta agresora, en caso de que
existan graves indicios de respon-
sabilidad en su contra, cubrir el costo
ide la reparacion de los bienes o de la
atencion médica. Dicho costo serd
descontado, en caso de condena civil.

Cuando la violencia sea reiterada,
la autoridad competente ordenard una
proteceion especial, podri ser electiva
donde la victima sobreviviente lo
solicite,

Las medidas de proteccion en la
mayorfa de los casos van a ser estable-
cidas por Autoridades de Policia,
llimese Juzgados Nocturnos vy
Corregidurias de todo el Pais y ello se
debe a que son estas Autoridades gue
en. ‘primera  inslancia  lenen
conocimiento de los actos de violen-
cia doméstica, porque son ¢l tipo de
justicia que esta a la mano de la ma-
varfa de las personas. Debido 4 esa
realidad es por la cual se debe dar
charlas y seminarios a dichas
Autoridades para gue se actualicen y
familiaricen con las nuevas pnormas
que contiene la ley 38 de 10 julio de
2001, gue en verdad son un gran
avance en nuestra legislacién vigente
que nos pone a la vanguardia en dicha

materia, £5%
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SER HOMBRES

Hombre:

Existe otro modo de ser

Por: Alejandro
Manuwel Marin C.
Coodinador del
GAHO-CAMM-BARU

La concepcidn de una supucsta
supe-rioridad de ¢l sobre ella, ha sido
el asidero por excelencia para la justi-
ficacidn de los actos de violencia y
marginacion en que hemos sumido a
las mujeres de todos los tiempo y
Epocas.

El hombre (macho) es el dnico

listo, preparado, inteligente, apto,
hdbil, y demids sindénimos de ingenio y
madurez (y fuerza) para desempefiar
cualquier tipo de funcion o trabajo: en
cambio, la mujer (hembra) s6lo puede
incurrir én los campos que la sociedad
androcéntrica ha dispuesto para ella,
ya gue su natoraleza débil v su poca
inteligencia, no la califican para ser
lider ¥ poder lograr un espacio dentro
del colectivo social en ¢l que se desen-

voelve v que malamente llamamos
civilizacion, La segregacionb sexo-
género cruza los umbrales de lo
humano, tal vez por ello existe el
Homo sapiens, y no la Mulier sapiens;
o por eso es que hasta hace algunos
anos, a ellas se les ha permitido tener
ingerencia en las actividades del
mundo politico, social ¥ cultural, o
serd que nuestro arquetipico machis-
mo vive armaigado intrisicamente en
nuestro ego como la cola del saurio
que llevamos dentro (el coxis).. lo
cierto ¢s que digase lo que se diga
somos los opresores, los excluyentes y
defensores de un sistema marginal,
que estd a punto de colapsar debido al
relevante y decisivo rol que las
mujeres vienen desempefandao, en pro
de la edificacion de una nueva cultura
de género y equidad en las relaciones
hombre-mujer.

La paradoja se ensancha debido a

las nuevas tendencias reivindicativas
que los grupos feministas a nivel
mundial vienen desarrollando. Cada
vez resulta mds comiin gue en nues-
universidades sea mayor el
nimero de profesionales mujeres (y
no hombres) gue salen al mercado la-
boral; v gqué haremos los hombres
cuando no podamos someterlas ubi-
lizando el trillado recurso gue somos
los proveedores del hogar, si nuestra
compafiera ‘devenga un salario muy
superior al nuestro... Y, qué haremos
cugando ellas a imitacién nuestra; no
nos tomen en cuenta en la toma de
decisones importantes, puesto que, al
pagar todas las cuentas nuestras
esposas  tendrdn el derecho de
excluimos como hasta ahora nosotros
lo hemos hecho. jLos protagonistas
semidesnudos de comerciales de tele-
visidn?...0, peor atin; ;Los objetos de
la satisfaccion sexual de nuestras
mujeres cuando Neguen del trabajo, v
requieren de nuestros "servicios"?...
Entonces, ;si no nos gustaria que nos
pasara. por que diario lo hacemos...?

Estos ejemplos son apenas la punta
del iceberg de nuestra cosmovision
machista; son el vivo ejemplo de la
oprobiedad del macho vy la sumision
de la hembra; mas el quid del asunto
no estriba en ello, sino en que nuestra
compaficrn no desea convertirse en
dictdora ni en jefa trana, sino en
esposa-amiga-madre-compafiera; ¥ no
es que ella guiera abandonar a su
esposo vy mucho menos relegarlo a un
segundo plano; simplemente estd
esperando a que ti despicrtes v te des
cuenta que alld en tu casa u hogar, se
encuentra una MUJER prédiga de ca-
rifio y afecto, que necesita compren-
sidn, que aspira a crecer profesional y
espiritualmente; que pide ser respeta-
da y tratada como HUMANA que es;
pero sobre todo que seas un hombre
de verdad y asumas la promesa que
cuando novios le hiciste, en la que le
decias: "te querré para ﬁiumpn:.._"__@

tras
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SER HOMBRES

Clinica de la Masculinidad

"Si yo hubiera nacido mujer, me rebelaria contra toda pretension por parte del hombre
de hacer de la mujer su juquete yo me he hecho mentalmente mujer para
deslizarme en el corazon de ellas”. MAHATMA GHANDI

Por: Eugenio Meléndez
Coordinador del Programa
Clinica de la Masculindad

Reunido como todos los lunes en
el G.A.H.O.(grupo de apoyo para
hombres ofensores), con un grupo de
hombres que intentan variar su per-
cepcidn del uso de la violencia en sus
hogares como método natural de re-
solucion de conflictos Intrafamiliares
y sociales, reflexiondbamos sobre lo
implica este pensamiento de GHAN-
DI, aplicado al diario vivir, y las difi-
cultades que se gencran o los costos
sociales que se derivan del aceptar el
ser un hombre desde las exigencias
sociales y culturales de este mundo
con cosmovisién patriarcal.

La naturalizacion y norma-
lizacion de la violencia, como carac-
teristicas imprescindibles de la subje-
tividad del ser hombre, nos ha hecho
Vernos como seres autoritarios y auto-
suficientes, destinados a controlar,
dominar, tutelar, supervisar y liderizar
a otros, a través de métodos de coer-
cion fisica, y psicoldgica y emocional;
generando entonces violencia hacia
otros hombres, violencia hacia
mujeres e inevitablemente violencia
asi mismo, producto del dolor de
causar dafio y no poder conectarnos
con el dolor propio ni reconocer el
dolor del otro.

Es por ello que el primer paso en
el G.A-H.O. es reconocernos y acep-
tarnos como violentos, que lo aprendi-
mos socialmente y que la violencia la
generamos sobre quiencs conside-
ramos débiles, tutelares, sin derechos
y distintos a nosotros. El responsabi-
lizarse de los actos de violencia que
efectuamos los hombres, forma parte
de la solucién del conflicto, ya que
implica cuestionar la l6gica dicotémi-
ca de supremacia del genero masculi-
no basado en la otredad (de lo mas-
culino vs lo femenino, del espacio

La evolucién
. de los sexos

it

& 448

publico vs lo privado de lo natural vs
lo cultural, de lo reproductivo vs lo
productivo), y la estrategia del con-
cepto de autoridad y poder, que esta
implicita en la construccion social del
mandato de lo que se debe ser un
hombre,

Asi, como lo ha sefialado Ghandi,
poder vernos mentalmente como
mujer es descubrir que hemos natura-
lizado ¢l sentirnos conductores o
regentes de las vidas de nuestros sercs
mas cercanos, es descubrir que los
hemos pecibidos como diferentes a
nuestra humanidad y por ello subordi-
nados a nuestros mandatos; es des-
cubrir incapaces de poder expresar
afectos, de creernos indolentes y de
comportarnos simplemente de forma
no humana, ni equitativa, ni empatica
con la mitad de la poblacidn.

La palabra "humana', genera
una obligada reflexién sobre lo que
ocurre con las mujeres:
.Son consideradas
mujeres occidentales?
;Se sentirdn aliviadas de no vivir en
Afganistan, ni de tener que usar un
burka?

(Ni de ser castigadas por mostrar el
tobille?

oAgradecerdn que en occidente las
endiosemos por sus cuerpos’?

:Qué por ellos se vendan cervezas, ci-
garrillos, esperanzas, y estilos de vida?
;Qué sus cuerpos se valoren como
objetos sexuales, eso si, descubiertos,
y no como en Afganistan que solo son
visto por su taliban?

Pero es que en occidentes somos tan

humanas las

distintos a los talibanes, aqui no ape-
dreamos mujeres por que somos civi-
hzados, sencillamente las matamos
con armas de fuego; aqui no las con-
denamos a la invisibilizacién social,
;Serd que en occidente y sobre todo
en América latina las consideramos
lideres naturales? ;Hubrd diferencias
sustancial entre una visién fundamen-
talista y las concepciones misoginas
de la cultura occidental?

"En la cultura patriarcal la
humanidad de las mujeres esta fincada
en la desocupacion del centro de la
vidd, en la exportacién del cuerpo y de
la subjetividad y en la apropiacién y
subordinacién de las mujeres reduci-
das a la sexualidad y a la minoridad...”
Ser humanas en cambio, significa
tener como posibilidad de diversidad
de la experiencia y la inclusion de lag
mujeres como partictpantes legitimas
en una nueva humanidad redefinida.
Ser humanas remite a lus mujeres a
ser-en-el mundo sin mediaciones;
para hacer-en-cl mundo; para convivir
y compartir con otras y con los afanes;
por hacer de las miserias algo ajeno y
con ello, desenajenar la vida vy
enriquecerla” (Marcela Lagarde,
Humana: La Mds Bella palabra),

Por ello deslizarnos en el corazén
de las mujeres, no €s mas que una
propuestas de revisidn sobre nuestros
conceptos de masculinidad y nuestra
perpeccién de lo que es la humanidad
femenina. Es sensibilizamos hacia el
dolor del otro, que conduzca a pro-
ducir "un nosectros”. lo mds amplio
posible, que conlleve a vivenciar una
forma distinta de relacionarnos, que
posibilite una democracia intergenéri-
ca e intragenerica basada en la
equidad. Es la propuesta que compar-
timos con los hombres que asisten al
G.A.H.O. es la utopia que queremos y
que estamos ayudando a construir:
NO MAS VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER. 4=
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Por: Lic. Dalys Arauz
Depto. Administracion (CAMM-Barii)

Cordinadora del Programa de
Micro-Empresas (CAMM-Barii)

“Con la finalidad de promover la superacion
economica, espiritual y social e involucrar el
habito de ahorro y la responsabilidad mediante
la creacién de su propio empleo, en damas que
han decidido denunciar la violencia doméstica,
en el distrito de Bard, el Centro de Apoyo a la
Mujer Maltratada (CAMM) viene desarrollando

Mujeres Baruense

el proyecto
"Fondo Rotativo
de Crédito para la
Organizacion y la
Auto-Gestion de
la Micro y
Pequena Empresa
de Mujeres
Sobrevivientes al
Maltrato.”

En este progra-
ma se ha invertido
mas de 50 balboas
lo, que representa
un 63% de las
metas trazadas,
esto ha permitido
ofrecer finan-
ciamiento a mas
de 50 micro-
empresas, y
capacilar a fraves
Seminarios,
talleres, y charlas
, a mis de 200
mujeres baruenses
LILi.'E S¢ encontra-
ban sin oportu-
nidad de
demostrar sus
habilidades y destrezas por falta de una ocacién
propicia.

El programa se fomenta en esta region del
pais, como un paliativo para brindar ayuda a
mujeres sobrevivientes al maltrato que estan
siendo afectadas por la dura crisis econémica
que viene atravezando la tierra del oro verde.

Atrdlete-« No. 5 - Febrero de 2002



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12

