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A CIEN ANOS DE LUCHA

Pareciera como si el valor del ser humano no fuese
igual para todos y unos pocos disfrutaran el producto del
trabajo agobiante de las mayorias. Es decir,
viven a costa de la vida de muchos.

Fsta situacidon se repite a través de los siglos; mi-
les de hombres y mujeres han ofrendado sus vidas para
que esta situacitn cambie. Y, aunque en 1986 se cumplen
clen anos de la jornada de lucha desarrollada en Chica-
g0, cuando cinco compafieros fueron ejecutados por parti-
cipar en la lucha por mejores condiciones de vida para
los trabajadores; en realidad no son sdlo cien anos de lu-
cha, ya que antes y después de este hecho, los trabaja-
dores han luchado por defender su derecho a la vida.

Y ahora, cien afos después de ese hecho histdrico,
agul en Panama, los trabajadores seguimos luchando por
reivindicaciones tan elementales como la jornada de ocho
horas de trabajo que es algo establecido en casi todos
los palses del mundo y aqui se pretende eliminar con las
recien aprobadas reformas al Cadigo Laboral,

Las mujeres somos también trabajadoras asalariadas,
madres, esposas o hijas de trabajadores, v en muchos as-
pectos la dura situacién econdmica nos afecta méas direc-
tamente por nuestra situacidén en el hogar y en el lugar
de trabajo, por tanto no podemos permanecer calladas y
pasivas frente a l!a amenaza de hambre para nuestras
familias.

FEs necesario que nos informemos, que analicemos
y que adoptemos una posicion clara y definida en la de-
fensa de nuestros derechos laborales.

Cien anos parecen muchos, pero han sido pocos pa-
ra lograr que la humanidad viva con tal dignidad. En el
mundo millones de seres humanos viven con hambre y ca-
recen de lo més elemental.

Y este Primero de Mayo, cuando los pasocs de millo-
nes de trabajadores recorran las calles de las ciudades

del mundo, cuando las banderas se agiten al ritmo del
las voces de los trabajadores de ayer v de hoy

viento,

se alzaran en un clamor d ticia.

SALUDAMOS A 1.OS TRABAJADORES EN EL CEN-
TENARIO DEL DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABA-
JADORES.

unos pocos §

editorial



Quieren

En articulos anteriores nos hemos referido

al papel tan importante que
general, desempena en
nifez y la juventud.

Hoy queremos enfocar nuestra refle-
Xién a la mujer-educadora, es decir, a las
mujeres que ejercen la profesién de maes-
tras o profesoras, va que representan un ni-
mero bastante significative dentro de este
gremio, sobre todo en el nivel de la escue-
la primaria.

Asi pues, la influencia que este "ejér-
cito de mujeres" puede tener en la forma-
cion de los hombres y mujeres del mafiana
es determinante. Sus armas son la ciencia
y la cultura de nuestros pueblos.

iCuantas cosas puede hacer una educa-
dora que ame realmente su profesidn!. Tie-
ne en sus manos seres humanos moldeables
como la arcilla, avidos de conocer v es la
2

la mujer, en
la educacion de la

alas para volar...

educadora quien abre de par
puertas del
ces -sin saberlo-
puertas.

En su trabajo, tiene la oportunidad,
no sdlo, de ensefar a sus alumnos a leer
y escribir, sino de despertar en ellos el de-
seo de conocer lo gue otros hombres y mu-
jeres han querido comunicarles a través de
los libros y &l mismo aprenderd también a
comunicar su palabra a los demas.

Llevar al nifio a comprender la reali-
dad de su pals v de su pueblo conociendo

en par las
conocimiento, pere cuantas ve-

cierra para siempre estas



st historia, ensefiarle a descubrir sus raices

culturales ¥ a amarlas.

También serd la maestra quien fomen-
te el amor, la solidaridad y el compafieris- §
gusto de §
indi-

mo, le ensefari a saborear el
compartir, rechazando esas actitudes
vidualistas v competitivas, llenas de egols-
mos que nuestra sociedad fomenta, a toda
costa y por todos los medios, en los nifos.

Le ensenard a sentirse parte de su
pueblo, de sus luchas, a saber que no es
Dics quien quiere la miseria vy el sufrimien-
to de la humanidad,
hombres quienes explotan a los demas, sin
importaries su hambre y miseria.

Juntos, la maestra y el nino, aprende-
rdn a comprender lo que pasa en su casa
‘por qué sus padres pelean y discuten?

sino que son algunos i §

épor qué su papd se emborracha? ipor qué.

su madre se acaba,
sivo trabajo, afuera, por un salaric y en ca-
sa sOlo por el amor a los suyos.
también encontraran

tuaciones, como también cuando sus padres
no tienen empleo, cuando el dinero no al-
canza...

Ademas de guiarlo en su descubrir y
conocer el mundo, la naturaleza, los hom-
bres y sus realizaciones, la maestra podra
ayudarlo a tener seguridad y confianza en
sT mismo, si conoce las potencialidades que
tiene y se le impulsa a desarrollarlas.

iTantas cosas pueden hacer las educa-

agobiada por el exce-’

Y juntos |
las causas de estas si- |
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doras, en favor de la niflez v de la juven-
tud!.

Los nifios, los jovenes, quieren alas pa-
ra volar, no los atemos, no pongamos ven-
das en sus ojos para encubrir la verdad, no
amordacemos sus bocas impidiéndoles expre-
sar sus inquietudes; con ellos construyamos
esas alas para que vuelen muy alto y pue-
dan gozar del espléndido panorama que pue-
de ser la vida.

Ave, Manuel M. Icaza
Edificio Campo Alegre, II piso.
Apartado: 225, Zona 1, Panamé.

Teléfono: 69-2191

Ofrecemos servicios de asesoria organizacio-
nal, investigaciones socio-econdmicas, proce-
samientos de datos y encuestas de opinién
pfiblica y politica. Contamos con personal
profesional altamente calificado.



hechos actuales

RECUENTO DE

En
Adelante”
frente al problema de la deuda externa, en
esta ocasidon senalamos nuevamente que con-

nimeros anteriores de "Mujeres,
hemos expresado nuestra posicidon

sideramos que la deuda externa que tienen
los paises latinoamericanos, es impagable.
Sin embargo, los gobiernos, salvo algunas
excepciones, se han comprometido con el
Banco Mundial v el Fondo Monetario Interna-
cional a pagar la deuda que ellos contrajeron
a costa del sudor, sangre vy sacrificio de
nuestros pueblos. Para garantizar este pago,
el gobierno de Del Valle-Noriega impone al
pueblo leyes que pretenden cargar sobre sus
espaldas el pesc de esta deuda.

Durante estos tres meses se llevaron
a cabo una serie de actividades, para impe-
dir que el gobierno terminara de modificar
una de las conquistas que, producto de su
lucha, ha tenide el movimiento obrero: el
Cédigo de Trabajo.

Fl Consejo Nacional de Trabajadores
Organizados (CONATO), desarrolld un FEn-
cuentro de Dirigentes Sindicales, que vota-
ron por una marcha para el dia 4 de marzo
de 1986, la cual se llevd a cabo frente al
Consejo Nacional de Legislacién, al presen-
tarse a discusidon el Proyvecto de Ley 46 que
modificaba al Cédige de Trabajo se acordd
llevar a cabo una huelga general indefinida
contra las reformas.

El 10 de marzo se da inicio a la discu-
sion del Proyvecto de Ley 46 y el CONATO
conveca de inmediato a la huelga general,

En esa fecha se encontraban también
en huelga los médicos, por incumplimiento
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UNA JORNADA

de parte del gobierno, de acuerdos pactados
y por mejora de las condiciones de trabajo;
también estaban en huelga las bananeras,
que desde el mes de octubre negociaban la
convencién colectiva del sindicato y otras
huelgas mas.

En la lucha contra las reformas al Co-
digo de Trabajo, se dan tres movilizaciones
grandes; el tercer dia de huelga comenzaba
a escasear la gasolina, la Guardia interviene
la refinerfa, al dia siguiente interviene Tro-
pigas y algunas fabricas méas. Se rodea el
Consejo Nacional de Legislacion v los loca-
les de las oficinas del CONATO, con los lla-
mados "doberman".

En una de las movilizaciones mas gran-
des, la del viernes 14, cuando &sta ya habia
finalizado, es asesinado el obrero de la cons-
truccion: Yito Barrantes Méndez, de sdlo 22
afos de edad.

La huelga es suspendida después de 10
dias, sin que se rechazara el anteproyecto
de ley. Anteproyecto que fue apoyado, inclu-
so, por legisladores llamdos "progresistas”.
Consideramos nosotras que la huelga, pese
a que no logrd su objetivo, que era impedir
la aprobacién del anteproyecto de ley, tuvo
una gran importancia para el movimiento
obrero. Por lo menos ha sido la demostra-
cion de fuerza méas importante de la clase
trabajadora en la historia de Panama.

La participacién con el movimiento
obrero, de sectores que han mantenido una
posicién beligerante en los dltimos afos, fue
un paso importante.

Sin embarge, creemos que es necesario
preparar una huelga, desde la garantizacidn
de las asambleas, fabrica por fabrica, los
fondos para la huelga, la propaganda, los
cierres de calies, la necesaria paralizacion
del transporte piblico. Teniendo en cuenta
esos elementos, la huelga hubiese durado
mas tiempo v hubiese podido lograr el triun-
fo contra proyectos fondomonetaristas.

Consideramos necesario seguir luchando
para que gse derogue la hoy Ley No. |, que
le permitid al régimen tomar un respiro Vv
un aire de confianza frente a la poca credi-
bilidad ante los organismos financieros inter-
nacionales.



SARA SOTILLO

Nota: Las fuentes consultadas para la con-
feccién de este articulo, fueron suministra-
das por la Maestra Gilma De Lebén y Ila
Profesora Blanca Rivera de Wilder, miem-
bro active y Coordinadora General del Ma-
gisterio Papnamefo Unidos, respectivamente.
A ellas nuestro agradecimiento.
Janeth Vallarino

SARA SOTILLO nace el 19 de abril de 1900,
en la poblacién de San Miguel. Son sus pa-
dres DBraulio Sotillo y su madre Bathilia
Guillén. Sus hermanos, Francisce y Maria
del Carmen. Todos juntos formaban un gru-
po familiar en un hogar sencillo, honrado
y trabajador. Su madre queda sola prema-
turamente y es a la que le corresponde mo-
delar el alma y el caracter de los tres jo-
venes, haciéndose responsable de los debe-
res del hogar.

Siendo Sara aun nifia, la familia se
trasladd a la ciudad capital, donde fijaron
su residencia permanente. Inicid los estudios
primarios en la Escuela de las Hermanas,
en Calle 16, de alli pasd a la Anexa de la
Normal donde cursd hasta el VI ano. Siem-
pre fue alumna distinguida v con personali-
dad destacada.

Ingresé a la Normal de Senoritas para
alcanzar el diploma de maestra vy dedicarse
asi a la sagrada mision de ensenar. Se gra-
dud en 1919,

Inicié su practica docente en la pobla-
cidn de Garaching, en el Darién. Fue tras-
ladada a la capital, a la escuela Manuel
Jos& Hurtado, donde ensendé 29 anos y en
donde gestd los grandes movimientos reivin-
dicadores del Magisterio Nacional. Toda su
obra gira alrededor de este principio: "PA-
RA MEJORAR LA ENSENANZA ES IMPL-
RATIVO LEVANTAR EL PRESTIGIO DE
LOS MAESTROS Y MEJORAR SU CONDI-
CION ECONOMICA",

Una de las cosas que mas se admira
de su obra es esa fuerza que logrd unir a
los maestros bajo la agrupacién gque formé
y engrandecio: Asociacion Magisterio Pana-
mefio Unido, fundada en 1944 y desde enton-
ces, s&lo mujeres han ocupado su Coordina-
cion General,

lo hicimos nosotras

Desde 1942, recuerda la maestra Thel-
ma de Julio, compafiera de trabajo de Sara,
ella inicié conversaciones entre colegas, con
miras a lograr que el maestro se percatara
de su dignidad como trabajador phblico y
de que asumiera su papel como miembro
importante de nuestra sociedad, movil cen-
tral que aglutind a los servidores de la en-
sehanza quienes emprendieron la lucha en

pro de la reivindicacién del Magisteric Na-
cional.

Pero, 4cOmo era realmente esta mu-
jer tan luchadora y tenaz quien ayudd a
mejorar el nivel de vida del maestro, tanto
en 2| aspecto social, como en el econdmi-
co?. La Maestra Emilia de Martinez, quien
conocid a Sara en el afio de 1926 en la Es-
cuela Manuel José Hurtado nos dice: "Sara
como mujer, como educadora o como simpie
ciudadana era de una gran sensibilidad hu-
mana, era una lider. Mujer de caracter fir-
me v responsabilidad...". 5



LLas opinicnes se dividen a la hora de
evaluar cual fue la obra cumbre de Sara
Sotillo, mencionémoslas: aumentos de sala-
rios, nivelacion de los sueldos de acuerdo
con el titulo de educador, la Ley 47, Orgéa-
nica de Educaciébn por cuya creacion tra-
bajoé hasta verla hecha una realidad, el es-
calafén del maestro, la construccién de la
casa del Magisterio Panamefio Unido, la ba-
rriada del maestro en Miraflores, entre
otras cosas, seguras de que se nos escapan
muchas otras, no sblo en el aspecto mate-
rial de su labor sino también conquistas de
caracter moral y espiritual,

La creacién del Magisterio Panameio
Unido y la Ley 47, Organica de Educacién
que nos rige en la actualidad, son dos obras
sobresalientes de wuna mujer como Sara
Sotillo.

El Magisterioc Panamefio Unido cumplié
va 41 anos de fundado. La maestra Sara
cumple en el mes de abril otro aniversario.
Su labor sigue presente ya que supo agluti-
nar una valiosa fuerza que ha demostrado
saber defender sus derechos y ocupar un
lugar destacado en el acontecer nacional:
los educadores,

Maestro recuerda,
tu labor individual se pierde en el olvido,
pero conjunta serd eterna.

Sara Sotillo

4; Dlsfrute delonuestro en

2o INAJAS
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nuestros problemas

Esmelda Herrera

En marzo pasado, la Asamblea Legis-
lativa impuso otras reformas al Cédigo de
Trabajo que eliminan conquistas ganadas,
desde hace muchos afios, por los trabajado-
res a nivel mundial. En Nuestros Problemas,
analizaremos las repercusiones que tiene pa-
ra la mujer, una de esas reformas: El tra-
bajo a domicilio,

Mucho han dicho los personeros del
gobierno sobre esas reformas, pero ellos tu-
vieron que imponerlas por los compromisos

que han adquirido con los bancos interna-
cionales. La suerte de los miles de desem-
pleados no es su maxima preocupacién, si-
no ver cdmo nos empobrecen méas para pa-
gar la deuda externa. Esta es la causa de
la imposicion de las reformas al Cédigo.

Para MU]JERES, ADELANTE estudiar
esas reformas y analizar c¢émo afectan a
la mujer trabajadora, es una necesidad vy
un compromiso adquirido en la lucha, cami-
no que nos hemos propuesto continuar.

ELL. TRABAJO A DOMICILIO

Cuando hace tiempo se comentaba que
se iban a imponer reformas al Coddigo de
Trabajo, nos preocupamos y, a la vez, nos
admiramos, porque se nos hacla dificil creer
que en 1986, el pueblo trabajador panameno
tendria que salir a las calles por las mis-
mas causas que los trabajadores de Chicago
en 1886, hace 100 afos.

Las reformas impuestas afectan a to-
dos los trabajadores, pero, especificamente,
hay aspectos de esa ley que traeran pro-
blemas a la mujer. Nos referimos al tan
"anunciado" trabajo a domicilio.

El maximo propagandista del antepro-
yvecto de ley, el Ministro de Trabajo, Jorge
Federico Lee, afirmaba que con las refor-
mas las amas de casa se beneficiarian con
el trabajo a domicilio, ya que no tenfan
gue salir de sus casas para realizar esa la-
bor. Pero, iqué dice la ley sobre el traba-
jo a domicilio? y équé consecuencias tiene

para la mujer trabajadora? éson positivas
esas reformas como dijo el Ministro Lee
y el Presidente Del Valle?.

Veamos primero las implicaciones le-
gales de la "nueva" Ley laboral
l. Segin la ley no se considerard trabajado-
ra a toda mujer u hombre que realice
una labor para la cual el empresario le su-
ministra materia prima {telas, alambres, hi-
los, etc.), para que trabaje en el hogar. Es-
to, en pocas palabras, significa que no va
a existir una relacién laboral entre la obre-
ra y el patrén. Ahora resulta que la perso-
na que todo el dia pasard trabajando en sus
cuatro paredes, consumiendo sus energias
en la confecciébn de la tarea para la cual
se comprometid, no es una trabajadora o
un trabajador.

2. Al no ser considerada como trabajadora

se le estd negando un derecho que el
movimiento obrero conquistd con sus luchas
y su sangre. Nos referimos al derecho a la
sindicalizacién. Este derecho se niega, por-
que el trabajo a domicilic es un trabajo in-
dividualizado, el trabajador se aisla de los
demas trabajadores.

3. Con la no existencia de la relacién labo-

ral (obrero-patron), también desaparecen
las Convenciones Colectivas, armas que uti-
lizan los obreros para lograr de la empresa,
aumentos salariales, mejores condiciones de
trabajo, etc. Con el trabajo a domicilio no
hay esperanza de levantar pliegos de aspira-
ciones justos, puesto que las personas son
contratadas para un trabajo determinado ¥y
la relacién termina cuando termina el tra-
bajo. Puede durar un mes, dos meses, etc.
4. Ni siquiera el salario que gane sera fijo

ni estable, sino de acuerdo a las piezas
0 tareas que logre terminar en el tiempo
establecido.

5. Tampoco tendran derecho a las vacacio-

nes ni a la prima de antiguedad las tra-
bajadoras a domicilio. A la prima de anti-
guedad sélo tendra derecho si trabaja 10
afios ininterrumpidos con una empresa de-
terminada.

6. Es falso que con el trabajo a domicilio

se trabajari s6lo 8 horas. Precisamente
en su casa, la mujer trabajard mucho méas
horas para tratar de acabar mas rapido o
hacer mayores entregas al empresario. Esto,
indudablemente, implica que ella entregard
el trabajo a toda la familia. Todo el es-
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fuerzo de una familia, por un solo salario.
El trabajo a domicilio es un trabajo sin ho-
rario fijo, donde las horas extras no son ni
pagadas ni mal pagadas.

7. A pesar de que se establece que regira

el régimen de seguridad social, no se
puede confiar en ello, ya que hay empresa-
rios que sin las reformas no cumplian esas

disposiciones, menos aln lo harin con quie-
nes no tendran el amparo de un sindicato.
Si ocurre esto, el no pago de las prestacio-
nes del segurc social, olvidense companeras,
de que les pagaraén la licencia por mater-
nidad. Claro est® que una mujer embaraza-
da que trabaja en su casa para upa empre-
sa, puede tomarse esa licencia, es decir,
dejar de trabajar por cierto periodo de
tiempo, sin embargo, durante el tiempo que
estard cesante no recibird salario, no se le
reconocera ese derecho que se ha ganado
por ser la reproductora de las nuevas ge-
neraciones.

8. Tampoco habra jubilacidon, décimo tercer
mes nl ningln tipo de bonificacidon o

gratificacién que se merezca la trabajadora,

pues no se consideran como condiciones de

trabajo o lo que es lo mismo, la empresa

no estd obligada a pagarlos.

8

9. Como te habras dado cuenta, compahera

trabajadora, casi todas nuestras conquis-
tas han sido eliminadas con estas supuestas
"nuevas reformas". Pero todavia hay algo
méas: como el Trabajo a Domicilio impide
la sindicalizacidén, la trabajadora no puede
ejercer el derecho a huelga!

Estas son algunas implicaciones lega-
les de las reformas, pero, équé consecuen-
cias practicas tendr&n para aquellas muje-
res que se vean en la necesidad de obtener
un trabajo a domicilio? Veamos algunas:

l. Resulta que con esa ley, la casa de la

trabajadora se convierte en la "nueva
empresa” con las maquinas (si es que se
las suministran), la energia el&ctrica y con
"las condiciones necesarias" para realizar
el trabajo asignado. Este es un problema
serio que tendréan que afrontar las trabaja-
doras, puesto que el empresario le debe su-
ministrar la materia prima y nada mas;
mientras que la trabajadora pone el local,
la energia eléctrica, el agua, la maquina,
los servicios sanitarios, etc., sin que el em-
presario le pague nada por ello.

2. Ademas de lo anterior, estd el problema
que la mayoria de las instalaciones de
electricidad de las casas de las obreras, no
poseen el voltaje adecuado para las diferen-
tes maquinas que se usan en las fabricas,
ni tienen las condiciones para guardar di-
chos equipos (alambres, maquinas industria-
les, etc.). Las casas de las obreras no son
grandes ni poseen las mejores condiciones.

3. Se podria provocar cualquier tipo de ac-

cidente entre los que habitan la casa.
Con una maquina industrial, cualquiera co-
rre el peligro de lastimarse, principalmente
tos ninos.




4. Los trabajadores serin méas propensos a

adquirir enfermedades renales, inflama-
ciones, tuberculosis, etc., pues las condicio-
nes de una casa no son iguales que las de
una fabrica.

5. El desgaste fisico de la mujer sera ma-

yor, porgque en la casa no sdlo tiene que
encargarse del nuevo trabajo (posiblemente
lo realice en las noches), sino también del
quehacer hogarefio y cuidado de los nifios,
trabajos que son constantes.

Con todo lo expuesto, é(podemos creer-
les a los defensores de las reformas (el go-
bierno, los ministros y sus legisladores) cuan
do decian que el trabajo a domicilio benefi-
ciarfa a la ama de casa? o0 que tales refor-
mas traerian riquezas para la nacidn. Des-
pués de todo, riquezas épara quién? Las que
se llevaran los bancos usureros (Fondo Mo-
netario Internacional y Banco Mundial), las
transnacionales o las que se embolsillaran

los empresarios panamefios? Porque, que se-

pamos, ninglin obrero acumula riquezas con
los salarios que adquiere de sus trabajos,
lo Ginico que acumula es pobreza.

Ademéas, no nos llamemos a engafio,
los empresarios nacionales o extranjeros se
aprovecharin del enorme desempleo que hay
en nuestro pais para pagar lo minimo y no
reconocer los derechos de los trabajadores.

$51, compafera, estamos de acuerdo con
lo que estads pensando en este preciso mo-
mento: tal pareciera que estamos como em-
pezamos, cuandc el movimiento obrero da-
ba sus primeros pasos firmes, cuando lucho
para lograr la sindicalizacidon o para tratar
de conseguir mejores condiciones de vida
y de trabajo. Es que nos han hecho retroce-
der muchos afos, al eliminarnos nuestras
conguistas.

Ante estas circunstancias no nos que-
da mas que evocar el valeroso ejemplo de
las obreras textiles de Nueva York aquel
8 de marzo de 1857, que hoy pareciera es-
tar tan cerca de nosotros, para que nos sir-
van de guias en este camino que cada vez
se nos hace méas largo. Hoy la mujer pana-
mefia tiene que seguir rechazando la "nue-
va" Ley Laboral que sdlo busca enriquecer
a unos y empobrecer a muchos.

o



MUJERES Y MOVIMIENTO POPULAR

Urania A. Ungo M.

Se dice corrientemente que en Pana-
m& no existe un movimiento feminista ¥y
aunque esta escueta afirmacidon pueda ser
una verdad, es una verdad a medias, hay,
existe un feminismo que aln no toma cuer-
po organico, pero que estd presente en las
miles de mujeres que formamos la mitad
de la poblacién de este pals. La pregunta
es: (Por qué en Panami no se ha desarro-
ilado este fendmeno, que ya abarca am-
plias capas de mujeres en PerQ, Brasil y
Repiblica Dominicana? Para mencionar so6-
lo los casos mis espectaculares.

Fstas reflexiones hechas en Nairobi,
intentan acercarse a este cuestionamiento,
que nos fue formuladomuchas veces duran-
te el desarrcllo del Foro 1985; som las si-
guientes:

l. En nuestro pais, a pesar del 30% de mu-~
jeres que participamos en el mercado labo-
ral, existe la opresién y la discriminacidn
sexual. Se la vive cotidianamente en la do-
ble jornada, en la violencia doméstica, en
la doble moral, se vive en todas las dimen-
siones de la vida familiar, laboral y social.

2. De nuestra poblacién, el 32% vive y tra-
baja en el campo y de é&sta, la mitad son
mujeres. La mujer campesina, que en Pa-
nama, como en toda América Latina, es no
s6lo la méas explotada, sino también la maés
oprimida, puesto que su trabajo real, en el
huerto familiar {donde faenas agricolas se
confunden con trabajo doméstico), en la

crianza de los hijos, en las miles de tareas
que componen su universo diario, ni siquie-
ra es reconocido como tal, ni por sus pro-
pias familias (dada la concepcidn imperante)
ni en las continuas y diversas estadisticas
estatales. Bajo el concepto de "ama de ca-
sa" se enmascara la

durisima realidad de

al trabajo y que sin embargo se sefala co-
mo no-trabajo.

3. Las organizaciones femeninas en nuestro
pais, todas sin excepcién, tienen un corddn
umbilical con algn tipo de partido politico
u organizacién. Esto imprime un sello a las
organizaciones de mujeres, este sello se ca-
racteriza, en principio, por considerar todo
feminismo como un mero ejercicio tedrico
o diversionismo pequefio-burgués y de he-
cho niega la posibilided de la organizacion
autbnoma real de las mujeres, en funcién
de sus propias necesidades e intereses, im-
pidiendo asf la integracion de miles de
mujeres sin partido a la lucha social.

4. Esta situaci6n determina que las organi-
zaciones de mujeres existentes, sean en la
practica frentes politicos amplios de sus
partidos, sometidas a los intereses coyuntu-
rales de sus organizaciones, utilizando mé-
todos de trabajo tradicionales, limitando su
actividad a la difusién de la linea politica
¥ muy pocas veces reivindicando los proble-
mas particulares de las mujeres.

5. En Panama, como en casi todos los pai-
ses latinoamericanos, no puede darse un fe-
minismo abstracto. Nuestro feminismo debe
ser y es, una concepcidén revolucionaria so-
bre relaciones de produccién y reproduc-
cién. No tendria sentide aqui hablar de
opresion sexual, de mentalidad patriarcal,
¥y no reconccer nuestra realidad como pais
capitalista dependiente, si no hablamos an-
tes de la agobiante crisis econémica,

de las reformas al Cédigo de Trabajo don-
de se guillotinan reivindicaciones de los tra-
bajadores, de la intervencién imperialista
en todas las facetas de nuestra vida y cé-
mo todos estos factores condicionan la vi-
da de miles de mujeres.

Estas lineas, son sdlo aproximaciones
para el didlogo, en Panami hay un feminis-
mo que busca su propia via, de hecho no
puede ser el mero enfrentamiento entre gé-
neros, &sto sbdlo desviaria la atencién de
las luchas populares mas urgentes. Pero
tampoco puede ser una lucha femenina su-
peditada al "después de la revolucién”, por-
que nuestra participacion politica, cada vez
mas creciente, nos ensefia que no s6lo que-
remos una revolucién para la sociedad, en
general, sino que queremos una revolucidn
en la relacion hombre-mujer, una transfor-



macién total, amalgamada y multidimensio-
nal, una revolucién en la vida cotidiana.

Por esto luchan las mujeres, esto
quieren y esto fue muy claro en Nairobi,
asi como se rechaza al imperialismo, al ca-
pitalismo, también se rechaza el sexismo
y el patriarcado. Y no eran solamente las
mujeres de los paises "desarrollados".

Esto que para las mujeres es tan cla-
ro, es precisamente lo que parece que cues-
ta mucho entender, puesto que estamos ha-
blando de echar abajo no sdlo la estructura
econdmico-social capitalista, sino su corre-
lato, las instituciones patriarcales. El desa-
rrollo de la vida misma, la practica social
cotidiana, Ias contradicciones crecientes,
estdn mostrando que es necesario un replan-
teamiento general de la vision del papel de
las mujeres en la lucha reivindicativa y po-
litica, hacen falta nuevas formulaciones
tedricas y métodos, en los que converjan

los urgentes problemas populares y la pro-
blematica de las mujeres, sin postergar nin-
guna lucha,

Nuestras organizaciones no pueden se-
guir siendo, por lo menos no por mucho
tiempo, meros apéndices femeninos de los
partidos, pues cada dia hay méas mujeres
conscientes de su condicidn y esta percep-
ci6n les hace ver, ain antes de su situa-
cion de clase, lo que padecen por su condi-
cién bioldgica, discriminaciéon y desigualdad
especifica que se reproduce en el trabajo
y la vida social. En la medida en que los
problemas particulares de las mujeres sean
reconocidos como tales, serd la misma me-
dida de la integracién masiva de las muje-
res a las luchas del movimiento popular,
como corresponde al reconocimiento de que
sus problemas son también parte de los pro-
blemas del pueblo en general.

1l



REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS

EN EL CODIGO DE TRABAJO

LA LEY 1 DEL 17 DE MARZO DE 1986

Articulo 33
Regula los limites y recargos de las jornadas extraordina-
rias de trabajo asi:
-Con un 25% sobre el salario si se efectfa en el periodo
diurno.
-Con un 50% de recargo cuando se efectfia en el periodo
nocturno o si es prolongacién de la jornada mixta inicia-
da en el periodo diurno.
-Con un 75% sobre e! salario cuando sea prolongacién de
la jornada nocturna o de la jornada mixta iniciada en el
perfodo nocturno.

Articulo 235
Relaciones laboraies en el campo:
-El prepietaric serd solidariamente
arrendatario ante la ley laboral.
-Son contratos de trabajo los de aparceria y de colonato
si hubiere dependencia econdmica seglin este Cadigo.
-Se deben pagar los salarios en el sitio de trabajo y mé-
xime quincenalmente; si lo exige el trabajo, el empieador
proporcionard vivienda adecuada al trabajador.

responsable con el

Articulo 35
Los trabajadores no estin obligados a trabajar horas o jor-
nadas extraordinarias salvo en los siguientes casos:
-Emergencia definida por la ley.
-5i en el convenio colectivo figura expresamente dicha
obligacion o fuera convenida en los contratos individuales.

Articulo 1
Define desde el punto de vista de la ley laboral lo que
es una pequefia empresa y establece que para &stas se
aplicarn normas especiales:
-La jornada extraordinaria serd remunerada con un recargo
unico del 25% sobre el salario.

CONSECUENCIAS

-5e aumenta el maximo de trabajadores para carac-
terizar a !a 'pequena' empresa.

-Estimula la fragmentacitn de empresas con lo cual
se afecta negativamente la sindicalizacidn, va que para
organizar un sindicato se requiere determinada cantidad
de trabajadores,

Articulo 2

Las relaciones de los trabajadores del campo se regirén
por las siguientes normas especiales:

-El trabajo en horas extraordinarias causard un recargo
tnico del 25% sobre el salario.

-En dia de fiesta ¢ duelo se pagard un recargo del 50%.
-No se considerard como contrato por tiempo indefinido
el trabajo en dos o mas temporadas.

~Se lesiona la estabilidad del trabador, ya que deja
de considerarse como contrato por tiempo indefinido para
quien trabaja por dos o més temporadas, como es el caso
de los cortadores de caflas o los recolectores de café, de-
jando en libertad al empresario de contratar a quien de-
see,

Articulo 3
S6lo 25% en la jornada extra en empresas de exportacidn.

-Se disminuye el salario, ya que se reduce el pago
o recargo por el trabajo extracrdinario,

Articulo 4

Adicidnase al articulo 35 del Cédigo el siguiente parrafo:
"Tratandose de las explotaciones apropecuarias, pequefias
empresas e industrias dedicadas a la exportacién cien por
ciento, los trabajadores deberan laborar horas o jornadas
extraordinarias, en aquellos caos en que la naturaleza de
la actividad asi lo exija y exclusivamente en el periodo
en que eilo se requiera. El trabajo que se efectfie en es-
tos casos no podrda exceder de los limites fijados por la
ley.

Articulo 142

El salario sbloc podra fijarse por unidad de tiempo y por
tareas o piezas. Cuando el salario fuera pactade por uni-
dad de tiempo, tas partes podran adicionar primas comple-
mentarias, comisiones y participacion en las utilidades.
El salario base en ningin caso serd menor al minimo le-
gal o convencional. En caso de salario por tareas o pie-
zas se tiene que garantizar al trabajador un minimo no
menot al salario minimo correspondiente,

Salvo en actividades agropecuarias, el pacto de salario por
tarea ¢ piezas sblo es vilido si fuere acordado en conven-
cidon colectiva o reguiado por el procedimiento establecido
para la fijacion del salario minimo. Se prohibe el salario
por piezas ¢ tareas en actividades como la confeccién de
ropa salvo cuando en una convencidn colectiva se hubiere
pactado el precic o &ste hubiera sido fijado por la comi-
sién de salario minimo.

Articulo 5

El empleador y el trabajador podrian convenir y medificar
condiciones de la remuneracién por tareas, piezas, comi-
siones o primas complementarias. Las fluctuaciones perid-
dicas del ingreso del trabajador debidas a oscilacion en
la produccién, las ventas o el rendimiento no se entende-
ran como aumento o reduccién del salario para los efectos
del Articulo 159 de este Cédigo, salve que ambos contra-
tantes expresamente convengan en lo contrario. Los pa-
gos que el empleador haga al trabajador en concepto de
primas de produccidn, bonificaciones y gratificaciones se
constderardn como salario Gnicamente para los efectos del
calcuio de vacaciones, licencia de maternidad y la prima
de antigiedad a que tenga derecho el trabajador. No se
considerardn como salario, ni como costumbres, por lo
tanto no son condiciones de trabajo.

Al establecerse la obligatoriedad del trabajo extracrdinario
-Se suprime la conquista de la jornada laboral de 8
horas,
-El patron decide unilateralmente la jornada laboral.
-Se¢ lesiona la libertad jurfdica del trabajador, ya que
no puede disponer de su tiempo despuds de la jornada nor-
mal de trabajo.
-Se legaliza el mayor desgaste fisico del trabajador,
pudiéndose llegar a un trabajo esclavizante.

-Se disminuye el salario porque las bonificaciones,
gratificaciones, domaciones y primas de produccidén dejan
de ser obligantes para el empleador ¥ no se consideran
para efecto de jubiiacitn,

-El salario a destajo sin que medie una convencién colec-
tiva, legaliza el mayor desgaste fisico del trabajador.

-Se elimina el salario minimo como base ya que el patrén
pondrd el precio del trabajo.



Articulo 224

A la terminacion de todo contrato por tiempo indefinido
cualquiera que sea la causa, el trabajador teq_dré. derecho
a recibir de su empleador una prima de antiguedad, a ra-
z6n de una semana por cada afio de trabajo, siempre que
se trate de servicios continuos por méas de diez aflos con
el empleador y el trabajador haya completado 40 anos de
edad si es var6n y 35 afos si es mujer.

Articulo &

El articulo 224 quedard asi: a la terminacién de todo con-
trato de tiempo indefinido, cualquiera que sea 1a causa
el trabajador tendrd derecho a recibir de su empleador
una prima de antigliedad, a razén de una semana de sala-
rio por cada ano de trabajo desde el inicio de la relacidn,
siempre que se trate de servicios continuos por mas de
10 aiios con el empleador sin consideracion de la edad del
trabajador.

Articulos 232 y 233 reglamentan el 'trabajo a domicilio’
Se ejecuta por una remuneracidon, en el domicilio del tra-
bajador y sin direccitn inmediata del empleador. Entregar
materia prima al trabajador para que este la transforme
y venda el producto al mismo empleador que le suministrd
la materia prima es también 'trabajo a domicilio’.

Son empleadores las personas que dan trabajo a domicilio,
sea que suministren o no los fitiles o materiales de trabajo

y cualguiera que sea la forma de remuneracion.

Articulo 7

No se considerard como trabajador a quien ejecute una
tarea en virtud de un convenio mediante el cual una per-
sona le vende o entrega materias primas u objetos para
que los transforme o confeccicne en su domicilio o en
otro sitio libremente elegido por aquél, sin ningfin tipo de
vigilancia o direccién en cuanto a la actividad de que se
trate. (Agrégase que "no obstante, las personas contrata-
das t)endrén derecho a los beneficios de la seguridad so-
ciak..).

Articulo 914
El recurso de apelacidn procede contra resoluciones dicta-
das en primera instancia y sblo cuando se trate de casos
expresamente previstos en la ley o de sentencia o auto
que ponga fin al proceso o imposibilite su continuacidn,
salvo en los procesos cuya cuantia sea inferior a quinien-
tos bhalboas, que serdn de fnica instancia.

Articulo 8

Adiciona al articule 914 que el recurso de apelacién puede
interponerse ante el Tribunal Superior de Trabajo contra
sentencias dictadas por las Juntas de Conciliacién y Desi-
ci6n en los procesos cuya cuantia exceda de B|.2,000.00
o cuando el monto de las prestaciones e indemnizaciones
que se deban pagar en sustitucitn del reintegro, incluyendo
los salarios vencidos, exceda de dicha suma. No se cau-
sarén salarios vencidos durante la segunda instancia. Agre-
ga: las sentencias del Tribunal Superior de Trabajo son de-
finitivas, no admiten recursos y tienen efecto de cosa juz-
gada.

Articulo 78

Cuando la prestacion de un servicio exija cierta habilidad
o destreza especial serd valida la clausula que fija un pe-
riodo probatorio hasta por un término de dos semanas
siempre que conste expresamente en el contrato adscrito
de trabajo. Durante dicho periodo cualquiera de las par-
tes puede dar por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad alguna.

Articulo 9
El articulo 78 se modifica: ...ser& valida la clausula que
fije un pericdo probatoric hasta por tres meses siempre
que conste expresamente en el contrato escrito de traba-
jo. Durante ese perfodo cualquiera de las partes podra
dar por terminada la relacién de trabajo, sin responsabili-
dad alguna.

Articulos 10 y 11 Articulos 10 v 11
Enumera los articulos modificados e inicio de vigencia.

ARTICULOS CONSTITUCIONALES VIOLADOS

-Para eludir obligaciones para con los trabajadores
las 'pequenas’ empresas abren y cierran constantemente.
La inestabilidad de los trabajadores es patente, por tanto
es difictl completar 10 afios con la misma empresa.

-Se reducen los trabajadores de planta, afectando la
organizacién sindical,

-Se llega al absurdo definir a un trabajador como
'no trabajador',

-Exonera de toda responsabilidad al patron que con-
trata para trabajo a domicilio, todo queda a su antojo:
salario, prestaciones, estabilidad, lfmites de jornada de
trabajo, accidentes y condiciones de trabajo, etc, El tra-
bajador queda a merced del patrGn. Se legaliza la méxi-
ma explotacidn.

-Se niega al trabajador su derecho a sindicalizarse.

~Se lesiona la estabilidad del trabajador ya que sola-
mente se le contratard por tres meses. Asi puede traba-
jar todo el afo, en diferentes empresas que en realidad
son de un mismo duefio ¥ nunca llegar a ser trabajador
permanente, porque siempre estara en 'perfodo probatorio’.

-Se¢ le impide la organizacion sindical, pues nunca
es permanente,

Articulo 66

Articulo 65

La jornada mixima de trabajo diurno es de ocho horas y
la semana laboral hasta de 48 horas; la jornada maxima
nocturna no serd mayor de siete y las horas extraordina-
rias seran remuneradas con recargo. La jornada méaxima
podra ser reducida hasta seis horas diarias para los mayo-
res de 14 afios y menores de 18, Se prohibe el trabajo a
los menores de catorce afios ¥ el nocturno a los menores
de 16, salvo excepciones establecidas por la ley ... Ade-
mas del descanso semanal, todo trabajador tendrd derecho
a vacaciones remuneradas.

Se reconoce €l derecho a huelga. La ley reglaméntard
su ejercicio y podrd someterle a restricciones especiales
en los servicios piiblicos que ella determine,
Articulo 68

Se proteje la maternidad de la mujer trabajadora. (No po-
dra ser despedida vy gozara de licencia con sueldo). Al
reincorporarse la madre trabajadora a su empleo no podrd
ser despedida por el t&rmino de un afo, salvo en casos
especiales previstos en la ley, la cual reglamentard ade-
mfs, las condiciones especiales de trabajo de la mujer en
estado de preiiez.

Elaborado por Nelva Reyes y Pilar Moreno
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