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El Embarazo Precoz en Panama

Lic. Martha icaza

El embarazo precoz en las
adolescentes de hoy se ha
incrementado debido a que las
mujeres llegan a la madurez
bioldgica mas tempranc que las
generaciones pasadas, si bien, a
menudo no alcanzan la madurez
psicosocial y la independencia
econdmica, hasta mas tarde.

La maternidad precoz (en
jévenes menores de dieciséis
afics) esta asociada con altos
riesgos  de morbilidad y
mortalidad para la madre y el
bebe. A esto debe afadirse que
la maternidad por lo general
reduce las oportunidades de
educacién, empleo y afecta el
desarroilo social y cultural de los
adolescentes. Por otra parte, el
intercambio sexual sin proteccién
expone a los adolescentes a un
alto riesgo de contraer
enfermedades transmitidas
sexualmente, incluso la infeccién
de VIH. La educacion sexual es
esencial a fin de crear conciencia
en los jévenes respecto a las
consecuencias de la actividad
sexual sin  proteccion, para
ayudarios a explotar valores y
ayudarlos a sentirse comodos en
cuanto a su propia sexualidad.

A través de una buena
educacion sexual, los
adolescentes podran
desarrollar el conocimiento y la
confianza necesaria para tomar
decisiones relacionadas con
su comportamiento sexual,

incluso ia decisién de no tener
relaciones sexuales hasta que
estén preparados para ello.

CONSECUENCIAS DE UN
EMBARAZO PRECOZ

Si la adolescencia lleva su
embarazo a término puede tener
problemas de salud matemna
como toxemia, anemia, parto
projongadc y cesarea y hasta
muerte materna. En los recién
nacidos los problemas pueden
ser bajo peso, nacimientos
prematuros, retardado mental,
ceguera, perdida auditiva, lesién
cerebral y mayor incidencia de
mortalidad. También puede haber
problemas de tipo psicosocial
como vivir en un area hostit y con
pocas oportunidades para
realizarse como persona, mujer,
esposa, companera y madre.
También puede ser discriminada
como estudiante, abandonada
por su compafiero, tener
probiemas economicos, dentro
de su familia no se dispone de
privacidad, depende de su
familia, es mal vista por la
comunidad y confronta
problemas de autoestima. Si el
embarazo es interrumpido se
origina una serie de
complicaciones legales y de
sailud.

Las causas de la situacion de
embarazo precoz son multiples y
compiejas y se pueden
mencionar. la tnestabilidad de la
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familia, la situacion de los
adolescentes en una condicion
de cambio, la influencia de los
medios de comunicacién social,
la falta de una verdadera
educacién sexual y familiar.
Varios investigadores afaden a
estas causas el hecho de que la
menarquia o primera
menstruacion ocurre ahora mas
temprano que antes y por lo tanto
el periodo de adolescencia es
mas largo. En lo que se refiere a
la familia hay relaciones
interpersonales que  pueden
perjudicar el desarrollo de sus
miembros. En cuantc a Ia
influencia de los medios de
comunicacion estamos viendo
hoy una serie de conceptos,
modelos e imagenes que
transmiten y comunican
continuamente ideas que son
contrarias a los  valores
tradicionales. Si antes la época
era “antisexo” hoy es ‘prosexo’,
pero ambas tendencias pecan
por la mezquindad, pobreza,
estrechez y por falta de amplitud
en cuanto a su vision acerca del
ser humano y su sexualidad.

La sociedad en una productora
de modelos de conducta que

establece papeles para sus
miembros. En cuanto al varén: se
pregona que es el “play boy”, el
consumidor por excelencia. El
que sabe gozar de todas las
comodidades de la sociedad de
consumo, incluyendo las
mujeres. En cuanto a la mujer: es
la chica “cosmo’, {a consumidora
de todo lo que la hace lucir, que
sabe arreglarse y ofrecerse con
estilo como un producto de
consumo agradable a su
*hombre®, sea como esposa 0
amante pasajera. La relacion
entre ambos modelos es
superficial.

LAS POSIBLES RESPUESTAS
DEL EMBARAZO EN LA
ADOLESCENTE:

Alternativas preventivas: la mejor
respuesta es la prevencion,
tomando las precauciones
necesarias para evitar el
embarazo. Estas precauciones
son de orden educativo y de
servicios medicos. Dos métodos
recomendados son la abstinencia
y el uso responsable de un
método adecuado para regular la
fecundidad.
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Entrevista a la Directora del IFARHU
Entrevistadora: Lic. Nitzia Nufiez

P. Profesora ;Qué ha hecho el nos servira de base para la

IFARHU como parte del
gobiemo para atender la
pobreza en Panama?

. El gobiemo nacional que

preside el Dr. Emesto Pérez
Balladares, a través del
IFARHU, para combatir la
pobreza ha creado desde
1995 un programa de Beca
para los Corregimientos de
Pobreza Extrema. Ese afo
1995 se otorgaron 5,200
becas de las cuales 4,000 a
nivel primario y 1,200 a nivel
de educacion secundaria,
con un monto de
B/.1,480,000.00

En 1996, se confirieron 6,099
becas, por un monto de
B/.1,290,000.00 de las cuales
4,780 fueron para la primaria
y 1,077 para la secundaria.

En 1997, se entregaron 6,099
becas por un monto de
1,699,335.00

En 1998, se adjudicaron
8,083 becas de las cuaies
4,015 fueron a nive! primario
y 4,078, a nivel secundario.
El monto otorgado en este
afio que acaba de pasar es
de 1,226,550.00

Como todo programa que se
inicia debe ser evaluado, este
afio 1999 se esta realizando
un estudio de impacto que

toma de decigiones para el
ofrecimiento de estas becas.

. Profesora; ademés de las

becas para estudiantes de
corregimientos de extrema
pobreza, Lqueé otros
programas benefician a las
clases mas necesitadas?

. El IFARHU también ofrece los

programas de Becas
Comunitarias

. ¢Qué ofrecimiento tiehen-

para las provincias de Colon
y Darién ya que estas
provincias son una de las
mas afectadas por la
pobreza?

He impartido instrucciones
para que se atienda
prioritariamente a  estas
provincias al igual que a las
Comarcas Ngobe Bugle y
Kuna Yala, de la siguiente
Manera: a Col6n se e
otorgaran 1,038 nuevas
becas, ademas de las ya
adjudicadas en los distintos
programas como puestos

distinguidos, CONCUrso
general, beca colectiva, beca
comunitaria, becas a

personas con discapacidad.
A Coldn se le construird el
Centro Estudianti por un
monto de 310,000.00
rehabilitando la  antigua
escuela de Fort Davis. A



Darién se beneficiard con
704 becas y la construccion
del Centro Estudiantii por un
monto de B/.500,000.00. La
construccion se esta
adjudicando.

Los estudiantes que no se
beneficien con estos
programas pueden solicitar
los créditos educativos.

¢Qué ofras  acciones
relevantes esta haciendo el
IFARHU?

Cabe sefialar que en Playén
Chico, en San Blas, este afio
se construirda el Centro
Estudiantil. £En Coclecito ya
se estda teminando la
construccion de otro centro.
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En Herrera se edificara una
nueva Oficina para el Centro
Estudianti! que incluye
videoteca. En Penonome una
biblioteca y cocina. En Bocas
del Toro se construird nueva
Oficina Regional. En
Veraguas se cuenta con el
presupuesto, pero se esta en
l]a busqueda del terreno. En
Chepo también se
construiran las oficinas.

Como advertirds, contamos
con un amplio programa de
construcciones de Centros

Regionales, Centros
Educativos incluyendo
cocinas, comedores,

bibliotecas y videotecas para
beneficio de nuestros
estudiantes.
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¢ Por qué una Oficina de la Mujer en el IFARHU?

Por: Marisabel Oses Castilio

Es evidente que en el ambito
mundial se esta registrando
cambios significativos en las
estructuras Econdémicas,
Politicas y Sociates, muchos
de estos procesos podemos
catalogarlos como favorables
en el avance del hombre y la
mujer al culminar este
milenio.

Consideramos que es
importante  focalizar los
acontecimientos  generaleg
(mundiales) para comprender
los especificos (nacionaies).
Entre estos cambios
fundamentales, estan los
avances en el logro de la
incursién de la Muier en los
distintos sectores que
conforman la sociedad, asi
tenemos en el Aambito
profesional, politico,
empresarial, haciendo sentir
que la figura femenina no se
debe identificar Unica y
exclusivamente con el hogar
y la sexualidad.

Los movimientos organizados
de mujeres han hecho visible
a la mujer a través de Ila
historia, haciendo notar que
es un sector social
importante en la toma de
decisiones de cualquier pais.

Los resultados de estas
luchas incesantes se han
visto reflejados en ia firma de
Acuerdos y Convenios

Internacionales y Nacionales,
donde se hace un llamado al
respecto de los derechos de
las mujeres y por ende de su
dignidad como tal.

Nuestro pais se ha hecho
eco de este llamado y se ha
comprometidc a cumplir y
hacer valer estos
compromisos sobre Equidad
e lguaidad de Oportunidades
que fortalezcan el desarrollo
humano y sociai de la
poblacién panameiia.

En 1993, dentro de la
contienda  electoral, las
organizaciones de mujeres,
lograron que todos(as)
los(as) candidatos(as) a la
Presidencia de la Republica
firmaran el compromisc de
ejecutar, aquel que gana, el
Plan de Accion Mujer vy
Desarrolic dentro de su
programa de gobierno. Fue
entonces que ei Dr. Emesto
Pérez Balladares, después
de asumir la Presidencia en
1994, diera los primeros
pasos para ejecutar su
COMPromiso.

Entre los compromisos
tnternacionales podemos
mencionar la Convencion
sobre {a Eliminacion de
Todas las Formmas de
Discriminacion contra la
Mujer (1979), la Convencitn
Internacional para Prevenir,



Sancionar y Erradicar la
Viotencia contra la Mujer,
Belén Do Para (1994), la
Plataforma de Accién de
Beijin (1995) y el Convenio
de igualdad de
Oportunidades en Panama
(1996) entre Panama vy la
Unién Eurcpea.

Este uitimo convenio
compromete al  Gobiemo
Panamefio a que se
reorganicen los programas
de accién sociat en el sector
publico como privado. Por io
tanto, debia crearse dentro
de las instituciones
gubernamentales
Mecanismos (oficinag) que
ejecutaran y promovieran el
adelantoc de la mujer. En
primera instancia se cred el
Consejo Naciona! de |la
Mujer, Decreto Ejecutivo No.
70 de 27 de julio de 1995 y
simultdneamente la Direccion
Nacional de la Mujer, segln
Decreto Ejecutivo No. 77 del
30 de agosto de 1995
Posteriormente el 19 de
noviembre de 1997 se crea
mediante fa Ley No.42 el
Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia al
cuai pasan a formar parte el
Consejo Nacional de fa Mujer
(CONAMU) y La Direccién
Nacional de la  Mujer
(DINAMU)

Citamos a continuacion
algunos parrafos del
documento “Misién y
Objetivos de los Mecanismos
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Gubernamentales para el
adelanto de las Mujeres”:
“Crear Oficinas de la Mujer
en las Instituciones Publicas
debe ser interpretado como
una reordenacion de los
recursos humanos, técnicos y
econdmicos, dirigida tanto a
colaborar con el proceso de
Reforma y Modernizacion del
Estado Panameiio, como al
objetivo mas general de
fortalecer el - proceso
democratico y ampliar el
desarrollo social’ pag. 1

“Lograr fa igualdad de
Oportunidades para hombres
y mujeres, significa tener en
cuenta estas diferencias de
vida que se manifiestan como
solidas desigualdades
sociales y realizar acciones
que produzcan equidad, para
a su vez crear condiciones de
igualdad. Particularmente,
respecto a hombres vy
mujeres, la mitad femenina
de !a poblacion, ello significa
que el Estado debe colaborar
con el proceso social
propuesto por las propias
mujeres creando los
mecanismos  institucionales,
nacionales y sectoriales que
permitan acciones de
equidad, lo que a su vez
creara las condiciones para
la igualdad” pag. 3

Misién y Objetivos Generales

de las Oficinas
Gubemamentales o
Mecanismos Institucionales

para el adelanto de Ia
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condicion de las Mujeres

Pag. 7

Mision:

Promover la equidad entre
los géneros mediante la
elevacion y adelanto de la
condicibn de las mujeres,
para lograr la iguaidad entre
mujeres y hombres, y crear
nuevas condiciones propias
al desarrolio humano y social,
a la vez que mejorar la
participaciéon ciudadana en la
gestion de la democracia y
eliminar los factores de
género que intervengan en la
reproduccion social de la
pobreza, la marginalidad y la
vulnerabilidad social.

En generali existen tres (3)
objetivos fundamentaies que
estos mecanismos deberan
lograr:

1. Ampliar la participacién de
las mujeres en los
procesos democraticos y
en toda la gestion de la
vida social del pais.

2. institucionalizar la
perspectiva de género en
todo el proceso de
formalizacion y aplicacion
de politicas publicas; la
planificacién, ejecucion,
seguimiento y evolucién.

3. Garantizar que dicha
perspectiva conceptual se
evidencie en las politicas
y acciones intermnas vy
externas en el tiempo y de
modo sistematico.

De acuerdo a estos
antecedentes, la  Honorable
Sefiora Dora Boyd de - Pérez
Bailadares, Primera Dama de la
Republica, inaugura en el
IFARHU la Oficina Asuntos de la
Mujer, el 28 de febrero de 1997,
mediante Resuelto 212 del 26 de
febrero de 1997, adscrita a la
Direccion General como una
Unidad Asesora.

Su compromiso ante el Plan
Nacional Mujer y Desarrollo,
sefialado en el area de
Educacion vy Cultura, cuyo
objetivo general es:

‘Promover el acceso de todas las
mujeres del pais a la educacioén y
formacion profesional y eliminar
fos contenidos, estereotipos vy
practicas sexistas del sistema de
educacion nacional”.

Objetivos Especificos:
‘Promover la igualdad de
Oportunidades de ambos sexos,
en todos los tipos de formacion,
para hacer posible que todas las
personas desarrollen plenamente
Sus capacidades.

Accién 5.3:

Realizar investigaciones con el
propdsito de identificar Ia
necesidades de formacién
profesional y técnica que
presente el mercado laboral, y la
economia, y formular a partir de
estas, propuestas de nuevas
carreras profesionales y técnicas
con perspectivas de género.

Entidad Ejecutora:
Ministerio de Educacion,
IFARHU, Ministerio de Trabajo y
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Desamollo Laboral (Direccidn
General de Empleo), Ministerio

de Planificacion y Politica
Econdmica (actualmente
Ministerio de Economia vy

Finanzas).

Segiin el Resuelto 212 det 26 de
febrero de 1997, la Oficina de la
Mujer del IFARHU tendra como
obietivo general la formulacion
ejecucion de politicas publicas
para la mujer y la realizacion de
planes, programas y proyectos
educativos, sociales, culturales y
economicos, dirigidos al logro del
desarrolio pleno y la promociéon
de ia mujer.

El articulo 3 numeral 4 es muy
importante a nivel de las
funciones inherentes a la
institucion, porque sefiala:

“Estudiar, analizar y evaluar la
distribucion de los beneficios
otorgados por el IFARHU en sus
programas sustantivos de becas
y préstamos, para que los
mismos sean brindados en un
marco de equidad en base a los
géneros.

Los numerales 7 y 8 se refieren a
las publicaciones de articulos,
informes y una revista anual,
para definir las principales
actividades que se desarrolian en
la misma.

Otra de las tareas que se ha
propuesto es la organizacion e
implementacion de
capacitaciones, CuUrsos,
seminarios y talleres para el

desarrollo de la mujer
funcionaria.

Dirige sus acciones a todas(os)
las(os) funcionarias(os) y sus
familiares, como a la orientacion
de los diversos programas que
desarrolla la institucion para
beneficio de las(os) estudiantes,
en la seleccion de carreras
profesionailes y técnicas, no en
base a los  esterectipos
aprendidos socialmente, sino en
base a las capacidades que
poseen.

Es importante resaltar que la
Oficina de Asuntos de la Mujer es
parte integral de los mecanismos
gubermamentales para el
adelanto de la mujer, y por lo
tanto mantiene constante
comunicacion y coordinacién con
la Direccién Nacional de la Mujer
del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, ia Niflez y la Familia, el
Consejo Nacional de la Mujer,
Despacho de la Primera Dama,
Organismos No
Gubemamentales de la Mujer,
Organismos Internacionales vy
Agencias de Cooperacion
Internacional y por supuesto las
Oficinas de la Mujer del sector
publico.

Las areas de intervencion son las
siguientes:

Investigacién en base a género,

promocion, capacitacion,
informacién y documentacion,
orientacién profesional y
educativa, referencia y

orientacion de casos particulares.
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Esta ardua labor que se realiza
diariamente no se pudiera
efectuar sin el apoyo
desinteresado de un equipo
profesional y técnico, entre los
cuales se destacan Psicologas,
Trabajadoras Sociales,
Comunicadoras, Socidlogas y
Planificadores, quienes desde su
Unidad Administrativa aportan su
trabajo en la ejecucion de las
propuestas formuladas. A la vez
se hace mucho mas productivo el
trabajo cuando se cuenta con ia
Direccion General, las
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Asesoras como soporte
en los proyectos de investigacion,
publicacién, capacitacién, etc.

En conclusion, hemos querido
exponer en estas breves lineas
los fundamentos en los cuales
descansan las Oficinas de la
Mujer en las instituciones
piblicas, especificamente en el
IFARHU, sefalando aspectos
muy generales y especificos,
quenendo liegar a la conciencia
de los(as) lectores(as), ya que los
mecanismos gubemamentales de
esta naturaieza cumplen una
mision importante dentro del
engranaje gubemamental y de la
sociedad civil. Ahora nos queda

continuar para que se logren los
objetivos trazados en la
busqueda de la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES.
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Desarrclio: Operativizacion
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Gubernamentales para el
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Direccion Nacional de la
Mujer, Ministerio de la
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El Problema de la Violencia,
Gran Preocupacion del CONAFAME

Dra. Ana H. De Pitti

Directora Nacional de ia Famiiia y

Secretaria Técnica del Consejo

Nacional de la Familia y el Menor

En la dgitima semana del mes de
octubre de 1998, el Consejo
Naciona! de la Familia y del
Menor (CONAFAME), celebré su
Tercera Asamblea Anual en la
acogedora y fresca Ciudad de
Boquete, Provincia de Chiriqui.
Las dos primeras se llevaron a
cabo en las Ciudades de Panama
y de Chitré, respectivamente.

La celebracibn de este evento
anual se encuentra dentro del
principal objetivo que le asigna la
Ley No. 3 del 17 de mayo de
1294 o Coédigo de la Familia al
CONAFAME, que es funcionar
como Organo de Consulta del
Estado en la organizacién,
promocién, desarrolio y
coordinacion de los programas vy
politicas, tanto del sector publico
como del privado, destinados a la
prevencion integral y bienestar
del menor, de la familia y sus
diferentes componentes.

Por mandato de la Asamblea
anterior, esta tercera asamblea
tuvo como lema: Por |la
Promocion, Consolidacion,
Defensa y Proteccion de ta
Familia'y del Menor y como tema
general “Violencia, Familiar,
Sociedad  y Estado”,
respondiendo a la permanente
preocupacion del CONAFAME

por la problemética de |la
violencia y por las graves vy
negativas implicaciones en la
vida familiar y social.

Este interesante encuentro, que
conté con la participacion de
unos 350 delegados de trece de
los Capitulos Provinciales vy
Regionales de este Organo de
Concertacion, recibié el respaldo
de distinguidos profesionales
especializados en la tematica a
tratar, quienes tuvieron a su
cargo interesantes conferencias
magistrales que sirvieron como
infroduccion y marco de
referencia a las siete comisiones
Qque trabajaron paralelamente y
que abordaron los siguientes
temas: La Violencia Intrafamiliar
que involucra al hombre y mujer
adultos; La Violencia Intrafamiliar
y los Adultos Mayores; La
Violencia Intrafamiliar y las
Personas con Discapacidad; La
Violencia y los Medios de
Comunicacion; La  Violencia
Institucional y la Violencia Social.

Cabe anotar que durante algunos
meses previos a la celebracion
de esta III Asamblea, se
conformaron equipos de trabajo
que elaboraron documentos
correspondientes a los diferentes
temas a tratar y que fueron
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insumos muy importantes para
los interesantes debates que se
desarmmollan en las diferentes
comisiones.

Durante este evento se
celebraron varias plenarias en las
que los rejatores de ias diferentes
comisiones expusieron los
informes correspondientes a las
éreas discutidas en cada una de
ellos, sus recomendaciones vy
resoluciones.

La Secretaria Técnica del
CONAFAME reconoce en gran
medida la extraordinaria labor
realizada por todos los
participantes en este significativo
esfuerzo en el que se demostrd

el creciente interés de
autoridades, profesionales,
funcionarios publicos,
reprasentantes de
organizaciones no

gubernamentales y de la
sociedad civii en general por
aunar esfuerzos en pro de la
unidad y el bienestar familiar a
través de diversas aiternativas
que contribuyan a disminuir la
problematica de la violencia en
todas sus manifestaciones.

Por considerarlo de interés
general, reproducimos a
continuacion la  declaracion
general de esta Asamblea en que
fue aprobada por unanimidad en
la ditima reunion plenaria con la
que se clausuré esta Magna
Asamblea.

Declaracién Final

La Tercera Asamblea General
Consultiva del Consejo Nacional
de la Familia y del Menor,
reunida en la Ciudad de Boquete,
Chiriqui, del 28 at 31 de octubre
bajo el tema: “Violencia, Familia,
Sociedad y Estado”, después de
haber discutidc ampliamente en
Comisiones de Trabajo y en
Pienaria, la problemética de la
Violencia y sus implicaciones en
la vida familiar y social.

Declara

1. Que la Violencia Social en el
pais se expresa en altos
indices de criminalidad,
traumas y trastornos
conductuales, inseguridad
social y publica, factores
éstos  que afectan
negativamente la calidad de
vida de los ciudadanos y
ciudadanas.

2. Que es necesario fortalecer
un cultura de respeto a los
derechos humanos
atendiendo las diferencias
individuales.

3. Que el Estado debe
reconocer, aceptar, promulgar
y garantizar de manera mas
evidente Ilos derechos vy
deberes fundamentales, de
cara al fortalecimiento de la
democracia con equidad y
justicia social.

-4. Que todos los miembros de la

familia panamefia deben
tomar conciencia de su



responsabilidad en el uso y
abuso de los medios de
comunicacion que con
frecuencia promueven en
muchos programas la
viclencia. Que la sociedad
panamefia se organice para
denunciar con fuerza esta
violencia en todas sus
manifestaciones presionando

a las autoridades
correspondientes al  fiel
cumplimiento de las

disposiciones iegales que hay
en este campo.

. Que es necesario reconocer

que la violencia institucional
es una realidad que amerita
no soilo la denuncia sino la
elaboraciéon de  politicas,
planes, programas y normas
para enfrentaria.

. Que los diversos estamentos

de la sociedad - deben
mantenerse  vigilantes y
asumir con responsabilidad
su deber de atencidn vy
proteccién en la problematica
de Violencia Intrafamiliar, en
miras de garantizar el interés
superior de la Niflez y la
Adolescencia.

. Que se visualice la violencia

intrafamiliar entre hombres y
mujeres como uno de los
problemas maéas serios que
confronta la familia panameria
y que los esfuerzos por

10. Que las
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detener su propagacion nos
sithan ante la necesidad de
facilitar procesos de cambio
social.

. Que las estrategias de

abordaje al problema de la
violencia deben estar
dirigidas a la pianificacion de
las acciones en los diferentes
niveles de manera
intercorrelacionada, a través
de la prevencién, promocion,

atencion habilitacién,
rehabilitacidbn y asistencia
legal de la misma.

. Que se hace necesario un

mayor respeto a los derechos
humanos de las personas con
discapacidad y que se
eliminen ia barreras de todo
tipo para permitir su real
integracion social, educativa y
laboral en igualdad de
oportunidades.

autoridades
gubernamentales y no
gubernamentales respalden
los grupos que realicen
acciones dirigidas al
cumplimiento de las politicas
y programas que promuevan
la atencion integral del aduito
mayor.

11. Que se promuevan ieyes de

carécter propositivas que se
encaminen a la equidad
social de manera concreta.
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INSTRUCTORA ISOLDA S. DE SPRINGER

Graduada del Instituto Justo
Arosemena con el Titulo de
Bachiller en Comercio, curso

durante tres afos en la Facultad de
Administracion Publica y Comercio,
Escuela de Servicio Social. Donde
se destacé por su compaferismo
como representante de las
estudiantes diumas y nocturnas en
los afios 1972 y 1973. Fue
miembro activo de numerosas
organizaciones civicas y sociales
entre ellas la Cruz Roja Nacional,
Proteccion Civil, Asociacién
Shalom, en esta ultima ocupd los
cargos de tesorera y Presidenta
durante los afios 1982 y 1983.

Colaboré con las Damas
Guadalupanas de  Panama
dirigiendo durante tres afios el
Campamento Guadalupano para
nifias de escasos recursos en el
Valle de Antén.

El 11 de marzo de 1992 fue
distinguida por  Soroptimista
Intemacional Panama Pacifico de
la ciudad de Panama como
“Mujer ayudando a Mujer”
galardén que se le otorga a las
mujeres que se destacan en
ayuda a fa mujer.

En el afo 1957 ingresé a la
Asociacion Nacional de
Muchachas Guias de Panama
como guiadora en las ramas de
alitas, intermedias y mujeres, y
en 1989 es elegida en asamblea
Presidenta de la Localidad de
Panama, fue durante cuatro afios

Comisionada Nacional y
actualmente es Comisionada
Nacionat de Capacitacién, a su
vez fue distinguida como
Guiadora del afo en diciembre
de 1974.

Ha representado a fa Asociacion
Guia en Conferencias Mundiales,
Seminarios, Adiestramientos vy
Campamentos en Estados
Unidos, Mexico, Canada, [srael,
Curazao, Jamaica, Nicaragua,
Guatemala y Costa Rica.

Este afio, la Asociacidbn Nacional
de Muchachas Guias la distingue
y le coloca la insignia Dorada por
su valiosos servicio prestado al
guiaismo con gran dedicacién y
eficiencia durante 40 ano.

Como funcionaria pablica trabajé
en el Ministerio de la Vivienda,
Oficina de Trabajo Social en las
comunidades de San Pedro y
Concepcién en Juan Diaz, con
moradores y amas de casa en
diferentes programas de
desarrollo a la comunidad.

En ia DIGEDECON, en el Distrito
de Portobelo y la Provincia de
Chiriqui, trabajo en los
programas para el desamolio de
la comunidad. Actualmente
trabaja en el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de
los Recurgos Humanos (IFARHU)
donde ingres6 el 16 de
septiembre de 1981,
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La Instructora

Sholde L%W/

4 & Atfios sirviendo a las nifias de Panama4, a través del movimiento de

“Muchachas Guias”. Es nuestra dinamica compaiiera en el IFARHU.
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Noti — Mujer

Honrar honra

jGracias Héctorl. La revista
Mujer al Cambio expresa un
profundo  agradecimiento a
nuestro ex-Director Héctor
Aleman por todo el apoyo que
nos brindé en la creacion de la
Oficina de la Mujer en el
IFARHU. De igual manera
reconocemos su entusiasmo para
la creacidbn de- esta revista y
gracias también porque siempre
mantuviste niveles abiertos de
comunicacion con las mujeres
organizadas (estudiantes,
profesionales, obreras,
comunicadoras, amas de casa,
etc) de este pais, para la
solucion de nuestros problemas.

jBienvenida!l

E! Consejo de Redaccién de la
revista extiende una cordial
bienvenida a nuestra Directora
General Prof. Edilma Moreno y a
la Prof. Elizabeth de Herrera
Subdirectora. Les auguramos el
mayor de los éxitos en el
desempeiio de sus funciones a
favor de la juventud estudiosa de
nuestro pais.

Capacitacion

La Red Contra la Violencia
organizdé un seminario taller
sobre la Violencia sexual vy
violencia social. Ei mismo se
realizd en Isia Grande en el mes

de febrero Pro Igualdad, con los
auspicios de Ila Comunidad
Econémica Europea organizd
una jornada de Capacitacion en
el Gran Salén del Hotel
Continental en el mes de febrero.
Inauguré dicho evento Su
Excelencia Leonor Calderdn
Ministra de la Juventud, la Nifez,
la Familia y el Menor. A esta
asistieron las Directoras de
Oficinas Gubernamentales de la
Mujer y representantes de las
ONG'S. Esta capacitacion estuvo
orientada a la Formulacion de
Proyectos en Base a Geénero.
Estuvo a cargo de la consultoria.

Viajera

Recientemente viajé a Canadé la
Prof. Ediima Moreno, Directora
General dei IFARHU, con el
propositoc de  reafizar un
intercambio cultural y gestionar
becas para nuestros estudiantes.

Apoyo a Familias

Ya se encuentran funcionando el
Centro de Orientacidon iInfantil y
Familiar (COIF) del IFARHU para
apoyar a las madres y padres
trabajadoras de esta institucion.
Funciona en el edificio Embera y
es dirigido por la Licda. Lesbia de
Umiola. (Enhorabuena!
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investigaciones

La Oficna de la Mujer
conjuntamente con Recursos
Humanos de! IFARHU realizan
una investigacién para que los
parvulos ingresen desde meses
de nacidos y sus madres los
amamanten.

Otra investigacion que realiza la
Oficina de la Mujer es el analisis
estadistico de los programas de
becas Y registros de
profesionales basandose en
género en los afios 85, 90 y 95

Se investiga ademas por qué ias
becas internacionales son mas
solicitadas por ios hombres que
por las mujeres, para hacer los
correctivos  necesarios  para
distribuir las mismas en equidad
de género. En esta investigacion
participan ademas de la Oficina
de la Mujer Planificacion vy
Relaciones Intermacionales.

Designacion

Lla Mgter Edilma Moreno
Directora General de IFARHU
designd a las Mgter. Argelia
Gonzélez y a la Lic. Yirabel de
Flores, como principal y suplente,
para representar al IFARHU en el
Gabinete Social.

Reconocimiento

A Ios valiosos Eliecer Vasquez y |

José Hemandez por sus
ascensos a las Direcciones de
Relaciones Piblicas del
Ministerio de la Juventud y de
Gobiemno y Justicia,

A la Dra. Ana Hernandez de Pitti
por el éxito del [iI Congreso
Nacional de Familia, el cual verso
sobre Violencia Intrafamiliar.

La Mgter. Argelia Gonzalez y
profesoras Urania Ungo, Xenia
Mas participaron en el Cabildeo
de la lLey de Igualdad de
Oportunidades a las Mujeres.

Las profesoras Argelia Gonzélez
e Inés Peralta desarrollaron el
Seminario Igualdad de Género
dirigido a los estudiantes
becados por el programa CASS
que patrocina la AlD.

En fecha reciente se dicto el
Seminario Género y Autoestima a
funcionarios(as) del [IFARHU.
Este fue dictado por la Magter.
Argelia Gonzalez, la Licda. Inés
Peraita en colaboracién con Delia
Méndez y Marisabel Oses.

Sociales

La Lic. Dora Boyd de Pérez
Balladares, Primera Dama de ia
Republica, ofrecidé un Cocktail de
Bienvenida a los Sefiores
asesores de BID que orientan los
programas y la creacién del

fondo empresarial de la mujer
rural. Este lucido acto se verificd
en el Salon Amarillo de la

Presidencia en et mes de febrero.

Verano Feliz

Cuiminé con éxito el Programa
Vacaciones Felices 1999 Que
auspicia el Despacho de la
Primera Dama.
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