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EL MATRIMONIO

Por: Lic. Mayra Peralta, Directora del
Depto. de Familia, Curia Metropolitana.

Hemos visto ¢l problema de la Violencia
Intrafamiliar y siempre s¢ ha dicho que en
todo ser humano hay un componente de
agresividad y a veces no somos conscientes de
él, por lo que tenemos que tomar conciencia de
eso y de los condicionamientos que nos han
creado a los largo de la histona de la sociedad.

Creo que la familia sigue siendo una riqueza y
una fuente de amor para quienes lo conciben
asi, para quienes se proponen con seriedad,
superar todos estos condicionamientos y
deciden abrirse a la facultad por la que Dios
nos ha creado, que es para amar, el
hombre(mujer) estd hecho(a) para amar, que
alli nos deformamos un poco y muchas veces
el no tener clara esta mision en la familia, el
no tener clara la mision que tiene un
matrimonio, una pareja, un hombre y una
mujer, que se comprometen para llevar una
vida en comin, muchas veces tenemos esos
resultados negativos, cuando no hay claridad,
cuando no hay una seria decision y cuando no
hay un compromiso asumido.

Lo que voy a tratar es sobre €l matrimonio
como base de la familia, y quiero plasmar
algunos aspectos, echando una mirada a la
realidad, porque no se puede hablar de la
familia en abstracto, tenemos que hablar de la
familia con todo lo que es su problematica,
pero con los signos de esperanza y las
posibilidades de construir un mejor
matrimonio, una mejor familia.

Desde el comienzo de la humanidad, Dios cred
al hombre y a la mujer para que s¢ amaran, se
complementaran y procrearan. Por eso el
hombre deja a sus padres para unirse a la
mujer y formar con ella una sola carne, ese es
el proyecto de Dios para el matrimonio, para
la familia, que sean uno, Génesis 2,24.

Esto significa que la pareja para formar una
comunidad de vida y de amor deben basarse
en la igualdad dc dignidad, en deberes y
derechos, en ¢l respeto y el apoyo mutuo. En

todas las sociedades del mundo la importancia
que tiene el matrimonio como institucion
natural y privilegiada, sea protegido, se ha
promovido y por eso se establece como el
fundamento legal de la familia, sin embargo,
tenemos que echar una mirada a la realidad
porque la realidad refleja algunos aspectos
que tienen que ser cambiados. Vemos que el
reflejo de ciertas situaciones nos dicen que el
matrimonio no ha sido bien comprendido, que
no se la ha dado la importancia que ticne a
mivel personal y social, porque vemos que no
todas las familias han logrado !a unidad, la
integracion como pargja, no han logrado que
sus hijos realmente vivan en un ambiente de
amor y por lo contrario hemos visto que en
Panama la famihas, con pena, se han tenido
que deshacer por diferentes situaciones.

Vamos a dar unos cjemplos que siempre
ayudan un poco a tomar conciencia de
nuestras dificultades, de nuestras carencias,
pero no unicamente para sentimos mal con
ello, sino para de alli buscar nuevos
clementos, que nos ayuden a superarlas.

La realidad de hoy nos dice que hay
matrimonios y hay pareias que aun con el
deseo de integrarse y estar unidos, no son
capaces de superar los problemas que impiden
la unién. Como ejemplo de esto, encontramos
la inmadurez, la irresponsabilidad, el egoismo,
¢l individualismo, que se¢ percibea tanto a
nivel del hombre como de la mujer. Hay otras
parcjas que a fuerza de conflictos vy
desilusiones han perdido el deseo y la
esperanza de superar esos conflictos, pero
continian juntos por no desamparar a sus
hijos o por el temor de los nuevos problemas
practicos que acarrea la separacion. Hay
otros matrimonios que después de aguantar
juntos mientras sus hijos crecian o aun siendo
muy pequeiios, se deshacen se separan o se
divorcian.  Consecuencia de esto son la
muchas familias uniparentales que hay en
nuestro pais.

Las familias en la que los(as) hijos(as) no han
tenido ese privilegio de convivir con ambos,
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ahora no solamente tenemos madres solas con
sus hijos(as), sino padres solos con sus
hijjos(as). Esto nos tiecne que llamar la
atencién, que un hijo no viene solo por un
hombre o solo por una mujer, sino por la
unidn de ese hombre y esa mujer.

Con alegria hay que ver que existen
matrimonios y famuilias que estan unidas,
donde también hay problemas, pero que hay
un espinitu de lucha, tienen una disposicion
para compartir y convivir juntos, para buscar
resolver sus  conflictos con  amor,
comprension, respeto vy colaboracion.  Esto
significa que el matrimonio, la familia puede
ser exitosa, puede superar sus problemas, si
su meta y su decision es realmentc un
compromiso de amar.

Tenemos que hablar de unos aspectos que
considero son importantes, para que los
valoremos vy reflexionemos, porque nos
pueden ayudar a buscar esa familia que todos
queremos, unida, integrada, una pareja que
pueda caminar junta,

Pnmero quiero sefialarles que tenemos que
saber que el matrimonio es un proceso
dinamico. En las parejas jovenes
principalmente hay una tendencia a pensar que
el matrimonio es algo estatico, que una vez
casados son felices para siempre, y esto no es
una realidad. El matnmonio es un proceso
dinamico de dos personas, que requieren una
adaptacion mutua en las diferentes ctapas que
sufre un matrimonio, necesitan mayor
conocimiento de los dos, mayor aceptacion de
cada uno, valorarse en sus cualidades y
aceptar las limitaciones, ambos necesitan
desarrollar un espiritu de lucha. Esta lucha no
es solamente por los aspectos materiales, sino
porque diariamente puedan llevar una

convivencia entre ambos, que no sea tolerable
tnicamente, sino una convivencia donde estén
dispuestos a tomarla mas agradable vy
enriquecedora.

Otro elemento es descubrir y valorar la
diferencia entre hombre y mujer, es algo clave,
son diferentes, no solo por lo fisico, sino por
todo lo que significa el tener una forma
diferente en lo psicolégico, en lo afectivo de
relacionamos. Pero, esta diferencia que es lo
importante, tiene que ser comprendida por la
pareja. Son iguales en dignidad de persona,
por tanto los derechos y deberes son c¢n
igualdad. No es verdad que ¢l sexo masculino
€s superior que sexo femenino, lo que si es
cierto es que ambos somos diferentes, nuestra
inteligencia sc manifiesta de forma diferente,

Somos capaces ambos de cducarnos y
construir una sociedad

El hombre y la mujer tienen que tomar
conciencia de sus diferencias, que deben ser
entendidas como fuente de riqueza que los
complementa en sus necesidades, sin embargo,
hay elementos que no nos permiten ver esta
verdad, entre estos elementos estan los
condicionamientos culturales, el machismo,
los egoismos propios, el deseo de bienestar
personal unicamente. El hecho de que algunas
veces en la pareja querer que el otro sea igual
o imagen y semejanza de uno.

Todos estos aspectos son negativos, no
permiten valorar estas diferencias, ponerlas a
funcionar para complementarse, para ver
nuevos horizontes y  ennquecer esa
convivencia que s¢ da entre los conyuges vy la
familia. Por esta razon debemos superar lo
que antes he sefialado, para que scamos
capaces de amarnos con la diferencias.

Hay que amar eficazmente, siempre uso esta
palabra, porque, amar y amor, con muchas
canciones, con ideas un poco romanticas que
son muy bellas, pero no son realistas. El
amor no es unicamente un sentimiento
romantico, la vida conyugal tiene que estar
basada en el amor y un amor que estd



presente, fijense bien, y que no debe faltar en
los momentos de¢ prucba y de dificultades, que
todos(as) atravesamos. Un amor que esta
dispucsto a hacer renuncias, a compartir ¢sos
momentos dificiles y problemas. que busca la
verdad v el bien comiin, ¢l bien de los dos, no
¢l bicn unico y personal de uno de los dos.

No sc trata de a la hora dc¢ hablar de el amor,
hacer una comparacion o asumir actitudes
cgoistas v esto se da con frecuencia en la
pareja cuando se ve un amor cgoista, cn el
cual yo me siento bien si tu haces todo aquello
que quiero o que me conviene. No se trata de
que en la pareja se busque ver, quién gana
mas, quién pierde mas; no sc¢ trata de llevar
una relacién en la cual no se de ¢sa igualdad,
no hay una preocupacion por ayudar a crecer
al otro. Amar eficazmente es ayudar a quien
amo, es necesitar del otro(a), es respetarlofa),
es ser tiel, eso no pasé de moda, eso parte del
amar eficazmente. No solo en ¢l plano sexual
se debe ser fiel, esto implica también toda la
accidon que tengamos de colaborar en todo lo
que se rtefiere a la relacion familiar, en el
hogar y en la educacién de los hijos.

Se debe construir la donacion mutua de la
pargja, como otro elemento importante, no
s0lo es donar elementos materiales, sino
donarse como persona y esto se puede
practicar en su totalidad es en la familia, en la
pareja, cuando ti como persona porque amas
te donas al otro(a), t¢ das al otro(a). Para los
cristianos(as) tiene wuna importancia tan
grande, porque lo que hizo Jesis por nosotros
fue donarse totalmente, dar su vida por amor
al hombre; algo asi se espera que en la pareja
pueda darse.

La donacion implica vivir el uno para el otro,
arrancar barreras de individualismos, el deseo
egoista de bienestar, de mi comodidad,
significa abrirse al otro(a), creer en
nosotros{as). Hoy en dia dificil se les hace a
las parejas el poder mentalizarse en el
nosotros, y tal vez entre las cosas de la
preparacion para el matrimonio en la que se
hace énfasis ¢s en él, no van a dejar de ser tu y

yo, pero no van a quedarse pensando que cada
uno hace las cosas a su manera y quiere su
propio bienestar solo para él, sino que ya
ticncn que crear un nosotros, una comunidad.
Ese nosotros implica ¢l desco de camunar
juntos, de lograr metas juntos. Se debe
superar la mentalidad que no ayudan a
visualizar ese nosotros, porque hay mucha
competencia, porque hay una lucha por el
poder entre hombres y mujercs, porque
estamos preocupados en descubrir quién es
mas fuerte, quién dommma.  Recordando lo
mencionado al principio de la intervencion,
donde deciamos que Dios creo al hombre y a
la mujer para que s¢ unicran, €sa unién no es
para quc uno fuera dominado(a) v ¢l otro
dominador o dominadora, era una relacion en
la cual pudieran construir ¢se nosotros,

Seria hermoso, que la unica competencia que
se dicra entre los matrimonios fuera quién
sirve mas, quién ama mas, si eso de verdad lo
hiciéramos wida y lo interiorizaramos,
realmente no habria todas estas situaciones
negativas de las cuales se han hablado.

Es importante ¢l instrumento del dialogo, debe
darse siempre, no unicamente utilizarse para
solucionar conflictos, sino diariamente coa
nuestro(a) esposo(a), hijos{as). Si no se puede
una vez al dia. por lo menos hacerlo una vez a
la semana, ese didlogo no debe ser
simplemente de informacién, sino que deben
compartirse en ¢él los sentimientos, los
pensamientos, los logros, los temores, cosas
que de verdad unan y ayuden a conocerse mis,
eso debe ser ¢l sentido mas fuerte del dialogo.

Finalmente, considero que  debemos
cuestionarnos hoy en dia, como pargjas, el
hecho de por qué en una era, estamos viviendo
el siglo de la comunicacion, hay internet, fax,
cable, tantas cosas, por qué en nuestras
familias eso se esta tomando una carencia, por
qué no podemos entablar ese dialogo de tu a
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ti, para fortalecer una unidad, tenemos que
preguntarnos qué pasa, realmente valoramos
€s0 como un instrumento que nos ayuda o
simplemente creemos en una comunicacion a
estos niveles.

El amor en el matrimonio es como una planta
que necesita ser regada, y a diferencia del
agricultor que riega él solo la plantita, el amor
conyugal lo tienen que regar los dos, hombre y
mujer, con afecto, con la consideracién por el
otro(a). Hay que luchar para que la rutina, el
aburrimiento y el cansancio no entren en el
amor conyugal. Las ilusiones se alimentan
todos los dias, pero unas ilusiones basadas en

una realidad y en las metas que queremos
lograr.

Si lo matrimonios tuvieran una relacién mas
de fe, una relacion mas cercana a Dios, de
buscar a través de la palabra de Jesus lo que
es verdaderamente amar, muchas cosas
seriamos capaces de superar.

El matrimonio es un estilo de vida y si nos
decidimos a vivirlo en plenitud, vamos a tener
una mejor familia, nuestros hijos(as) van creer
y a desarrollarse mejor.

Momentos en que el Padre José Ulloa celebraba la Santa Misa
en conmemoracion de la Semana de la Familia.
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FAMILIA, CONVIVENCIA Y DERECHOS DE LOS
NINOS Y NINAS

Instantes en que la Prof. Magadalena de Duran, Subdirector

Cieneral del IFARHU entra a compartir con los funcionariosfas)
sus hijos(as) en el Taller.

Por: Lic. Maribel Jaén
Lic. Inés Peralta de Vargas.

De las multiples actividades realizadas en la
Semana de la Familia tuvo mucho significado
el taller realizado con los nifios a cargo de la
sociologa Maribel Jaén, sobre los Derechos de
la Nifiez, y con los funcionarios(as) sobre El
Rol de la Familia, dirigido por la psicéloga
Inés Peralta de Vargas, Directora del Centro

(Taller)

estas necesidades cstaban planteadas en un
documento firmado el 20 de noviembre de
1989, en la Asamblea General de la Naciones
Unidas, conocida como la Convencion de los
Derechos de los Niiios y Nifias, que contenian
54 articulos, agrupados en cuatro areas:
Supervivencia. Desarrollo, Proteccion v
Participacion

Se procedio a agrupar las boletas que los
nifios v nifas habian claborado ¢n basc a las
areas de accion antes mencionadas

Finalmente una vez compartida la opinion
entre los nifios v nifias. sc claboraron cuentos.
dibujos v pensamientos colectivos sobre la
importancia de ser nifio o nifia

Cuento Educativo

itucion.
Descripcion de los Talleres:

Taller con los nifios y nifias:

Participacion de los hijos e hijas de los(as)
funcionarios(as).

Alrededor de cuarenta nifios y nifias
participaron en el taller que tenia como
propésito conocer y reflexionar con los nifios
y nifias sobre la importancia de respetar los
derechos de la nifiez.

Ante la pregunta que dio por inicio al taller:
¢Qué necesitan los nifios y nifias para vivir?.
Fue interesante conocer que el 60% de los y
las participantes sefialaron: el amor entre mis
padres; el carifio y la comprension. También
nifios y nifias fueron enfaticos al mencionar la
educacion, alimentacion balanceada, buena
salud y proteccion.

Al terminar la lluvia de ideas, se¢ compartié
sobre lo expresado y se explico que todas

de Informacién y Documentacion de nuestra

Este cuento fue elaborado por seis nifios y
| nifias participantes del taller.

Reflexiones Finales:
La marcada tendencia de los nifios y nifias en
expresar la necesidad de atencion y carifio de

ins
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parte de sus padres y famuliares, esta
reflejando la importancia de construir nuevas
relaciones entre los adultos y los nifios y
nifias, relacidon que debe estar basada en ¢l
reconocimiento y respeto de los nifios y nifias
COMo personas,

Reconocerlos como  personas, significa
aceptar el derecho que tienen los niflos y las
nifias dc emitir opiniones, de preguntar, de
cquivocarse, de pensar, de sofiar, tener
fantasias y de creer.

Los nifios y las nifias aprenden lo que viven, si
un mifio o nifia vive en la hostilidad, aprende a
pelear, si para llamarle la atencion le
ndiculizamos o comparamos, aprendera a ser
timido. Si1 les enseflamos estimulandolos, les
damos confianza y seguridad, aprendera a
quererse asi mismo.

Lo mas importante es educar con el ¢jemplo,
coherencia entre lo que ensefiamos y nuestra
conducta. Los nifios y niiias son muy
sensibles en percibir contradicciones en
nuestros comportamientos. Una cosa es
hablar sobre el amos v otra es vivir el amor,
es cambiar nosotros. Los nifios y nifias
necesitan de nuestra atencion y cuidados; y
ellos .estan haciendo cualquier cosa para
obtenerla.

Lluvia de Ideas
¢ Qué necesitan los niflos y nifias para vivir?

® Principalmente ¢l amor entre mis padres y
Yo.

* Agua, ropa, atencion, comida, amor y

salud.

Una alimentacién adecuada.

La educacion,

Comprension y amor.

Atencion y amor.

Comer.

Comida, ropa, dinero, amor, paz.

Amor

Amor y comprension de sus padres.

Amor, ayuda y respeto.
Estudiar para salir adelante.
Portarse bien con los padres.
Escuela dondc aprendamos

TALLER SOBRE EL ROL DE LA
FAMILIA

Realizamos paralelamente el taller sobre el
tema: El Rol de la Familia, en el que
desairollaron dos trabajos de grupos con
padres y madres de familia del IFARHU.

Objetivos a alcanzar con los padres y
madres:

1. Comprender que requieren resolver tareas
o crisis que va confrontando la familia en
las subsecuentes ctapas.

2. Aportar sobre los complementos de las
necesidades de sus miembros con el objeto
de que puedan lograr una preparacion
segura y adecuada para el futuro.

3. Analizar a la familia que transita por su
ciclo vital, debido a la experiencia de fases
criticas que podemos pasar y que encierran
momentos dificiles.

El ciclo de Ia familia esta compuesto por sets
fases, en cada una deben lograr objetivos,
realizar tareas especificas que resolver para
lograr el crecimiento saludable.

Fases del Ciclo Familiar:



Desprendimiento.
Es la separacion psicologica y fisica que la
pareja realiza de sus familias de origen.

Encuentro.

Se refiere a integrar un sistema de seguridad
emocional intemo que incluya a ambos
miembros en un contrato matnmonial, que
rige la vida psiquica-emocional de la nueva
pareja, adecuando la relacion a nuevos
mecanismos, llenando  expectativas y
necesidades no satisfechas.

Los Hijos.

Se caracteriza por la tarea de educacion y
crianza, transmision de afecto y disciplina,
valores morales y normas sociales, nuevo
espacio, contrato fisico y emocional.

La Adolescencia,

Se conforma por experiencias basadas en las
expectativas de los padres v madres, que no
Hena el hijo o la hja. El padre y la madre
experimentan temores frente al hijo o hija,
genera inseguridad y rivalidad entre ambos,
cambios de comportamiento y las fantasias del
adolescente, ambivalencia psicologica, propia
de conflictos que afectan las relaciones con los
padres y las madres,

El Re-Encuentro.

¢ Los cambios sociales y la ampliacion de la
familia,
Nacimiento de los nietos.

e Aceptacion de los conyuges.

e Jubilacion, muerte de la generacion
anterior.

o Declinacion de la capacidad fisica,
acompaiiada de enfermedades.

¢ Conflicto entre generaciones.

» Se experimenta la necesidad de explorar
nuevos caminos y horizontes.

Lo mas importantes es que deben dedicarse
nuevamente a la pareja, compartir actividades
y la base que sustenta un buen reencuentro es
haber realizado un buen encuentro.
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La Vejez

Se enfrenta a la dependencia de los hijos ¢
hijas, se debe aceptar la sabiduria que da la
madurez y representan la historia de la
familia, sus raices, “sin viejos no hay familia™,
seria una familia con la historia familiar
truncada.

Finalmente se realizaron preguntas para
trabajo grupal las cuales fueron:

¢ Qué expectativas tengo sobre mi relacion de
pareja?

i Qué espero alcanzar en mi familia?

¢Qué tareas debo realizar hoy como padre o
madre?

Los padres y las madres hicieron aportes a la
relacion familiar, se encontraron soluciones a
conflictos comunes a cada fase, identificaron
las necesidades que se buscan satisfacer a
través de los hijos e hijas y las fantasias que
tuvieron en algin momento sobre el
matrimonio, aquellas que esperaban lograr
mediante la pargja, alcanzar soluciones
personales insatisfechas en ctapas antenores
de sus vidas, que determinaban los conflictos
en la relacion de pareja o con los hijos € hijas.

Hijos e hijas de los funcionarios de la Institucion cuando
observaban un video educativo durante el taller.
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PRESENTACION DE LA REVISTA MUJER AL CAMBIO
Lic. Alma Montenegro de Fletcher,

La Lic. Alma Alomenegro e Fletcher,  hacd
presentacion formal de la Revista Muper al Cambio.
Se toma la iniciativa de aprovechar una
apertura quc no podemos dejar de reconocer,
que se hace mas ¢nfasis en la década del
noventa, para que el tema que sicmpre ha
estado presente, pero que se mantenia
sumergido en la sociedad, salga a relucir con
la relevancia que es necesaria para que dentro
de su tratamiento se introduzcan los cambios
adecuados.

Decidi anotar unas reflexiones que consideré
son importante que mantengamos en cuenta.
Por primera vez vi dentro del marco de un
convenio con la Union Europea, que sc decide
crear formalmente la Oficina de la Mujer a
nivel gubernamental, esto le da fortaleza a
todo un trabajo que se¢ hizo en este pais
principalmente ¢n la década de los setenta y de
los ochenta, pero que no tuvo el apoyo
suficiente para darle forma tal como se hizo a
partir de los noventa donde se crea
institucionalmente la Oficina de la Mujer. En
este sentido debemos mencionar que esto ha
sido una lucha generacional de la mujer,
porque lo que tenemos hoy no ha nacido
espontancamente, sino que ha respondido a
todo un trabajo que desde los afios veinte en
este pais, una mujer como Clara Gonzailez,
enfrentd a todo el poderio social, politico,
econdmico y donde logrd motivar a todas la
mujeres de clase media y constituyo el primer
partido Feminista del pais.

Los movimientos de mujeres que existicron en
las décadas de los setenta y ochenta, permiten

Procuradora de la Administracion

gque estos grupos s¢ comprometan €n una
accion que las movilizan en la sociedad, los
cuales, por ejemplo en los setenta se distingue
por la lucha de los derechos soberanos de
Panama, lo cual hace que la firma de los
Tratados  Torrijos-Carter  tengan  un
componente femenino muy importante.

En esta misma década, y a propdsito de la
aprobacion por parte de Naciones Unidas del
Afio Internacional de la Mujer, los sectores
femeninos en este pais, logran constituirse en
una gran comision, que dirigio la Prof. Berta
de Moscote. Esta comision produce un primer
instrumento que le ofrece a las autoridades en
el cual recoge todo un plantcamiento sobre la
necesidad de encarar el tema de la Muer, la
Familia v el tema de impulsar programas de
desarrollo social con el énfasis que se
necesitaba dado el sesgo que siempre ha
persistido por razones socioculturales.

Panama ha tenido toda una experiencia en
cuanto a  respetar  los  convenios
internacionales y en este sentido la basc de la
legislacion, esta recogido en estos convenios
que Panama ha ratificado.

La nueva realidad en la década de los noventa,
donde el gobiemo logra concretar medidas
institucionales como e¢s la organizacion y
establecimiento de las Oficinas de la Mujer y
la implementacion del Codigo de la Familia,

Podemos decir que se esta produciendo una
toma de conciencia, se esta sensibilizando a
las estructuras de poder, pero no puede
quedarse nada mas aqui. Hay que llamar la
atencion sobre una nieva realidad, por eso
dentro del contexto del lanzamiento del
esfuerzo del IFARHU en apoyar el
establecimiento de la Oficina de la Mujer a
nivel interno.

Es importante lo que se ha hecho en el
IFARHU, porque aqui es la cantera de los
recursos humanos y dentro de ella el papel de
la mujer tiene que ser considerado de manera
especial. Cuando se habla que en la politicas



publicas no hay realmente una consideracion
sobre el tema de la mujer, hacemos un
llamado para que se haga énfasis en esto, pero

sin embargo no se concretan en acciones
positivas.

Este esfuerzo del IFARHU, este vehiculo de
expresion, debe convertirse en la tribuna que
ayude y apoye a que otras instituciones,
igualmente en la linea que ha aprobado el
gobierno a nivel de sus politicas de atencion al

taman Aa la  sassiae  seuoadaa lacaae acca <
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CONDUCIR: UNA TAREA QUE EN EL IFARHU NO
SOLO ES CUESTION DE HOMBRES.

Por: Lic. Adria de Quirds
Entrevista realizada a la Sra. Listenua Pimentel,
conductora cn la Regional del IFARHU en San

Miguelito.

En ¢l contexto de la celebracion del dia del
conductor, 25 de julio, descamos rendir
homenaje a todas las personas que dedican sus
esfuerzos a esta dificil tarea y muy
especialmente a las compaiicras Listenia
Pimentel y Hercilia Cuevas, dos sefioras que
han incursionado con éxito en este campo,
convistiéndose en las primeras mujeres en este
oficio tradicionalmente desarrollado por
hombres.

Es nuestra institucion la primera organizacion
del Estado en brindar esta oportunidad a la
mujer panamefia, marcando con ello un
precedente al historico problema de género
que ha condicionado la superacion |y
desarrollo de 1a mujer.

En el marco de este reconocimiento les
ofrecemos una entrevista que realizaramos a
la Sra. Listenia Pimentel, funcionaria con 20
afios de servicio, como conductora y que con
sus manifestaciones nos lleva a reconocer
algunas experiencias que identifican las
potencialidades, valor de la mujer sin
distincién de género.

Sra. Pimentel, ;cuindo y c6mo inicia sus
labores como conductora?

Inicie por el afio 1977, con el proyecto de la
COOMETRAP del General Omar Torrijos
Herrera, pero fue la Prof Berta Torrijos de
Arosemena en el afio 1981, entonces creyendo
en la potencialidades de la mujer, que me dio
la oportunidad de iniciarme formalmente en
esta tarea dentro de esta institucion.

Ella me decia: “la mujer no solo sirve para
estar sentada en un pupitre o atendiendo la

"

casa .

. Ha realizado otras tareas en la institucion?

No, siempre he trabajado como conductora en
diferentes departamentos, pero siempre como
conductora. He servido en la Direccion
General, Depto. de Archivo, Centro de
Orientacion Infantil y actualmente en la
Direccion Regional de San Miguelito.

¢ Cuiles son las principales tareas que debe
desarrollar en este oficio?

Tengo la responsabilidad de revisar el carro,
velar por su mantenimiento, y en caso de
accidente o problemas de llantas reventadas,
sin o bajas de aire, atender el cambio si es
necesarnio.

Si por desperfectos mecanicos el carro se
queda parado, debo revisar para encontrar el
daiio, para entonces informar al departamento
y si hay que empujar, hacerlo.

(Ha sentido en algin momento que no
puede con estas tareas?

En ningin momento, si las puedo hacer, es mi
trabajo y me siento capacitada para hacerlas.

;Sus colegas, tanto en la institucién como
fuera, han mostrado alguna diferencia por
su condicién de mujer?

No lo he sentido, siempre me han apoyado. Al
principio s¢ admiran y piensan que necesito un
trato especial, después que me conocen,
reconocen que puedo hacerlo igual que ellos.

iLa sociedad en general como ha mirado su
trabajo?

Sorprendidos, sobre todo cuando me
corresponde llevar a una persoma que es
hombre, todos se acercan, me preguntan como
me siento y luego me convierto en amiga de
todos, siempre me saludan, me distinguen y
me buscan cuando llego en las misiones.



;Actualmente usted conduce para un jefe
hombre, cusl ha sido su experiencia?

Al principio pienso que no se Ssentia
complacido de tener una conductora, sentia
como que se burlaban de él, pero con el
tiempo pienso que s¢ ha dado cuenta que
quizas soy hasta mas responsablec que un
conductor hombre y actualmente compartimos
en armonia experiencias de trabajo, nos
reimos de los que piensan los demds y de sus
bromas por mi condicion de mujer. Me costo
un poco, pero ya empiezan a reconocerme y
tratarme como me corresponde.

Para finalizar Sra. Pimentel, ;Cudl ha sido
su mayor satisfaccion en este trabajo y qué
mensaje le da a las mujeres y hombres de
este pais?

Mi mayor satisfaccion en poder realizar la
tarea de conductora en las mismas condiciones
que mis compaiieros, recibiendo ¢l mismo
trato y responsabilidades.

Mi mensaje ¢s, que el ser mujer, madre,
compaiiera es lo mas grande, es lo que nos
hace luchar por lo que queremos y que el
mundo entero vea que rcalmente la mujer es
capaz de desempefiarse con responsabilidad y
capacidad en cualquier actividad.

Espero que no solamente esta institucion dé
esta oportunidad a la mujer, porque juntos
todo es posible.

i Sra. Listenia Pimentel
Sfuncionaria con 20 allos
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le servicio como conductora.
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