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Momentos en que la Primera Dama de la Republica Dora Boyd de Pérez
Balladares y el Director General Héctor B. Alemdn realizan el corte de cinta
para la Inauguracion de la Oficina de la Mujer del I.lFA.R.HU.

| Esta revista es una compilacion retrospectiva de la creacion de la Oficina de La
Mujer, sus antecedentes y fundamentacion legal.
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EDITORIAL

Es evidente que entre hombres y mujeres existen diferencias sociales
que no estan determinadas por caracteristicas biolégicas, sino por
patrones de conducta establecidos por la organizacion social, la
educacion, la iglesia, la familia, los medios de comunicacién entre
otros.

Uno de los propdsitos prioritarios de nuestro gobiemo, que lideriza el
presidente DR. ERNESTO PEREZ BALLADARES, es el de empenar
todos los esfuerzos posibles para el logro de una sociedad panamena
con equidad para ambos géneros. Por ello y considerando
seriamente la necesidad de elevar el nivel de participacion igualitaria
de las mujeres, hemos disefado politicas que favorezcan su
desarrollo, y emprendiendo una serie de acciones concretas como: la
fiima de Convenio para la Eliminacidn de Toda Forma de
Discriminacion Contra la Mujer, para la Erradicacién de la Violencia y el
de Promocion de la Igualdad de Oportunidades en Panama, firmado
con la Comision Europea en 1996.

Dado que para fortalecer el desarrollo integral de la mujer, de la nifiez
y de la juventud panamefa es necesario la creacion de Planes,
Programas y Proyectos orientados a la participacién equitativa en
todos sus ordenes, especialmente en la educacion; La Direccion
General del IFARHU consideré necesario la creacion de la Oficina de
la Mujer como garantia para el cumplimiento del Plan Nacional Mujer y
desarrollo.

El IFARHU aspira asesorar, planificar, investigar, impulsar, supervisar,
y vigilar la distribucién de los beneficios otorgados en sus programas
sustantivos de becas y préstamos para que los mismos sean
brindados en un marco igualitario.

En ocasion de la celebracién de la fecha clasica de la Mujer, 8 de
marzo, el IFARHU reitera su decisién de laborar de manera infatigable
en la busqueda de esa tan necesaria igualdad de género.

ISalud Mujer Panameiia]

HECTOR B. ALEMAN
Director General
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La Profesora Urania Ungo, Directora de Ia Direcciéon
Nacional de la Mujer, ofrecié las palabras de Bienvenida
en el Acto de Inauguracion de la Oficina de la Mujer.

A nombre de la Direccion Nacional
de la Mujer del Ministerio de Trabajo
}y Bienestar Social, deseo dar a
ustedes una calida bienvenidad a
este significativo evento, con el que
la entidad rectora de la promocion
de nuestros recursos humanos, el
IFARHU, se compromete con la
tarea, asumida por el Sefor
Presidente de la Republica, Doctor
Ermesto Pérez Balladares, de
equilibrar las relaciones de género
mediante el cambio de la condicidon
de subordinacién femenina.

A la vez deseo transmitir al Sefior Director del IFARHU, Licenciado
Héctor Aleman, la felicitacidon del Sefior Ministro de Trabajo y Bienestar
Social y Presidente del Consejo Nacional de la Mujer, Licenciado
Mitchell Doens, por este avance institucional, coherente con la vision de

las politicas sociales en el marco de la modernizacién y la reforma del
Estado.

La creacién de estas entidades no significan contradiccion con estas
politicas ni generacion de nueva burocracia o aumento de gastos, sino
que suponen una reordenacion de recursos humanos y financieros, con

el objetoc de hacer mas efectivas nuestras acciones en pro del
desarrollo social.

Felicidades de mi parte al Sefior Director, al IFARHU, y a su Directora,
Profesora Argelia Gonzalez, mi felicitacion y deseos de muchos éxitos.
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Palabras de! Licdo. Héctor B. Alemén, Director General del IFARHU, en la
Inauguracion.

“Ningan cambio fundamental en favor
de la mujer es posible sin que haya

cambios enormes en la actitud
masculina. Este no es un mero
principio filoséfico: el hombre controla
los sistemas juridicos, administrativos
y  financieros, que deniegan
efectivamente a una vasta cantidad de
mujeres al derecho de poseer tierras,
heredar propiedades, solicitar crédito,
tener acceso a ciertas profesiones o
prosperar en e mundo de los
negocios.”

Dra. Nafis Sadik.

En un siglo caracterizado por cambios sin
precedentes, revoluciones e innovaciones , la
transformacion mas generalizada y duradera ha
sido el surgimiento de la mujer como presencia y
fuerza importante en la vida publica en todo el
mundo.

Cada vez mas la mujer esta asumiendo
posiciones  de influencia en  nuestras
comunidades, escuelas, empleos, gobiemos,
medios de informacion y practicamente en todos
los bastiones tradicionales de privilegio y poder
masculinos.

Esta transformacion que ha sido compleja y a
veces erratica, es producto de las complejas
interrelaciones del desarrollo.

El mejoramiento de la condicion de la mujer no
hubiese podido alcanzar el nivel actual sin la labor
incesante de cientos de millones de mujeres y de
hombres para superar su condicion subordinada,
su falta de poder, su marginacion y el oprobio con
gque es tratada.

La mujer ha contribuido siempre en todas las
esferas de la vida econdmica y social, como
agricultora, empresaria, comerciante, trabajadora,
ama de casa y madre, sin embargo debido a ia
discriminacion persistente, no goza
equitativamente de los frutos de su labor. la
mujer constituye la mayoria de los pobres del
mundo y sigue sufriendo desventaja en materia
de educacién, salud y empleo.

La entrada de 1a mujer en la esfera publica,
saliendo del mundo circunscrito del hogar y la
familia, ha sido fundamental en pro de los
derechos humanos, es decir, en contribuir a
fortalecer aquellos valores esenciales que
propician el desarrolio mas plenc de las personas
y las sociedades. Ademas la lucha por alcanzar
la igualdad con el hombre y la plena participacion
en la sociedad ha conducido también a que la
mujer se le reconozcan derechos mas amplios en
su calidad de esposa, madre, hija y ama de casa.

Hoy dia los derechos de la mujer son
considerados tan importantes con el derecho al
voto ¢ el derecho al empleo.

Con gran satisfaccion, el IFARHU se suma a las
doce Oficinas de la Mujer creadas por nuestro.
gobiemo que preside el Dr. ERNESTO PEREZ
BALLADARES, y que lideriza a través del
Consejo Nacional de la Mujer (CONAMU) nuestra
Primera Dama Licda. Dora Boyd de Perez
Baliadares, para ejecutar el Plan Nacional Mujer y
Desarrollo. Esta Oficina estara adscrita a la
Direccion General como una instancia



coordinadora, impulsadora, ejecutora para la
promocion y desarrolio de la Mujer.

Tendra como objetivos principales

e Participar en la formulacion de Politicas
Publicas Educativas que fortalezcan el
desarrollo pleno de la mujer

s Asesorar la formulaciéon de planes, programas
y proyectos educativos, que en materia de
mujer, se realicen en el ambito nacional.

s Participar en estudios de los distintos
problemas fundamentales del area educativa
que perpetua la discriminacién de la mujer,
para ejecutar las investigaciones pertinentes y
proponer la estrategias de superacion
correspondientes.

e Supervisar, analizar y vigilar la distribucion de
los beneficios otorgados por el IFARHU en sus
programas sustantivos de becas y préstamos
para que los mismos sean brindados en un
marco de equidad en base a los géneros.

Consideramos cada vez mas que una asociacion
entre el hombre y la mujer basada en la igualdad,
es un paso esencial para fomentar el desarrolio,
vencer la discriminacién y forjar sociedades mas
prosperas, equitativas y armoniosas. Tal
asociacion se fundamenta en respeto mutuo del
derecho inalienable a disfrutar de los mismos
privilegios, responsabilidades y oportunidades.

En ocasién de conmemorarse el Dia
Internacional de la Mujer, en honor de esas
martires de Chicago que sacrificaron sus vidas en
favor de acordar la jomnada de trabajo y que al
final lo lograron, saludo respetuosamente a la
mujer panameria, a la profesional, a 1a obrera,
campesina, indigena, negra, ama de casa, a la
estudiante. En esta fecha tan especial me
comprometo a seguir laborando conjuntamente
con ustedes y la exhorto a que continuen
luchando en favor de sus reivindicaciones para el
logro de una sociedad justa y equitativa.



Palabras de Inauguracién por la Licda. Dora Boyd de Pérez Balladares
Primera Dama de la Republica

Muchos se preguntaran porqué una Oficina de ia
Mujer en una institucién como el IFARHU. Es
necesario decirles que tanto aqui como en otras
instituciones existen justificaciones para crear
oficinas que, dentro de un &rea especifica,
focalicen acciones hacia las mujeres.

El IFARHU, a través de esta oficina podra
actualizar informacion acerca del valioso recurso
humano que representan la mujeres panamenas
y que no siempre es utilizado y valorado en su
justa dimensién.  Esta Oficina podra también
desarrollar programas para estimular a las
estudiantes a incursionar en carreras no
tradicionales.

En fin, estoy segura que seran muchas las
tareas que exitosamente llevaran adelante.

Felicito al IFARHU por esta iniciativa que sera un
ejemplo a imitar por otras instituciones.

Licdo. Héctor Aleman, Director del IFARHU;
Profesora Argelia Gonzélez encargada de la
Nueva Oficina de 1a Mujer de esta Institucion; esta nueva Oficina de la Mujer.
Autoridades del Ministerio de Educacién y la

Universidad de Panama; distinguidos Invitados:

Me siento muy honrada al declarar inaugurada

Con esta actividad damos inicioc a una serie de
eventos que, durante todo el mes de marzo, se

realizaran para conmemorar el Dia Intemacional
de la Mujer.

Como mujer y como panamefia me siento muy
complacida de la grandes avances que hemos
logrado en el sentido de darle al tema de la
mujer la relevaria que amerita.

Durante mi participacién en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en
1995, tuve la oportunidad de apreciar la fuerza y
la importancia de las reivindicaciones de las
mujeres de todo el mundo. Pude percatarme
también de ia toma de conciencia de los
dirigentes mundiales sobre la necesidad
inaplazable de incorporar a esa mitad dei mundo
que representamos las mujeres, en las tareas del
desarrollo y en el disfrute de sus beneficios.



VISTAS DEL ACTO DE INAUGURACION DE LA OFICINA DE LA MUJER

Momentos en que el Licdo. Héctor B. Aleman, Director General del
IFARHU, da Ila bienvenida al acto de Inauguracién de la Oficina de
la Mujer.

Vista de las personas que asistieron al acto de Inauguracion.



MOMENTOS EN QUE SE DESARROLLABA LA MESA REDONDA
GENERO, EDUCACION Y DESARROLLO

De izquierda a derecha: Mgtr. Argelia Gonzalez, Prof. Aracelly
De Leén de Bernal, Prof. Briseida Allar, Dra. Rosa Maria
Montanari.
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