S RE T TR e N o W ) LT b eptal o eyl o

_INSTITUTO DE LAMUJER /.26 de Iuh-::r de 2002

RS P SEEET PSS

Briseida Allard O.

Hace cincuenta afios, el 9 de marzo de
1952, moria en el olvido, en Moscu, Ale-
xandra Kollontai, una de las figuras mas
conspicua de la revolucion rusa. Nacida
en 1872 en el seno de una aristrocrética
familia, inicia su militancla politica a fina-
les del siglo XIX, en organizaciones
clandestinas antizaristas. Contrae matri-
monio en 1893 y tres afios después, en
1896, abandona a su marido y a su pe-
quefio hijo para dedicarse al activismo
politico. Viaja a Zurich para realizar es-
tudios sobre historia del movimiento
obrero, quedando “profundamente im-
presionada” con el pensamiento de
Plejanov y Rosa Luxemburg

En 1903, ante la division del Partido
Socialdemdcrata ruso entre bolchevi-
ques y menchequives, decide no formar
parte de ninguno de los bandos y ofrece
sus servicios a ambas faccio-
nes El 9 de enero de 1905, en
madio de una ola de huelgas y
descontento social, tuvo lugar
el llamado Domingo Sangrien-
to, cuando las masas llevaron
sus peticiones al zar. Afigs
después, recordara: "El Domin-
go Sangriento me encontré en
la calle. I|ba con los manifes-
tantes al Palacio de Invierno;
...2l recuerdo de la masacre de
desarmados trabajadores es-
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(En los 50 afios de su muerte)

do a Rusia para participar en la revolu-
cion de octubre. Se convierte en la
primera mujer elegida para el comité eje-
cutivo del soviet de Petrogrado. Miem-
bra del comité central del partido boiche-
vique en el afio 1917, fue nombrada
Comisaria del Pueblo para la Asistencia
Pablica. De 1921 a 1922 dirigié el Se-
cretariado Internacional de Mujeres en el

Komintern. Kollontai, junto a Inessa Ar-

mand, Sophia Smidovich y Nadezhda
Krupskaia, fueron las unicas mujeres
gue jugaron un rol prominente en los
tiempos iniciales del partido bolchevique.

En 1920, forma junto a Shliapnikov, el
grupo radical Oposicion Obrera. Segun
el historiador de la revolucion rusa, E. H.
Carr, "su programa, vago pero ambicio-
50, incluia el control de la produccion in-
dustrial por los sindicatos" y una mayor
democratizacion de las estructuras politi-
cas soviélicas, una critica que hacia re-

e T R S S Y S

A. Kollontal, 1908

fendidas por Kollontai seran derrotadas

en 1922 durante el X Congreso del parti-
do, al reunir no mas de 18 votos.

Aungue "la simpatia que gozaban los
programas de la alternativa era mayor
que lo que hacia suponer la votacion del

E congreso” (Carr), lo cierto es que esta

derrola significd no sdlo el fin de la ca-
rrera politica de Kollontai en la URSS, si-
no sobre todo el silencio v la invisibili-
dad. A pariir de 1823 {nuandn

letamanta ocurre su m_{

Revisitada

feminista francés, al reconocer

o cuan "lejos estamos aln de te-

. ner una opinién exhaustiva de

la obra escrita de Alexandra Ko-
llontai", justamente porque sus
escritos son de una gran diver-
sidad: abarcan desde informes
politicos hasta novelas, pasan-
do por innumerables ensayos
sobre sexualidad, vida cotidia-
. na, matrimonio, elc,

" Precisamente "porque hay
una historla que no estad en la
historia..." (Montero), desde ha-
ce algunos afos un numero sig-
| nificativo de investigadoras fe-
ministas ha ido recuperando
paulatinamente los quehaceres
de Kollontai "en su riqueza y en
su complejidad; y también en
sus contradicciones" (Heinen).
Sdlo asli ha sido posible cono-
cer Mujer, historia y socledad. Sobre la
liberacion de la mujer; Sociedad y mater-
nidad; Marxismo y revolucion sexual;
Historia del movimiento de mujeres tra-
bajadoras de Rusia; Autobiografia de
una mujer emancipada; Clase obrera y
nueva moral, entre otras publicaciones.

Considerada como una 'libertina’ en
su época, en la experiencia vital de Ko-
llontai es posible detectar indicios de lo
que después sera una de las clave de la
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Urania A. Ungo M. MU), la Direccitn Nacional de la Mujer (DINA-

na". Hoy a casl dos afios de la fima de tal
mwmudtanwmaudmn que ésle
haya sido cumplido en su lelra o espiritu. Par
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mamm a la vez gue un aura de
paralisis cuando no de franco retroceso.

Simbolo de un proceso, la nuava firma in-
tentaba garantizar su confinuacion, su fortale-
cimiento y desarrolle, El movimiento de mulje-
res de Panama, a inicios de los afos noventa
y dadas las condiciones poliicas y sociales
postdnvasion produjo, en lo gque puede ser
considerado una sintesis de veinte afios de
historia anterior dal movimlento, un proceso
kmmﬁnmmqmmw&
do por organismos intemacionales - sobre to-
do UNICEF - y que dio como resultado el Plan
Nacional Mujer v Desarrolio, &l cual después
deé un proceso operativizacion se convirtid en
&l Plan de Accidn Mujer vy Desarmolio, cuya eje-
cucién Iimplica la acclon gubemamental y de
organizaciones no gubernamentales. Se trata-
ba de un plan de trabajo que impuisaria & pro-
ceso hacia la equidad de género, la Igualdad
de oportunidades y crearia un nuevo clima

~Tenldgico mas acorde con la real situacion fe-
menina en el pais.

Desde la firma del primer pacto en noviem-
bre de 1993, los organismos de concertacion
entre las organizaciones de mujeres, el Foro
Mujer y Desarrollo (FMD), la Coordinadora de
Organizaciones para el Desarrollo Integral de
Ia Mujer (CODIM) y el Foro Nacional de Muje-
res de Partidos Politicos (FNMPP) habian ob-
tenido del gobiemno del Dr. Emesto Pérez Ba-
lladares la creacidn de algunos de los pilares
fundamentales del proceso, en 1985 se crea-
ron el Consajo Nacional de la Mujer (CONA-
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MU) y dieciséis oficinas sectoriales para el
avance de |a condicion femenina en el espiritu
del pacto asl como en el espiritu de la Con-
vencién para la Eliminacidn de Todas las For-
mas de Discriminacion Contra la Mujer (CE-
DAW), a su vez todo ello en un marco
internacional favorable constituido por el pro-
ceso de participacion continental de las orga-
nizaciones no gubemamentales (ong's) v la
realizacion de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer celebrada en Belling en ese afio, que
en &l caso de la delegacion nacional participa-

de movillzacion en pro de mejoras a la calidad
de vida de las comunidades y las familias, au-
sentes en los procesos de la politica forms

arganismos - el macanismo nacional, la DINA-
MU y los mecanismos secloriales - no sdlo
eran débiles en su insercidn estructural en el
aparato estatal, carecian del recurso humano
calificado en la cantidad y calldad necesarias
sino gue dependian - v dependen - casl an su
totalidad de! financiamiento externc, ya fuera
de las agendias del Sistama de |as Maciones
Unidas u otros.

Producto de la concertacion politica entre
mujeres y enire estas y el goblemo, el PAMD
sin embargo no fue nunca un plan oficial,
jamas fue ante el gabinete minis-
terial nl ante la Asambiea Legislativa. Su com-
promiso y ejecucion se realizd parciaimante,
con grandes coslos existenciales y politicos -
de las mujeras en los organismos y en el mo-
vimienlo -, sobre todo al iniclarse la ejecucién
del Programa Promocién de la Igualdad de
Oportunidades en Panamé# (Proigualdad) y
con la posterior creacion del Ministerio de la
Juventud, la Mujer, fa Niflez y la Familia
(MJMNF), en 1998. El proceso de las politi-
cas para la equidad de género, al recibir con
dicho programa un gran impulso econdmico,
hizo que el PAMD aunque circulase como en
un limbo politico, adquiriera realidad institucio-

que aungue no fue consagrado por la ni-
tualidad formal de la jerarquia politica, fue la

médula de un enorme conjunto de actividades

de fortalecimiento Institucional, de capacita- formal

cién, de sensibilizacidn y olras que han estado
realizando los organismos de Proi-
gualdad tanto en el goblerno como fuera de él,
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politica

de las mujeres

Examinado desde otro angulo el aparato
oreado en el Estado Panamefio para impulsar
dichas politicas dista mucho de ser suficiente
respecto de los mandatos y competencias
que estos organismos poseen, Un primer gran
paso del CONAMU respecto a materializar ta-
les acuardos politicos fue fortalecer su propia
astructura, proceso que én los primeros ahos
fun simultdneo a la formacion del propio me-
canismo nacional, fa DINAMU, Secretaria Téc-
nica del Consejo, concebida como organismo
ajw:hrdeswdumw &llua
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Diez anos de

El movimiento de mujeres de Panamd, a inicios de los arios noventa y dadas las con-
diciones politicas y sociales post-invasion produjo, en lo que puede ser considerado —
una sintesis de veinte arios de historia anterior del movimiento, un proceso de concer-
tacion entre mujeres que fue apoyado por organismos internacionales - sobre todo
UNICEF - y que dio como resultado el Plan Nacional Mujer y Desarrollo, el cual
después de un proceso operativizacion se convirtio en el Plan de Accion Mujer y De-
snrmﬂu, Wyzsqecundn implica la accion gubernamental y de organizaciones no gu-

A su vez, el MJMNF concebido como e enle  sis excederia esta narracién. R
rector de las politicas soclales focalizadas - y
por Convenio con fa UE, organismo de tutela
de Proigualdad y seno en el cual esta la con-
traparte nacional, la DINAMU - vino a ser un
enorma aparato burocratico en el que coexist-
ian - y coexisten- organismos disimiles cuan-
do no de naturaleza francarmante antagdnica,
la DINAMU, mecanismo nacional de politicas
plblicas para el avance de las mujeres asi co- |
mo entidades nacionales para el asistencialis-
mo comunitario, para la atencidn de la vejez
desamparada, la nifiez en condiclén de aban-
dono, la promocian y fortalecimiento de la fa-
milia ¥ los subsidios a centros y asoclaciones
asistenciales. Es mas que mera historiala se

mente, han hecho que grandes sectores del
movimienio se concentren en el aprendizaje
técnico-administrativo de ejecutar seglin los
parametros de gestion de la UE, en tanto dis-
minuye su rol politico aungue ahora tengan re-
cursos para actuar. Arfiesgo a pensar que una
gran leccién sobre la naturaleza de la coope-
racion intemacional estamos a punto dé hacer
las panamafias, la existencia de recursos para
la accion no garantiza la eficacia polifica dal
movimiento. E incluso que tales recursos ejer-
can, un rol ambivalente: acrecentan las posibi-
Ihdu u;mrm n mibn en tn: disminu-
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posibllidad de una agenda comin entre muje-
rés a la que debla darse orenlacion y segul-
miento, dicho de otro. modo significaba datas

del MIMNF s destinasen recur-  los
sos del Mwaﬁbnhummm
bidos &n el horizonte del cambate a la pobre-

za, valga decir destinados al fortalecimiento _ por |a via de la represen- ase
comunitario y familiar, en todas sus versiones - tacion en el CONAMLU. del cambio a promover, con las vi-
y ademas de la estructura de sueldos, ningln De manera el era no stlo  siones diversas mencionadas ello

presupuasto al macanismo nacional,

Tales resistencias no eran las Gnicas. A las
contradicciones visibles entre las politicas ma-
croecondmicas neoliberales y el esplritu de las
politicas con perspactiva da género, a la natu-
raleza intima - partidista, laberintica, clientelar
- de la estructura del aparato estatal y la vision
de los nusvos mecanismos creados en su in-
terior, a la carencia de presupuesto de entida-
das con amplios mandatos, hay que sumar la
Invisibilidad del PAMD en los allos nivelas di-
rectivos, las practicas instituclonales del siste-
ma paolitico panamefio visibles en una resis-
tencia sorda y gris gue funciond de diversos
modos en particular contra &reas del plan con-
sideradas amenazanies. _

Dicha an breve, el impulso y fortalecimiento
del proceso no podia provenir del inlerior de
las instituciones sino del movimiento social
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tes del movimiento debia preservar y desaro-

lar el espiritu de avanzada del proceso de for-

ejecucién de Proigualdad y
dnlguaiduddaﬂmmm
tablecia la existencla y funclones de los meca-

nismos seclorales en todos los ambitos gu-
bamamentales. Y en este Gltimo afio &l pais
sufre ofro proceso elecloral, fendmenc que
muchas veces ha significado que el nuevo go-
bhrmslmphnﬁrﬂeabandmhsdeHmmm

teriores, interrumpe procesos instilucionales y
arnpmnda nuevas mﬂrrmnlm sociales sin
evaluacion de ningln tipo.

Frente al proceso electoral, el mavimiento
decidio reeditar ef Pacto Mujer y Desarrolio,
con &l objetiva de que no fuera ese el destino
da! PAMD y de todo el procaso.

Diversas evaluacionas sobre &l estado de la
gjecucion del PAMD, realizadas tanto para al
CONAMU como para ofros organismos, de-
mosiraban que no solo su nivel de ejecucidn
habia sido muy bajo sino que muchas veces
era simplemente desconocido a lo intemo de
las instituciones gubemamentaies. La mayoria
de las oficinas de planificacion, por ejempio,
ignoraban sus especificas responsabllidades
sectoriales y aungue parcialmente en tanto al-
gunas ejeculaban Proigualdad, se relaciona-
ban con el Plan y recibian capacitacién en gé-
nero, les era muy dificll conceptualizar dichas
acciones mas allé de como meros proyecios.
Sin ambargo el proceso en ase momento era
aln racianta y como s& ve contradictorio. Todo
allo, aungus &l gobiamo saliente habia hecho
alguna propaganda respactoc a sU COMpromisc
con &l tema. Evidentamente montado &l apa-
rato, se nos hizo necasidad fortalecer su senti-
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sarrollo del proceso, implicaba a otros actores
sociales - incluida la ONU, via &l PNUD - con
el objeto de establecer claramente ante las
alianzas y partidos politicos que el proceso de
politicas piblicas para la equidad de género
@5 un instrumento del Estado y no patrimonio
de algun goblemno. El 2 de maya de ase afio la
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presidencia la gana la alianzs opositora y por
pl‘m vaz el pals tiene una mujer presiden-

El Pacto no h-awhdnwmlldo.ﬂuhﬂnnm

brado un nimero plural de mujeres en los al
tos cargos no hay una. visi-
ble apertura para la participacion cludadana

mhadudsbnnm.hmdda
lgualdad de Oportunidades - basada en la le-
tra y espirtu del PAMD - pasa por un dificil
proceso de reglamentacion, es la Asamblea

Legislativa (en manos de la oposicién) la qua
reforma la Ley 27 - contra |a violencia intrafa-
miliar -, las medidas dei PAMD no han sido
pricrizadas en la ejecucion gubermamental y
los mecanismos institucionales para el avance
de la condicién femenina estan en shtuacion
ain mas precara que en el anterior gobiarmo.
¥ mas alla dael discurse gubsmamental que se
identifica con los pobres, o que prevaiece en
&l hacer s una continuidad de las fundamen-
tales politicas necliberales y el apoyo asisten-
clalista a los sectores marginales, vulnerables.
Es una identificacidn solidaria gque no indica
conceplos, ni recursas ni procedimientos para
el glcanca da la meta de superar ylo erradicar
la pobrazs, no conlinua &l proceso de reforma
ylo modemizacién del Estade y que no indica,
mas alla de lo dicho, una visién del desarrolio
soaial. Las politicas y acclones gubemamenta-
ies de equidad de género, hoy, no tienen méas
visibilidad que la que por si misma genera sl
propio Programa Proigualdad y la actual situa-
uﬁlﬂd'tbmnjo es una metafora no salo del
e ﬂw#hmﬂ‘

' -mujeres
mﬁnadndelm hombres, un es-
pacio disminuido, encajonada, por
mas que el Paclo diga otra cosa.
Seguramente la explicacién de
ésta situacion s ublca méas alld

19997, LEn la actual situacion, an
la vision y la politica del movimien-
ta de mujeres?. (En I8 tensidn
fundamental entre las politicas
necliberales y el espirtu de la pro-
puesia de equidad de génaro?. j
~ Reside en un escaso alcance da

dichas acciones? jConsiste en
Como 58 antrecruzan y se arficu-
lan todos eslos fenomencs?. Se-
guramente la explicacion se en-
cuentra agui, atn hoy miy opaca
para quienes somos parte de esta
riesgosa apuesia. Hoy lo visible es
que el proceso sbdlo se desarroila
por la existencla de Proiguaidad,
que en este afio finalizard. ;Cual
serda entonces sl destino de dichas
politicas? ¢ Tendran alguna  conti-
nuidad, alguna existencia?. JHay algun indicio
de su efectiva scatenibilidad?.

Fragmento del articulo publicado en o libro Polit-
cas publicas para la equidad de género: una po-
puesta dal movimiento de mujares en Panama.
IMUP/! Universidad de Panama. 2001.
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Pocos eventos fortuilos afectan lanto la
establlidad de una familia promedio co-
mo el embarazo precoz. No solo hay
costos emocionales de por medio —tam-
bién estd el tremendo sacrificio financie-
ro que dicho evento supone antes, du-
rante, y después del pario.

El impacto del problema no es despre-
ciable: en el afic 2001 el Ministerio de
Salud de Panama informd que solamen-
te en la regibn metropolitana 1,721 jo-
vencitas de 10 a 19 afos de edad solici-
taron atencion meédica en calidad de
embarazadas primerizas en los centros
de salud de la republica, total que no in-
cluye ni las clinicas de la Caja de Segu-
ro Social ni las del sector privado.

Probablemente estas cifras esconden
un problema mucho mayor. Esto se
puede deducir de cifras mas detalladas
disponibles &n otros paises mas avanza-
dos. Por sjemplo, en los Estados Uni-
dos cuatro de cada diez jovenes se em-
barazan antes de cumplir 20 afios, y el
80% de dichos embarazos no fueron de-
seados y fueron contraidos por adoles-
centes no casados. Otro dato indica que
en el afo 1997, 93 da cada mil mujeres
de edades entre los 15 a 19 aflos se em
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lescente mas elevadas del mundo in
trializado y cuestan al pals cerca de 7
mil millones de dolares por aflo. La gra-
vedad del problema llevd a la creacion
de la Campafia Nacional para Prevenir
el Embarazo en Adolescentes, cuyo sitio
en Internet (www.leenpregnancy.com)
brinda consejos y suministra valiosa in-
formacién sobre el tema.

EDUCACION

Desde un punio de vista malerial el
primero de los costos que afrontan las
familias al suscitarse el embarazo de
una joven adolescente fue, hasta el 13
de junio de 2002, el referenta a la edu-
cacion escolar. Maestros y direciores de
muchas panamefias consideran como
un *mal ejemplo® el ambarazo precoz, y
a través de diversas medidas expulsa-

. han, o ls sdalageants ambarasads dal

Nueva ley reduce, pero no elimina,

Los alfos costos
Gel embarazo precor

constitula en un estimulo para la
busqueda de solucicnes radicales e ile-
gales como es el aborto, que (desde un
punto de vista material) son menos cos-
tosas pero conllevan una negativa se-
cuela emocional y material también, y en
algunos casos implica armesgar la vida
de la joven,

La recién sancionada Ley 20 del 13 de
junio de 2002 (Gaceta Oficial 24.755)

directores de escuelas, profesores, y
hasta padres de familia. Otro obstaculo
importante es la escaser de recursos
que aqueja a los ministerios de Educa-
cidn, la Familia, y Salud. Cerca del T%

cuelas piablicas.

Més grave aln, dicha ley no cubre los
graves costos adicionales que el amba-
razo precoz conlleva para las familias
de clase media y bajos ingresos, pues

cas o relacionadas con el embarazo, se
le asignard un sistema de maddulos o
cualquier metodologia adecuada para
que pueda terminar su curso,

Ademds, la norma legal indica que la
Caja de Seguro Social deberd suminis-
trar servicios de salud a la menor emba-
razada cuyo padre o madre la haya re-
gistrado como beneficiaria, v que el
Ministerio de Salud deberad brindarle
atencién a la menor que no cuente con
recursos.,

La ley también contempla sanciones,
como la suspension y la separacion defi-
nitiva del cargo, para el servidor pablico
que se niegue a brindarle, gratultamen-
te, la atencion integral a la olin..
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lenca que probablemeante inlerpondran

te, lo cual también podria ser problema-
tico y traumatizante para la familia, pero
en especial para la adolescente embara-
zada.

Entre los costos del embarazo estd Ia
asistencia médica pre- natal, costos rela-
tivos al parto, al post-parto, y luego los
cuidados del recién nacido. De recurrir-
se al sector médico privado, estos cos-
tos podrian fluctuar entre un minimo de
B/ 500 y B/ 5,000 (para el primer afio), lo
que para 500 embarazadas precoces se
traduce en B/ 2.5 millones por aflo, Es-

presiones de grupo e influencias negati-
vas de los medios de comunicacidn.
También, se recomienda mejorar la
comunicacion entre padres e hijos, una
mayor supervision paternal y en las es-
cuelas; reducir el tiempo de ocio de los
jovenes (por ejempio, fomentando el de-
porte, las competencias intelectuales o
artisticas, y alargando la jornada educa-
tiva diaria), y reglamentar la programa-
cion de los medios de comunicacion, es-

tos costos podrian llevar a la familia a pecialmente la television, de forma que
coniraer elevadas deudas y a la madre programas y anuncios con alto conteni-
precoz a abandonar temporalmente el do sexual fuesen gravados fuertemente
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Briselda Barrantes

En &l Campus Central, en la Gltima década
{ﬁiﬂ = 2000) la poblacién estudiantil se du-

de 38,306 a 67,345 estudiantes,

De ellos, en 1B'B|‘J eslaban maltriculadas
1.9 mujeres por cada vardn (25,242 mujeres
y21.113 hombres).

De acuerdo al censo de Poblacion del afio
imn el indice de masculinidad general, es

cir, hombres por cada cien mujeres, es de

‘I.E. En los grupos etarios que comprende
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mente asisten a la Universidad, este indice
tiene pocas variaciones: entre 15 - 19 afios
&5 de 102.6, entre 20 - 24 afios de 100.3, y
25 - 30 afios de edad 100.3. Cabe pre-
entonces si es *normal” una pobla-
cldn universitaria femenina que duplica a la
masculina?
" Pensamos que no; que tras esa masiva fe-
minizacion universitaria hay muchas interro-
gantes que responder en el contexto de la
sociedad en que vivimos, particularmente en
un pais en que ambas poblaciones son casi
equivalentes para todos los grupos de edad.
Las pregunias gue esta desproporcion gene-
ra son midltiples y pasan par diferentes nive-
les: Linfluye la situacion socioeconomica en
un mayor acceso de las muleres a los estu-
dios universitarios? (Existen ofros factores
socioculturales y cotidianos que estan deter-
minando el acceso m o de mujeres a
l& educacion superior? (Hay
una relacién de esta situacién
gon la oferta académica de la
Universidad de Panama vy lo
que el mercado laboral deman-
da de hombres y mujeres?

" Puede ser que la primacia de
la poblacitn estudiantil fermeni-
na exprese un conflicto entre la
@rla académica universitaria y

expeciativas cullurales del
o laboral impuestas a
m por lo cual ellos sa
volcando hacla la edu-
técnica y vocacional, Es-
W parece cormmoborada

los datos de la poblacidn en

g Universidad Tecnoldgica en

| 'que, si bien las estudiantes
aron en un 50% a los

g0 del pericdo 1981 - 98, siguen reprasean-
go menos de la mitad de la matricula

fudiando la matricula por facultades, el
arimer hecho que salta a la vista es que, s|
bien se mantiene la tendencia al predominio
de las estudiantes en casi lodas las faculta-
des, & incluso existe un incremento de la ma-
ula femenina en algunas cameras antes
pnsideradas "masculinas”, la presencia de
'm se potencia en facultades aso-
s tradicionalmente a las labores femeni-
nas: Enfermeria y Educacion.
~ En la Facultad de Enfermeria el predomi-
il ino alcanza a 12.3 mujeres por ca-
da varon y en la Facultad de Ciencias de la
Educacion tenemos cinco mujeres por cada
studiante varon. Las mujeres también dupli-
las cifras de varones, con una tasa de
hombres, en facultades como
Publica, 2.5; Administracion

?m 2.4; Humanidades, 2.4; Far-

¥

ujeres

que hombre$

se matriculan en la Universidad

macia, 2.5; Odontologia, 2.5; Economia, 1.9
y Comunicacion Sodial, 1.7,

Es notable el crecimiento de la poblacion
estudiantil femenina an Facultades con Dere-
cho y Clenclas Politicas en la que, de repre-
sentar (.8 por cada estudiante masculino en
1990, se pasd a un poco mas gue |a paridad
en el afio 2000, con 1.1. También en la Fa-
cultad de Medicina, carrera tradicionalmenta
masculina, en la década de los noventa se
past de 0.9 a 1.5 con clara tendencia a cre-
cer.

En el extremo apuesto, encontramos una
mayor presencia masculina, aungue muy li-
gera, en las facultades relacionadas a la acti-
vidad cientifico técnica: Arquitectura, con 0.6

mujeras por hombre, y an Ciencias Natursles
y Exaclas con 0.9 mujeres por cada estu-
diante masculino. En Arguitectura, contrario
a la tendencia general, hubo una caida pro-
nunciada de presencia femenina a principios
de los noventa, cuando estaba en una rela-
cion 1 a 1 con los varones.

La persistencia de valores tradicionales
para la eleccion de una camera se svidencia
en que, por ejemplo, en Arguitectura, los es-
ludiantes varones prevalecen en las areas
de mayor exigencia tecnolbgica: Arquitectura
934 varones sobre 536 mujeres; Dibujo Ar-
quitectdnico 97 varones sobre 23 mujeres;
Disefio Grafico 419 varones frenta a 249
mujeres; Edificacion 79 hombre y 21 muje-
res.

En Arquitectura, las mujeres acuden priofi-
tariamente a una carera vista como femeni-
na: Disefio de Interiores, 213 mujeres frente
a 53 hombres. En Arles Aplicadas las estu-
diantes estan un poco arriba, 63 mujeres

frante a 53 hombres.

En la Facultad de Ciencias tenemos que
los varones son allamente predominantes en
la ingenieria y en fisica: Ingenieria Electrdni-
ca y Comunicacion 147 varones y 63 muje-
res; Ingenieria Informatica 229 varones y 123
mujeras; Fisica 36 varones y 7 mujeres. En
dicha facultad las mujeres dominan en carre-
ras que encuentran su desenvolvimianto
profesional en la docancia nivel medio: Bio-
logia 333 mujeres y 200 hombres, Esta situa-
cidn estd vinculada al hecho de qua nuestra
economia esta inimamente ligada al sector
terciario, particularments al drea de servicios
donde podemos ubicar la ensefianza. En sl-
tuacitn de equllibrio encontramos carmeras
como Estad|sticas (34 mujeres y
33 varones), Malematicas 65
varones y B4 mujeres; y Quimi-
ca 118 mujeres y 111 hombres.
En el caso de Administracion

una presencia abrumadora de
‘mujeres en el drea secretarial,
profesion tradicionalmente fe-
‘menina con 283 estudiantes
- frente a un solo varon.

En Administracién Pudblica
también las mujeres son ma-
yorla en casi lodas las carreras, pero se des-
taca su presencia en carreras tradicionales
como Trabajo Social, en la que |a tasa de
mujeres por hombre alcanza el 12.7, mien-
tras que en una camera nueva como Admi-
nistracién Publica Policial, asociada a lo
masculino, apanas alcanza la cifra de 0.1.

Un fentmeno parecido se observa en las
carreras de la Facultad de Comunicacion So-
cial, donde la presencia femenina es abru-
madora en una carrera como Relaciones
Piblicas con 3.6, miantas que en las carme-
ras técnicas predominan los varones: Pro-
duccion de Radio y TV 0.9, y Radio Difusion
04,

En Humanidades, las mujeres acuden
principalmente a carreras vinculadas a las
docencia: Espafiol 5.2; Francés 3.5, Geo-
grafia 1.7; Historia 3.1 e Inglés 2.9. También
las mujeres predominan en carreras tradicio-
nalmente fameninas como Archivologia 8.3 y
Bibliotecologia 4.2. Aungue ofras carreras

que no pueden ser consideradas como tradi-
clonales, mantienen una mayoria de estu-
diantes mujeres: Psicologia 6.0 v Sociclogla
1.8.

Por el contrario en Humanidades existe un
abrumador déficit femening &n carreras co-
mo Educacion Fisica 0.4, o en una carrera
técnica como Cartografia 0.2. Mientras que
el déficit es menos pronuncliado en otros téc-
nicos como Gedgrafo Profesional 0.8 (titulo
masculinizado), Metecrologia 0.8, y en la li-
cenciatura de Filosofia 0.9,

Otro caso inleresante es en |a Facultad de
Bellas Artes, una de las lres excepciones en
que la poblacién masculina prevalece sobre
la femenina (junto a Arguitectura y Cienclas),
Aqui lo destacable es que los estudiantes va-
rones acuden &n masa a la camera de Masi-
ca en la que las mujeres apenas alcanzan
0.5 e Instrumento Musical y Canto 0.4, mien-
tras que en el resto de las artes las estudian-
tes mantienen iﬂ predominio confirmando |a
tendencia gene

Enta Fnu.rllnd dn Ciencias rias
s& confirma también la persistencia de los
valores fradicionales al momento de efegir
una carera por parle de los estudiantes, ya
que &l 65.9% de las mujeres gue acuden a
esta facultad eligen la carrera de Educacion
para el Hogar en la que no estudia ningln
varon. Por el contrario, la presencia fameni-
na es notablemente inferior en Ciencia Agr-
icolas 0.3, Ingenierc Agricola (el titulo esta
masculinizado) 0.6 y Desarrolio Agropecuario
O4.

En conclusidn, existe un avance notable
de la participacion femenina en los estudios
superiores, Incluso un predominio en carre-
ras gue hasta hace poco estaba completa-
mente masculinizadas, Derecho y Medicina,
por ejemplo. Lo cual no significa que se ha
superado el encasillamiento sexista en deter-
minadas profesiones consideradas “de muje-
res" por los valores tradicionales de la socie-
dad panamefia, ello se demuestra en la
abrumadora afluencia a carreras como En-
farmaria, Secretariado, Educacion, etc.

Por el contrario, pesa a los grandes avan-
ces experimentados, la presencia femenina
en carmeras tecnologicas y técnicas sigue
siendo deficitaria, como muestran los datos
de cameras como Arguitectura, las de Inge-
nierla en general y alguna técnicas (como
Meteorologla, Cartografia y ofras). Aungue
evidentamente han dado pasos importanies
al atreverse a imumpir, aln en minoria, en un
espacio sblo para hombres hasla hace poco.
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ga a su cispide en los afios 90, nes en la macro y
entrando en el chogques con las  nomia politica. Estas decisiones
contracciones econdmicas
que afectan la economia mun-
dial.a finales de esa década.

Definitivamente, en la cultu-

en el manejo del crédilo, y una
fuerte presion sobre los ingre-
sos de la poblacién y los recur-
sos publicos®. Otro aspecto
geocecondmico que se reflere a
Centroamérica lo ubica Xavier
Paunero Amigo: "Al inicio de los
sesenta la idea de integracion
econdmica ya formaba parle de
los ambiciosos proyectos de re-
formas econdmicas, en esa re-
gién en la que algunos paises
disfrutaban de una cierta estabi-
lidad paolitica, a la vez que com-
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56 expresa en los Cuadros N* 4 de Des-
nutricién Cronica en Nifios Menores de 5
afios segin &rea y nivel de pobreza y o
las gréficas Gréfica 11 y 12 de Inciden- - &

cia de pobreza en las mujeres embara-
zadas de 15 y 20n afios de edad, segin 3 Mqupchavhnln.nyv“hﬂﬂuhhpﬂv&ﬂuﬂh?
Area de residencia.(Los tres Cuadros co- . '

rresponden al Documento Perfil y Carac- "",u_drP'ﬁ

teristica de los Pobres en Panamé del - pobreza
PNUDMIPPE,1997.

Para concluir, decimos que, los estu-

huﬁmﬁﬂrm
relacionados con |a globalzacion neoii-

por varios autores; por lo cual, esta vez
optamos por dejar plasmados las si-
guientes interrogantes y mapas concep-
tuales, entomo @ algunas inquietudes
para compartir en reflexion y accién con
el lector y la lectora:
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La globalizacién ha agravado
la situacion de pobreza en los
paises de América Latina, y

it
I
it

Hil

dermatoidgicos y enfermeda-

contagiosas. Esfios

directamente relacio-

con el tipo de actividad que

_dasarrollan sin ningln criterio de
w

;
!g 3
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8. Detanciones arbitrarias
7. Abuso de drogas yfo toxicomania
8. Enfermedades de transmisién sexual,

4. Convenio sobre ia edad minima, 1973.

siendo el més tragico el VIH

9. Desnutricion 5. Proyacio de ley "por el cusl sa crea la
10. Embarazos ley de viclencia domestica, sobre el malirato
11. Aborios provocados y no asistidos al nifio, nifia y adolescents, se reforman y
12. Hacinamiento adicionan articulos al cédigo penal vy judicial
13. Viclencia Intrafamiliar y sa& adoptan otras medidas. "
14. Trabajo infantil

6. Convenios Internacionales sbre Infancia
Segun cifras de OIT tenemos gue en Pa- ratificados por la replblica de panama

nama la mitad de la nifez trabajadora labora
en la Agriculturs. Le sigue en importancia, el
empieo en servicios domésticos (17%), don-
de la gran mayoria son nifias, y luego el co-
mercio con un 13 por ciento dal empleo in-
fantil. Ei empleo infantil en la agricultura,

7. Convencidbn Americana de Derechos
Humanos (ley 15 del 28 de octubre de 1977)

8, Convenio sobre los aspectos civiles de
Ia sustraccion de menores (ley 22 del 10 de
diciembre de 1993)
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de junio de 1998)

11. Convencién interamericana sobre obil-
mmmmdﬂmdﬂm
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I futuro en riesgo

18. La declaracion sobre la proteccion de
la mujer y el nifio en estados de emargencia,
que son parte de la resolucion 3318. Asam-
blea general de naciones unidas, 14 de di-
ciembre de 1874,

19. Las reglas de beljing scbre justicia de
menores. Resolucidn 40/33. Asamblea gene-
-&Emmmmmh

20. Y culmina con la convencion sobre los
derechos del nifio, Asamblea General Nacio-
nes Unidas, 20 de noviembre de 1989,

A pesar de todas las firmas, convenios, in-
millonarias realizadas en nues-
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mmm Clara de Sou-
za Petrolo y Raquel Vasguez M, 2001..

* Violencia contra las mujeres: vein-
te aflos de lucha por los Derechos
Humanos

Mariblanca Stafl, Nischma Villareal,
Gladys Miller, Luz Aleida Teran; Enri-
wmmmm
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