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Con gran satisfaccién el IMUP presenta el
segundo nimero del Suplemento "MUJER HOY™,
cuya primera edicién se publico y circulé con mucho
éxilo el pasado B de marzo. Las felicitaciones y las
muestras de apoyo recibidas de nuestros lectores y
lectoras con motivo del lanzamiento de este suple-
mento, son el mejor estimulo para que los futuros
numeros sigan cumpliendo con el objetivo de “ser una
de las muchas ventanas ablertas para difundir el pen-
samiento, la palabra y las obras de las mujeres”.

Esta segunda edicion del suplemento se rea-
liza en el marco del sexto aniversario de la creacion
del Instituto de la Mujer de la Universidad de Pa-
namd y de la celebracion de la Organizacién de las
Naclones Unidas del tercer decenlo de lucha con-
tra el racismo y la discriminacion raclal (1983-2003).

El IMUP, consciente de que uno de sus obje-
tivos es el de promover en el &mbito académico la
transformacién del pensamiento androcénirico y apo-
yar los procesos hacia la Igualdad social, considera
oportuno aprovechar este espacio para sefalar la
importancia que tendré la celebracién de la proxima
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discrimi-
nacion Racial, la Xenofobla y otras formas relaciona-
das de intolerancia, convocada por las Naciones Uni-
das que se celebrard en Sudéafrica en el mes de sep-
tiembre de 2001; evento que ademéds de crear una
nueva vision mundial para las luchas conltra el racis-
mo en el siglo 21, se enfocara hacia la accién y pa-
s0s practicos para erradicar el racismo, incluidas me-
didas de prevencion, educacion y proteccion, y la pro-
visién de remedios efectivos.

Cada uno y una de nosotros/as tiene el deber
de luchar por erradicar el racismo y todas las formas
de opresion y desigualdad. Les invitamos a suscribir
la Declaracién Agustiniana y Compromiso contra el
m.lmm'ﬂhmm'm

“Las mujeres panamefas decimos s{
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Urania A. Ungo M.

Hoy que el Instituto de la Mujer

de la Universidad de Panam4
celebra su sexto aniversario de
existencia deseamos expresar al
Rector Julio Vallarino, a las Au-
toridades y a toda la comunidad
uﬂmﬁm-hmm-apmﬁmdo
por el apoyo y
las voces de aliento. Asi como
expresar nuestro compromiso
:nnln propuesta de desarrollo
umano sostenible supone
mﬂ@uﬁnnhhﬁcﬁ:ﬁaﬂ
hoy reinante en la sociedad.
Por otra parte el IMUP ha acogi-
do con entusiasmo la conmemo-
racién del Centenario de la Re-
publica y desarrolla una investi-
gndhmheh"l-hstumdelm
movimientos de mujeres en Pa-
namd en el Siglo XX la cual serd
un gran aporte al conocimiento
no sélo de las luchas femeninas
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Instituto de la Mujer

por sus dere-
chos sino que
completard y
acam-
biar la visién

ido forjando
nuestra nacién.
La investiga-
cién la realizan
las/ s historia-
dores Yolanda
Marco, Josefina
Zurita, Miriam
Miranda y Fer-
nando
Aparicio, todos
catedrdticos del

de Historia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad
dé Panamd y ya ha sido acepta-
da por la Comisidn del Centena-
rio.

En éste marco del Centenario
pronto iniciaremos un
dedicado al "L:derazgu y
empoderamiento de las
liderezas estudiantiles universi-
tarias”, integrantes de los centros
y asociaciones estudiantiles para
que conozcan sus derechos hu-
manos, los avances logrados por
las ciones de mujeres a
lo largo de nuestra historia y los
desafios pendientes para que su
ingreso en el mundo laboral y en
la vida social se haga en condi-
ciones de equidad e igualdad.
Por otra parte este aniversario lo
aprovechamos como un momen-
to importante para pronunciar-
nos contra otra forma de opresién
y desigualdad, la discriminacién
étnico-racial, la que en un pais
como el nuestro es tan negada y
sin embargo tan presente.

de con lumlin:ham sobre ello no
se habla, o se habla poco, 0 se nie-
ga y escatima. Pero presencia al
fin y con evidencia.

Por ello hemos relevado éste
asunto aprovechando el excelen-
te marco que constituye la Con-
ferencia queen se rea-
lizard en Durban, Sudifrica. Si el
tema del evento fuese solo el ra-
cismo ya seria relevante, mds aiin
cuando ademds se abordardn to-
das las formas de intolerancia y
la xenofobia. Serd importante ofr
las voces de los y las migrantes
del “tercer mundo” en los paises
noratldnticos, paises que han en-
durecido sus  politicas
migratorias mientras exigen la li-

bre circulacién de mercancias y

capitales a otros pueblos; serd
bueno saber porque se permite,
en dichos Estados, el resurgi-
miento de organizaciones
neonazis; va a ser muy bueno co-
nocer como se exphcani que en
el mwnml:o de tantas innovacio-
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nes cientificas y tecnoldgicas sea
también el momento del resur-
gir de fundamentalismos y
antihumanismos y porqué en el
momento de tan enorme pro-
duccién de bienes y servicios
crece el nimero de los
carenciados /as y de las/ os ex-
cluidos, sobre todo en los pai-
ses africanos, asidticos y latinoa-
mericanos, es decir que es evi-
dente que hay muchas cuentas
que rendir y es seguro que los
organismos que hablan a nom-
bre de mujeres, pueblos y nacio-
nes no van a desaprovechar un
momento tan especial no sélo
para exigir acciones sino tam-
bién para proponer alternativas.
Por ello la Conferencia es signi-
ficativa. Y por serlo, a su objeto
de reflexién y de debate, desde
una perspectiva que privilegia
la 6ptica de las mujeres, le de-
dicamos éste aniversario. Vayan
para las mujeres negras, indige-
nas, de todas las etnias y de to-
dos los colores nuestro saludo
y apoyo solidario.






La Discriminacion de la tercera edad como
sector vulnerable de la sociedad

Ana Hernindez de Pitd

...................................................

Toda actitud que conlleve a diferen-
ciar, marginar, separar, exchuir o dar un
trato inferior; es decir a discriminar a
una oa un grupo de personas debe ser
calificada de intolerante, injusta, inacep-
table, reprochable y violatoria de todas
las normas de convivencia humana.

En el Articulo 1 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos se
reconoce que “Todos los seres humanos na-
cen libres e iguales en dignidad y
dereches..."En el caso de nuestro pais,
nuestra Carta expresa, en su ar-
ticulo 19 que “No habrd fueros ni privile-
gios personales ni discriminacidn por ra-
zdn de raza, nacimiento, clase social, sexo,
religién o ideas politicas”. Como puede
verse esta norma constitucional al igual
que otras intemacionales con el tema de
la discriminacidn, no incluye la razdn
de edad.

Esto puede encontrar explicacién que
en las sociedades tradicionales las per-
sonas de edad, en la generalidad de los
casos, estuvieron en una situacién pri-
vilegiadas; eran objetos de respeto, con-
sideracion y prestigio; ademas los afios
vividos les hacian ganar autoridad. La-
mentablemente, en muchas sociedades
la “modernidad” ha contribuido a per-
turbar este orden en perjuicio de los adul-
tos mayores quienes en muchos casos
son victimas de situaciones
discriminatorias que los afectan fisica,
moral y psiquicamente.

Es evidente que con la evolucion de
la humanidad muchos comportamien-
tos, concepciones y realidades ligadas
a la vida en familia y en sociedad, asi
como también la participacién relativa
de los diferentes grupos de edad en el
conjunto poblacional varian. .

5i analizamos el comportamiento del
crecimiento demogrdfico concluimos
que las personas viven mds ahora que
en épocas pasadas. En el Siglo X so-
bre todo, en su segunda mitad, se logra-
ron progresos en la disminucién de la
mortalidad perinatal e infantil, descen-
s0 en la tasa de natalidad, mejorasenla
atencidn sanitaria bdsica y control de
muchas enfermedades infecciosas. La
combinacidn de estos factores dio como
resultado una proporcidn cada vez ma-
yor de personas en edades avanzadas.

Esta realidad demogr

Esta tendencia se ha mantenido y se es-
pera que dentro de unos 150 afios la ter-
cera parte de los habitantes de nuestro
planeta tendrd mas de 60 afios de edad.

Esta realidad demogrifica mundial
llevé a las Naciones Unidas a convocar
en 1982 la Primera Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento en la cual se
aprobd un Plan de Accidn Internacio-
nal que tiene entre sus objetivos “Pro-
mever la comprensidn nacional e inferna-
cional de las cuestiones humanitarias y de
desarrollo relacionadas con el envejecimien-
to”. A partir de la citada conferencia se
han venido desarrollando muiltiples ac-
tividades para dar seguimiento en los
diferentes paises al cumplimiento de los
principios y objetivos de este plan y una
de las mds recientes fue la declaracidn
del afio 1999 como el “Afio Internacio-
nal de las Personas de Edad” bajo el
lema “Hacia una Sociedad para todas
las Edades”.

Hay que reconocer, que sobre todo en
las tiltimas dos décadas se viene pres-
tando mayor interés a la realidad en la
que se desenvuelven las personas de la
tercera edad, pero hay que aceptar que
son muchos los problemas que los afec-
tan, entre ellas la discriminacion que se
manifiesta de diversas formas.

El medio sodial discrimina a los y las
senescentes cuando se les asocia con el
“no hacer”; cuando se Hene la concep-
cién errdnea de que no tienen, por la

mew
o creadora; éstos y éstas son discrimi-
nados cuando se les dificulta o se les
limita el acceso a servidos bdsicos que
les permitan tanto el bienestar material

como al.

La escasa disponibilidad de especia-
listas en geriatria, por ejemplo, es una
limitacién que discrimina al adulto ma-
yor en la atencién gratuita o de seguri-
dad social. Las largas listas de estas
personas que esperan cuidados de sa-
lud traen en consecuencia muchos
de éstos y éstas dejen de buscar la ayu-
da médica que necesitan, qué decir de
los medicamentos a precios
inalcanzables a sus escasos ingresos o
exiguos recursos. En la mayoria de los
paises un alto porcentaje de los y las
analfabetas son las personas de mayor
edad; por tanto, se les discrimina cuan-
do se les niega el derecho bdsico a la
educacion aeste grupo de edad. Se debe
tener presente que nunca es tarde para
aprender. Estas personas pueden al-
canzar una serie de objetivos educacio-
nales mediante el aprender haciendo y
aprender ensefiando.

Por otro lado, las normas de urbanis-
mo y arquitectura de hoy llevan a desa-
rrollar programas habitacionales pres-
tando mayor atencién a la dimensién
técnica que ala psicolégica; se ajustan a
una fase de la vida activa del grupo fa-
miliar sin considerar su .evolucién a

¥

otras etapas mads avanzadas en la vida.
Aungue atin en nuestro pais gran parte
de las y de los adultos mayores se man-
tienen formando parte del micleo fami-
liar, hay situaciones que lo llevan a so-
lucionar por cuenta propia su proble-
ma de alojamiento. Lamentablemente
la edad discrimina “e incapacita” a es-
tas personas para accesar gran parte de
estos a programas de vivienda, olvidan-
do que éstos son ciudadanos y ciuda-
danas como las personas de otras eda-
des, con los mismos derechos y deberes
¥ no merecen este tipo de segregacion
social.

En el campo laboral es cada vez mds
corriente la diseriminacidn por cuestidn
de edad. Hombres y mujeres de edad
avanzada no pueden permanecer enla
fuerza de trabajo o reincorporarse a ella
debido a prejuicios basados en el ni-
mero de afios cumpli

Los ejemplos citados son
preocupantes pero la peor de las discri-
minaciones es la que se da en el propio
hogar. En muchas familias se dan rela-
ciones conflictivas que afectan a todos
sus componentes, en particular, a los
muis vulnerables; entre ellos los adultos
mayores que son considerados, en al-
BUnos casos, como una “carga” lo que
se evidencia en su condicién de aban-
dono fisico y moral; en el irrespeto a su
dignidad, sus creencias, sus intereses y
su privacidad y conlleva a estados de
inseguridad, tristeza y depresidn.

Las pocas situaciones planteadas
deben ser motivo de inquietud en socie-
dades que se consideran justas y demo-
criticas. Se deben por tanto hacer los
necesarios ajustes en tanto en las acti-
tudes y comportamientos familiares,
como en las politicas, medidas y pro-
gramas destinadas a los senescentes,

Todo proceso de desarrollo debe cum-
plir el objetivo de realzar la dignidad
humana y no discriminar a ningiin gru-
po de edad al compartir los recursos,
demd'mjr obligaciones. En este proce-
50, por acelerados cambios
y rdpido crecimiento de nuestras socie-
dades, la justicia social y la solidaridad
deben tener muy presente a todas las
personas que han recorrido la mayor
parte del camino de la existencia permi-
tiéndoles cumplir de la mejor forma sus
aspiraciones personales y la realizacidn
de sus posibilidades. "
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Para mi, escribir lu:n de la nmju
discapacitada es un
que no lo soy, en lllunllml
haber tengo unicamente mis afios de ex-
periencia como educadora.

Es impresionante e interesante tratar a
la mujer discapacitada la relacidn de tra-
bajo me ha permitido conocer a mujeres
en sillas de rueda, no videntes, sordas y
con retardo mental.

Me he mantenido trabajando y luchan-
doen un espacio tan interesante, como el
de la mujer ¢l cual ha sido
el de la mujer politica, en ambos hay dis-
criminacidn, en ambos la mujer hucha por
demostrar su su valor en el
desarrollo de la sociedad y ambos son ar-
duos y dificiles de salvar.

Lasociedad en general necesita de una

mujer discapacitada, se ?‘ﬂ
aceptar a una
mmmwmm
go de raza, profesidn, religidn, sindrome,
mﬂ&mﬁmqnm
jer con discapacidad logre sus
id resto de los que conformamos la so-
ciedad no le damos esa oportunidad.

Segn el sicdlogo Domingo Astin, por

discriminacidn se entiende: “una actitud

que promueve o acepla realizar distinciones
que implican un trato de inferioridad, o res-

 tringur los derechos de algunas personas sobre.

la base de su pertenencia o categorias sociales
o naturales”.

Ennuestro medio nes encontramos con
formas de discriminacién en varios secto-
res de la sociedad: En la Educacion, los
padvres de familia enfrentan diversos obs-
ticulos para educar a sus hijos:

- Carencia de recursos humanos y ma-
teriales adecuados

+ Descoordinacién entre el sisterma co-
muin de educacidn y el de educacidin es-

* No aceptacién o incomprensidin por
parte de la comunidad escolar.

EL ASPECTO LABORAL

El principal acceso al trabajo y al
desarrollo social sigue siendo una
profesidn o una capacitacidn laboral, sin
embargo, la persona discapacitada tiene
condicionada su participacién laboral

- La formacidn, mids que nada se debea
la falta de facilidades para accesar a la
educacidn, sobre todo en los niveles supe-
riores, esto se refiere alas
barreras de disefios y a la inexistencia de
material que permita a las personas con
g:tp-ddndmhur algiin tipo de estu-

La de la persona con
discapacidad al mercado de trabajo
réquiere de la normalizacién de la
discapacidad en términos de barreras
arquitectdnicas, sensoriales, educativas,

la actividad laboral que pueda

“En los medios de comunicacion, los
medios han cambiado algo la forma de pre-
sentacién de los problemas de los

discapacitados, pero ain presentan un

como el resto de las personas, que las que
tienen sordera tengan acceso a la infor-
macién.

LA MUJER CON DISCAPACIDAD

Muchas mujeres con discapacidad se
ven limitadas a adquirir una educacién,
se ven privadas en sus derechos como
ciudadanas, Debido a ciones
tradicionales del rol de la muijer, resulta
todavia mds dificil convencer a la
sociedad e incluso a muchas familias de
que sus hijas con deben
recibir una formacién lo méds normalizada
posible, el indice de analfabetismo es mas
elevado en la mujer que en el hombre con

que dia a dia superan estas

cuando escuchamos el testimonio de
mﬂpuhdlddﬂuﬂﬂ.m:ﬂh de rue-
das, detallarnos como logrd estudiar, de-
recho, como se casd y luchd por ser madre,
los médicos le negaban ese derecho y con-
tra toda adversidad, logrd su primer hijo y
con parto normal, hoy dia tiene tres hijos
y de como se decidid por la y salvd
los escollos puesto por los desu
partido y lleva dos periodos en el senado.
En nuestras socledades machistas, atin
persiste la no aceptacién de la igualdad

de oportunidades y mucho mds para la
mujer con discapacidad que se encuentra
hoy dia en el mundo en la biisqueda de
alternativas, que le permitan mayores sa-
tisfacciones a ellas, e incluso la sociedad
les impide cumplir con el rol reproductivo,
¢l rol de ser madres, profesionales y apor-
tar plenamente al desarrollo general de
nuestra socledad.

Deseo manifestar en este escrito el tes-

timonio de satisfaccidn COmo
nuquyhuydhm%m

que vivi reclentemente: recibl una invita-
cidn, precisamente la semana que acaba
de finalizar, para asistir a ln

cidn de una fifbrica de confeccién de taba-
cos para la exportacion, al llegar a la mis-
ma me saludan dos exalumnos mios con
discapacidad sensorial, sordera, de pron-
to se me acerca y abraza una joven sorda
y me saluda y me expresa que desea to
marse una foto conmigo pero que subier:
a un balodn que habia alli, al llegar arrib:
cual fue mi sorpresa de encontrarme con
feccionando los tabacos a mds o mence
doce exalumnas mias felices y contentas
de tener trabajo, créanme que mi emodidn
fue sin limites y me dirigl al duefio de la
fébrica para felicitarlo y agradecerle s
oportunidad que estaba brindando a to
das esas personas con discapacidad, la
cuales habfa contactado a través de la ofi
cina laboral para discapacitados del Mi
nisterio de Trabajo.

Podemos concluir de que si todos esta
mos dispuestos a darle la oportunidad i
estas personas nuestros desvelos y empe
fio se cristalizardn en hechos no en pala
bras,

También es importante tomar en cuen
ta algunas recomendaciones:

- La formacion de las mujeres co
discapacidad enuna cultura de respeto,
si misman.

- Informacién sobre sus derechos.

- Formacién sobre la igualdad de lo
SEX0S.

- Mayor. investigacidn centrada en |
necesidades de las mujeres co
discapacidad de las dreas nurales.

- Mayor investigacién acerca de |
intregracién plena de la mujer co
discapacidad a la educacién y al camp
laboral.



Lesbia Arrocha Guevara
- Magyister

“El fanatismo, el odio y los prejuicios son

sintomas detestables de una enfermedad

que la humanidad ha padecido siempre.

El racismo puede y debe ser eliminado,
y asi serd”

Kofi Annan
Secretario General de las
Naciones Unidas

En el marco de los derechos huma-
nos, la erradicacion del racismo y de to-
das las formas de discriminacién e into-
lerancia hacia los grupos étnicos, se

uno de los retos que las so-
cedades deben enfrentar en este nuevo
milenio.

Las medidas adoptadas a nivel inter-
nacional en las Naciones Unidas, se re-
montan desde 1948, con la aprobacidn
de la Convencitn para la Prevencidn y
Sancién del Delito y en 1963 con la De-
claracidn sobre la Eliminacidn de Todas
las Formas de Discriminacién Racial,
dando como resultado en 1965, la rati-
ficacién de la “Convencidn Internacio-
nal sobre la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacidn Racial”. En
1973, se establece la Convencidn Inter-
nacional sobre la Represidén y el Casti-

go del Crimen de Apartheid.

En nuestro pais existen asociaciones

organizadas por la sociedad civil para
el rescate de los valores de la etnia ne-
gra y el Gobierno Nacional ha institui-
do, a partir del 2000, la Ley N9, por la
cual se reconoce el dia 30 de mayo, como
“Dia de la Etnia Negra Nacional”. Ac-
tualmente, tanto los grupos organi-
zados como el gobierno se preparan
para participar en la Conferencia Mun-
dial Contra el Racismo, que se celebrard
en Sudifrica, en septiembre del presen-
te afio.

Desde una perspectiva histérica,
América experimenta a partir del siglo
XV como parte de la gran conquista eu-
ropea, la ola migratoria forzada de gru-
pos humanos de la etnia negra, origina-
rios del continente africano, para la mds
descarnada condicién del ser humano:
la esclavitud. Panamd, por la dindmica
del comercio mercantil, constituye el
paso obligado de corrientes migratorias
de esa época, asi como posteriormente
en el siglo XX, para la construccién del

Testimonios de vida de mujeres afro descendientes

canal interocednico. Como consecuencia
del mestizaje se distingue en el Istmo de
Panami: el grupo colonial y el antillano.
Estos eventos histéricos son determinan-
tes para la composicién multiétnica y

el problema social de la discriminacién o
el prejuicio racial hacia la etnia negra o
afro panamefia, en nuestro pais, parecie-
ra carecer de importancia. No obstante,
nuestro pafs en términos generales es afec-
tado por este de la discrimina-
cién y estigmatizacién hacia los grupos
de esta etnia. -

DOCTORA AGATHA WILLIAMS

Catedritica del Departamento de His-
toria de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de Panama. Cuenta con
mids de 20 afios de servicio en la docen-
cia. Obtuvo su formacién académica en
Filosofia e Historia en la Universidad de
Panamd y su Maestria en Ciencias Socia-
hrWHMﬁdm
tuto de Sociologia en el Area Ibérica, Es-

paiia.
Ha sido distinguida para ocupar altos
cargos de prestigio como Secretaria Ge-

Foto, Salomén Vergar

neral de la Universidad de Panamd y Di-
rectora General de Instituto Nacional de
Cultura.

P. ;Considera Ud. que en Panam4 exis-

te discriminacién por razén de grupo ét-
teo? : .

‘R. Con relacidn a la existencia del pre-

juicio racial, sostiene que a pesar que el
concepto fue una unidad de estudio cien-

tifico en la biclogia, para determinar la
escala zooldgica por cientificos como
Mﬂﬂuﬂnhmidnm

imponer diferencias en la sociedad

para justificar la supremacia de un gru-
pmmmmmm
hdﬂﬁmvﬂﬂn#wﬂh&-

que el racismo no es
hhwmlhhmm:uhﬂujt:

m I . .': ' I ..: . .
&hﬁmﬂnunﬂ@mdamnumupﬁ.
manifestindose en mayor o menor grado
en todos los niveles sociales de la socie-
dad panamefia. Ademds, no existe
por parte del Estado una politica
clara que corrija esta distorsidn so-
cial.

P. ;Cémo percibe Ud. el prejui-
cio racial?

R. La Dra. Williams, considera
que existe desconocimiento sobre
los verdaderos aportes de la etnia
negra en el crecimiento y desarrollo
del pafs. Esta contribucién se refle-
ja en la influencia que han tenido
hombres y mujeres de la etnia ne-
gra en el desempefio de sus papeles
en las dreas técnicas y clentificas
como en la economia, la polftica, la
medicina, la religidn, las artes y
otras. Para ella, Africa fue un conti-
‘nente que se vio despojado salvaje-
mente de millones de personas, en
su mayoria en edad productiva
(agricultores, artesanos) quienes
fueron doblegados al sistema
esclavista, que se constituyd en el
estigma que influiria en su sentido
de inferioridad y de marginalidad.

Como consecuencia, estos

de esta etnia que
sufrido de la exclusién o de la falta
de oportunidades se ubican en las

clases mds pobres de la estructura social.

Al recuerda afios atrds, el fe-
nimeno social del segmento televisivo “La
Rakataka”, un epiteto popular, que era
una manera de burla de la cultura de la

m#ﬁhmﬁhnpﬂﬁnmh
sociedad, resurge el racismo.

La Dra. Williams, considera que el he-
cho de haber sido reconocida para ocu-
par cargos de alta. en la Uni-
mﬁdﬂ&?ﬂﬂﬂ,mmdm
gubernamental por su capacidad intelec-
tual, profesional y por su condicién de
mujer, Mmuydgniﬂcnﬁvopu:hw—

ciedad e tnﬂpectalel grupo
“étnico afro descer : de trascenden-
cia para Am '!;v.'-}-.--h:
P R
P. ;Qué je le daria Ud. a las
mujeres, en especial mujeres ne-

pllpnu.nllu'?

R. Todas las mujeres deben esforzarse
por elevar la educacién formativa y valo-
rar su identidad para contribuir con ello
a la re-educacién cultural del entorno so-
cial en que vive. Estos elementos son fun-
damentales para el cambio. En esta pers-
pectiva se contemplan los principios mo-
rales, la valoracidn como ser humano y la
autoestima.

BARBARA WILSON
La Sefiora Barbara Wilson, es recono-
cida como una simbolo de las mujeres que
ge han destacado en el arte de la musica.
Cuenta con una trayectoria de 30 afios de
triunfos y de reconocimiento a nivel na-
cional e internacional. Es madre de dos

hijos, de quienes se siente muy orgullosa.

P. ;Considera Ud. que en Panami exis-
te discriminacién por razén de grupo é-
nico?

R. Acepta que existe el prejuicio racial
en nuestro pals, conoce casos de esta na-
turaleza, donde las personas han senti-
do que con mucha sutileza en muchos lu-
gares le han manifestado su rechazo por
el color de la piel. En lo particular ella no
se ha sentido afectada, ni ha tenido pro-
blemas porque estima que todos somos
seres humanos, por o tanto, si una per-

Mujer Himba, Namibia

sona no discrimina a otra, jamés se senti-
ré discriminada. Ella nos comenta, que
no se puede ir por la vida sintiendo el
mlhdhudmirudﬁnudmdum.
ya sea esta por razones econdmicas, reli-
giosas o por einia.

Sostiene que si se transmite un senti-
miento positivo, de desprendimiento, y de
comprensitn, las otras personas actua-
ﬁnﬁwmhlm;*w
se cifie & se expresar
carifo anor a as personas o 6 lrede-
dor: “El que da carifio, recibe carifio”.

Women of the African Ark - calendario2000 -

‘sagrd como una estrella de la musica en

el medio artistico nacional e internacio-
nal.

Fue importante para su crecimiento es-
piritual y desarrollo de su personalidad
¢l apoyo familiar, especialmente su abue-
la Elizabeth Brooks, quien llegé de
Bermudas a la edad de 13 afios. Ella le
dejé la ensefianza de los principios mo-
rales, recuerda el siguiente proverbio “No
esperes echar de menos el agua, hasta que
el pozo se seque”.

P. ; Qué mensaje le da Ud. a la mujer,
en especial a las mujeres de la etnia ne-
gra en Panamd?

R. Para el cambio ante la discrimina-
cidn por etnia y en especial a la mujer
negra afirma que lo primordial es tener fe
y amor. La educacién es importante, no
obstante no es determinante para que una

ma de pensar ante los prejuicios raciales.
Tiene en gran estima a la Magistrada
Grlr.'ll!lu Dixon y a la Sefiora Cinthia
quien reside en Nueva York y se

_ Para ella estas dos importantes

s de la etnia negra, han coniribui-
ﬂnﬁmmﬂ@rﬂnﬁpﬂl_

cultad de Medicina de la Universidad de
Panai

de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Panamad, realizé su
maestria en Microbiologia Médica en la
Universidad de Tulane, en Nueva
Orledns.

P. ;Considera Ud. que en Panam4 existe
discriminacién por razén de grupo éini-
co?

R. Considera que la discriminacién ha-
cia los afro descendientes siempre ha exis-

P. ;C6mo logrd destacarse en su pro-  tido, es parte de nuestra realidad. Lo tini-

fesidn?

co diferente hoy en dia es que este proble-

R. En su carrera profesional le da un ma se ha revelado y se ha sacado de la

gran valor a su voz como un talento inna-
to, que la hizo sobresalir en el campo de
la miisica. Inicio su carrera como cantan-
te aficionada en la emisora radial “Radio

-pﬂr;: del grupo cubano que integraba
S b pien it d
la en
w promovieron &
y posteriormente fue reconocida y se con-

invisibilidad en que se mantenia y se de-
bate, se analiza, se estudia sin ambages,
con la finalidad de valorar en su justa
medida los aportes del grupo afro-pana-
mefio y erradicar la exclusién en la socie-
dad como parte de patrones
socioculturales.
Lo mds importante es que la sociedad gira
temente hacia un cambio y esto
involucra la transformacidn de las formas

culturales de pensamiento, como son los

i raciales, por consiguiente, las
manifestaciones de este tipo pueden cam-
biar.

P. ;Cémo percibe Ud. la discriminacidn
racial?
R. Para la Dra. Martin, la discriminacién
racial es equivalente a estereotipos
socioculturales histéricamente reprodu-
cidos por la sociedad. Por este motivo en
algunas ocasiones ha sido victima de los
prejuicios raciales. Esta situacién ha ocu-
rrido fuera de su &mbito netamente profe-
sional.
En este sentido, percibe que la discrimi-
nacidn en una persona de etnia negra se
manifiesta cuando no existe congruencia
entre el color de la piel que es lo concreto
y la calidad educativa o el nivel cultural
que son abstractas, una vez
superado este el tratamiento y la
interaccién social es radicalmente dife-
rente. Como consecuencia, es hora de

romper mentales en este nuevo
milenio, Este es el reto de la humanidad y
¢l camino por el cual la sociedad pana-
mefia avanza.
20ué mensaje la daria Ud. a las muje-
res, en especial a las mujeres negras pa-
nameifias?
La Doctora Marion Martin, es una perso-
na optimista por el devenir del cambio.
Considera que toda mujer debe demos-
trar su capacidad intelectual y cualida-
des en todas las dreas don-
de se desenvuelve. Debe prevalecer el tra-
bajo honesto de la mas alta calidad posi-
ble. Se debe tener paciencia, porque los
procesos sociales son lentos. En el trans-
curso de este proceso de cambio, el hom-
bre estd aprendiendo que la mujer igual
que €, ocupa el 50% de la poblacién pa-
namefia, que ella es un ser humano con
las mismas condiciones y que debe mere-
cer iguales oportunidades para
proyectarse y distinguirse con personali-
dad propia y contribuir con su produc-
cién técnica y cientifica a favor del desa-
rrollo de la sociedad.
Aprecia la influencia familiar en su vida,
su madre, Sefiora Sara Anderson Viuda
de Clark, ha sido su modelo por sus cua-
lidades humanas frente a los retos, consi-
dera que todos sus logros en el seno fami-
liar se debieron a su perseverancia, disci-

plina y responsabilidad.

1 1. Ndfiez, Aminta. Asentamientos Negros
en el lstmo de Panamd. V
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